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REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO r

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

N° DA SOLICITAGAO: MR038430/2013

SIND DOS TRAB NA IND DA CONST E DA MADEIRA NO EST DA BA, CNPJ n. 15.245.178/0001-
70, localizado (a) & Rua Visconde de Ouro Preto, 18, predio Séo José, Barroquinha, Salvador/BA,
CEP 40.024-110, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). JOSE RIBEIRO LIMA, CPF n.
194.652.205-82, conforme deliberagédo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
03/05/2013 no municipio de Salvador/BA;

E

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO DO ESTADO DA BAHIA - CONDER, CNPJ n.
13.595.251/0001-08, localizado (a) & Avenida Edgard Santos, 936, predio, Narandiba, Salvador/BA,
CEP 41.192-005, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). JOSE LUCIO LIMA
MACHADO, CPF n. 056.030.725-04 e por seu Diretor, Sr(a). RAIMUNDO ANDRADE FILHO, CPF n.
108.319.165-91;

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrucdo Normativa n® 11, de
2009, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO
DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio
do sistema MEDIADOR, sob o nimero MRO38W13, na data de 15/07/2013, as 09:52:07.
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, 15 de julho de 2013.

JOSE RIBEIRO LIMA
Presidente
SIND DOS TRAB NA IND DA CONST E DA MADEIRA NO EST DA BA
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO DO ESTADO DA BAHIA-CONDER, empresa
publica vinculada & Secretaria de Desenvolvimento Urbano — SEDUR, inscrita no CNPJ/MF
sob o n? 13.595.251/0001-08, sediada na Av. Edgard Santos, n? 936, Narandiba, neste ato
representada por seu Diretor Presidente JOSE LUCIO LIMA MACHADO, brasileiro, casado,
engenheiro civil, residente nesta Capital, CPF/MF n2 056.030.725-04, e por seu Diretor
Administrativo, Financeiro e Imobilidario, RAIMUNDO ANDRADE FILHO, brasileiro, separado,
Administrador de Empresas, residente nesta Capital, CPF/MF n2 108.319.165-91, nos termos
do Art. 26, V do seu Estatuto Social e o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUCI\O E DA MADEIRA NO ESTADO DA BAHIA — SINTRACOM - BA — sediado na
Rua Visconde de Ouro Preto, n? 18 - Barroquinha - Salvador — Bahia, inscrito no CNPJ/MF
sob n2 15.245.178/0001-70, representado neste ato por seu Presidente, JOSE RIBEIRO
LIMA, CPF/MF n? 194.652.205-82, de conformidade com o Art. 613 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, celebram o presente Acordo Coletivo de Trabalho, nos termos e condigdes
abaixo clausuladas:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A CONDER concedera um reajuste salarial total de 6,49% (seis e quarenta e nove centésimos
por cento), a ser aplicado em duas etapas, a saber: 2% (dois por cento) sobre o saldrio de
abril/2013, a partir de maio/2013, e 4,402% (quatro e quatrocentos e dois milésimos) sobre
o saldrio de outubro/2013, a partir de novembro2013.

CLAUSULA SEGUNDA - AUXILIO REFEICAO

A CONDER fornecerd a todos os seus empregados que tenham jornada de trabalho de 8
horas didrias, 22 (vinte e dois) vales refeicdo no valor de face de RS 15,00 (quinze reais)
cada, totalizando RS 330,00 (trezentos e trinta reais) por més.

CLAUSULA TERCEIRA — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A CONDER pagaré adicional aos seus empregados, por tempo efetivo de servico, a base de
1% (hum por cento) ao ano sobre o saldrio base mensal, para cada ano de vinculo
empregaticio mantido com a empresa. A concessdo sera de cinco em cinco anos.

Pardgrafo Primeiro — Esta cldusula ndo se aplica aos empregados oriundos do quadro de
empregados da URBIS em liquidagdo, pois ja recebem adicional por tempo de servico na
forma de biénio.

Parigrafo Segundo - Ressalvam-se dos efeitos desta cldusula os processos ja ajuizados
sobre o tema em epigrafe, até decisio definitiva pela Justica do Trabalho.

CLAUSULA QUARTA — VALE TRANSPORTE
A CONDER fornecerd até o quinto dia util de cada més, o Vale Transporte dos seus
empregados.




CLAUSULA QUINTA — DIARIA DE VIAGEM

A CONDER utilizara, para pagamento de didrias, os valores previstos na norma interna em
vigor, ficando estabelecido que, quando os empregados estiverem desempenhando as
mesmas fungdes, o valor da didria serd igual ao pago ao empregado de cargo mais elevado,
participando da mesma viagem.

CLAUSULA SEXTA — AUXILIO FUNERAL

A CONDER obriga-se a conceder auxilio funeral, por empregado ou dependente deste,
reconhecido nos termos da legislacdo previdencidria, um valor de RS 584,25 (quinhentos e
oitenta e quatro reais e vinte e cinco centavos), a partir de maio de 2013, e de RS 609,98
(seiscentos e nove reais e noventa e oito centavos) a partir de novembro de 2013, excluida a
percepgdo cumulativa.

CLAUSULA SETIMA — AUXILIO CRECHE E PRE- ESCOLA

A CONDER obriga-se a pagar mensalmente auxilio creche e pré-escola no valor de RS 292,13
(duzentos e noventa e dois reais e treze centavos) a partir de maio de 2013, e R5304,99
(Trezentos e quatro reais e noventa e nove centavos), a partir de novembro de 2013, por
cada filho de empregado, com idade inferior a 06 (seis) anos, matriculados em entidade
educacional regularmente constituida, desde que os pais tenham a guarda dos mesmos,
excluida a percepgdo cumulativa.

CLAUSULA OITAVA — AUXILIO FILHO COM NECESSIDADES ESPECIAIS

A CONDER pagard mensalmente auxilio filho com necessidades especiais, no valor de RS
292,13 (duzentos e noventa e dois reais e treze centavos) a partir de maio de 2013, e
R$304,99 (Trezentos e quatro reais e noventa e nove centavos), a partir de novembro de
2013, a todos os empregados que tenham filho excepcional devidamente comprovado por
médico indicado pela empresa, visando auxiliar no diagndstico, tratamento e educacgo dos
filhos em instituigdo ou escolas especializadas.

CLAUSULA NONA - AUXILIO DOENCA

A CONDER pagara aos trabalhadores afastados por mais de 15 (quinze) dias em gozo de
Auxilio Doenga ou por decorréncia de Acidente de Trabalho, uma complementacdo salarial
pelo periodo de 06 (seis) meses correspondente a diferenga entre o valor do beneficio
previdencidrio e o valor da remuneragdo que os mesmos estariam percebendo como se em
atividade, respeitando o saldrio com os reajustes e acréscimos salariais obtidos pelos
demais trabalhadores da Empresa.

Parégrafo Primeiro — Quando se tratar de Acidente de Trabalho a complementacdo dar-se-a
enquanto perdurar o pagamento do Auxilio Doenca pelo INSS;

Paragrafo Segundo — A complementacio de que trata o “caput” desta Cldusula poder3, a
pedido do empregado, ser prorrogado por até 06 (seis) meses, devendo nesse caso a licenca
ser referendada por médico da Empresa e acompanhada pelo seu servigo social. O valor
dessa complementaco seréd correspondente a diferenga entre o beneficio pago pelo INSS e

70% (setenta por cento) da remunerggdo gue o mesmo estaria percebendo se em atividade.
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CLAUSULA DECIMA — JORNADA DE TRABALHO

A duragdo normal do trabalho serd de 08 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais
e de 06 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, para aqueles empregados que
permanecem em jornada reduzida de 06 (seis) horas, sob o regime de turndo, instituido na
forma do Decreto Estadual n® 891, de 27.01.1988, de 22 a 62 feira. As horas que,
eventualmente, excederem a jornada normal fixada acima, poderdo ser, no maximo, 2
(duas) por dia e, serdo compensadas com a posterior e correspondente redugdo da jornada
diaria de trabalho.

Tanto a presta¢do das horas excedentes tratadas no paragrafo anterior quanto sua posterior
compensacao, sera necessariamente objeto de negociacdo entre as partes.

Paragrafo Unico — As horas trabalhadas a titulo de compensagdo ndo serdo consideradas
como horas extras, para qualquer fim.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Aos empregados lotados em dreas reconhecidas como insalubres, conforme laudo pericial
n2 38/90, de 29/12/1989, da DRT/BA, a CONDER compromete-se a pagar o respectivo
adicional.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RECUPERACAO DE EMPREGADOS DEPENDENTES
Quimicos

Havendo solicitacio de empregado portador de dependéncia quimica devidamente
diagnosticada, a CONDER compromete-se a encaminha-lo através do seu Servigo Social,
para tratamento junto @ empresa contratada para Servigos de Assisténcia Medica.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ACIDENTE DE TRABALHO

A CONDER remetera ao Sindicato representante da categoria, no prazo de 24 (vinte e
guatro) horas, cépia da CAT (Comunicacdo de Acidente de Trabalho) dos seus
trabalhadores, quando o acidente for na capital, se ocorrido no interior, a comunicagao sera
de 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — REABILITACAO E ADAPTACAO

A CONDER obriga-se promover e manter a readaptacdo dos trabalhadores que sofrem
redugdo de sua capacidade laborativa, em decorréncia de Acidente de Trabalho e inseri-lo
no seu quadro, em fungdo compativel com sua capacitagdo, sem prejuizo salarial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES
A CONDER obriga-se a transportar o trabalhador, com a urgéncia exigida, para local
apropriado em caso de acidente, mal subito ou parto, que venham ocorrer no local de
trabalho ou quando estiver fora deste, a servico, ou em consequéncia deste.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — EXAME MEDICO PREVENTIVO

A CONDER garantira a todos empregados, livre de 6nus, exames médicos admissionais,
periédicos, preventivos e demissionais através de Servico Médico préprio, ou através de
convénio existente com empresa especializada e obriga-se a custear e submeter todos os

empregados a exame de sangue, dando-lhes conhecimentodogpectivos resultados.
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Paragrafo Unico — A CONDER obriga-se a s6 efetuar a dispensa dos seus trabalhadores apés
a realizacdo do exame médico demissional, que devera ser custeado pela empresa e s0
mediante a apresenta¢do do mesmo podera ser homologado o Termo de Rescisdo do
Contrato de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
A CONDER se compromete a manter servicos de assisténcia odontoldgica na sede da
empresa, extensivo aos dependentes do trabalhador.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

A CONDER se compromete a aceitar os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por
profissionais credenciados pela empresa e pela Previdéncia Social, para efeito de abono de
faltas ao servigo.

CLAUSULA DECIMA NONA — SERVICO SOCIAL DA EMPRESA
A CONDER manterd o Servico Social da empresa para atendimento e acompanhamento dos
trabalhadores e seus dependentes.

CLAUSULA VIGESIMA — DA SEGURANCA

A CONDER deverd manter o Setor de Seguranca do Trabalho, de acordo com a Norma
Regulamentadora n2 4, com a finalidade de promover a saude e proteger a integridade dos
empregados no local de trabalho, em face da existéncia de atividades insalubres e/ou
perigosas, bem como desenvolvidas em areas de risco.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — CIPA

A CONDER manterd a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho — CIPA, com
eleicBes livres dos representantes dos trabalhadores, atendidos os demais requisitos da
legislagdo em vigor.

Pardgrafo Unico — O Sindicato representante da categoria profissional deverd ser
comunicado pela CONDER da instalagdo da CIPA e eleigdo de seus membros com
antecedéncia de 15 {quinze) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — FARDAMENTO E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

A CONDER obriga-se a fornecer fardamento para continuos, serventes e motoristas, bem
como equipamentos de seguranga adequados a protecdo individual, a todos os seus
empregados, conforme legislagcdo em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — CONDICOES DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO

A CONDER continuarad informando aos seus empregados, através do Mapa de Risco
produzido pela CIPA, com a assessoria do Setor de Seguranga do Trabalho, os riscos a saude
porventura existentes no local de trabalho, conforme determina a NR5.

Pardgrafo Unico — A CONDER, a partir da andlise dos ambientes de trabalho, adotard
medidas de protecdo coletiva que minimizem ou eliminem riscos aos trabalhadores e ao

meio ambiente. y \QRB
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

A CONDER compromete-se a proporcionar a igualdade de oportunidades, sem distingdo de
origem, raga, sexo, cor, idade, orientagdo sexual, deficiéncia fisica e quaisquer outras formas
de discriminacdo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO- PPP

A CONDER emitira o PPP de cada empregado, observando as normas legais vigentes.
Providenciard ainda, a revisio dos PPPs emitidos, visando adequé-los aos requisitos da
Previdéncia Social, para fins de aposentadoria especial.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS

A CONDER negociara com seus empregados individualmente, o0 més mais conveniente para
o gozo de suas férias anuais, assegurando a remuneragdo das mesmas até o primeiro dia util
do periodo do gozo. Entretanto caberd a Empresa a palavra final na programagdo das férias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — TRANSFERENCIA

A CONDER obriga-se a pagar mensalmente enquanto durar a transferéncia, a titulo de ajuda
de custo, um percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do salario base do empregado, no
caso de transferéncia para outro Municipio.

Paragrafo Unico — A CONDER obriga-se, a avisar o empregado, com trinta dias de
antecedéncia, qualquer transferéncia do Setor da Capital para o Interior do Estado ou vice
versa, salvo quando servigos inadidveis exijam o deslocamento imediato do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — RESCISAO CONTRATUAL
A CONDER efetuara o pagamento das parcelas rescisorias no prazo de 10 (dez) dias apds a
dispensa do empregado, no caso de aviso prévio indenizado, e no 12 dia Gtil seguinte ao
termino do prazo de aviso no caso de dispensa do empregado e permanéncia deste
trabalhando. Apods o prazo retro estipulado, o valor devido na rescisdo serd acrescido de
multa correspondente ao valor do saldrio do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA NOVA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A CONDER descontara, de todos os empregados, o percentual de 2% (dois por cento),
calculado sobre o saldrip base, em uma Unica vez, na data da categoria, a titulo de
Contribuicdo Assistencial para o SINTRACOM - Sindicato dos Trabalhadores na Industria da
Construcdo e da Madeira no Estado da Bahia.

Paragrafo Unico — Fica assegurado ao empregado, desde que individualmente e por escrito,
o direito de manifestar-se contrério ao referido desconto, no prazo de 15 (quinze) dias apds
o Protocolo deste Acordo Coletivo no Tribunal Regional do Trabalho desta Regido, eximindo-
se a CONDER e o Estado da Bahia de qualquer responsabilidade, inclusive no dambito judicial,
decorrente dos aludidos descontos.

CLAUSULA TRIGESIMA — LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A CONDER se compromete a liberar 01 (um) empregado de seu quadro de pessoal para
exercer cargo de Diretor de Sindicato, sem prejuizo da remuneracdo, vantagens ou direitos
decorrentes da relagdo de emprego.




CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — REUNIAO
A CONDER promovera quando solicitada e mediante previa combinagdo com a Diretoria,
reunides com os dirigentes da Associagdo e do Sindicato dos Trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — ASSEDIO SEXUAL E/OU MORAL

A CONDER, por este Acordo Coletivo, reprova quaisquer condutas que possam levar a
caracterizacdo de assédios sexual e/ou moral.

Paragrafo Unico — Caso fique caracterizado assédio sexual ou moral, o (a) empregado
(a),mediante comunicagdo escrita dirigida diretamente a Diretoria a que esteja subordinado
(a), relataré sucintamente a ocorréncia, cabendo ao Diretor Presidente a iniciativa exclusiva
de nomear Comissdo destinada a apurar os fatos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estipulada Cldusula penal a titulo de multa, equivalente ao menor saldrio da
Companhia, e limitada a uma por vinculo de emprego. No maximo, a uma por periodo de
vigéncia, independentemente da quantidade de infragGes, para o caso de descumprimento
deste acordo pelas partes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — VIGENCIA
Fica mantida a data base dos trabalhadores em 12 (primeiro) de maio. Ficando esta Norma
Coletiva com o prazo de vigéncia de 01 de maio de 2013 a 30 de abril de 2014.

Salvador, ¥ de (MCUO  de 2013.
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