CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
(2019/2021)

Convencgéo Coletiva de Trabalho que entre si firmam pela
Categoria Econbmica o Sindicato Intermunicipal das
Industrias de Cerédmica para Construgéo e Olaria do Estado
da Bahia - SINDICER-BA, CNPJ:15.235.856/0001-13,
neste ato representado pelo seu Presidente, e, pela
Categoria Profissional, o Sindicato dos Trabalhadores na
Industria da Construgéo e da Madeira no Estado da Bahia —
SINTRACOM-BA, CNPJ:15.245.178/0001-70, neste ato
representado pelo seu Presidente, mediante as sequintes
condigbes:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA BASE:

As partes fixam a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo
de 01 de fevereiro de 2019 a 31de janeiro de 2020 para as clausulas econémicas e de
01 de fevereiro de 2019 a 31 de janeiro de 2021 para as demais clausulas.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA:

A presenfe Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera as cafegorias dos
empregados e das industrias de Ceramicas para Construgdo e Olaria, na amplitude
da representagdo do Sindicato que a firmam, no caso da Categoria Liberal isto
compreende o Estfado da Bahia, excetuando os municipios que tem Sindicatos
Laborais, com abrangéncia territorial em: Abaré, Acajutiba, Adustina, Agua Fria,
Aiquara, Almadina, Amargosa, América Dourada, Andarai, Andorinha, Anguera,
Antas, Antonio Cardoso, Anténio Gongalves, Apora, Apuarema, Araci, Aramari,
Arataca, Aratuipe, Aurelino Leal, Baixa Grande, Banzaé, Barra do Mendes, Barra do
Rocha, Barro Preto, Barrocas, Biritinga, Boa Nova, Boa Vista do Tupim, Boninal,
Bonito, Brejbes, Buerarema, Cabaceiras do Paraguacu, Cachoeira, Cafarnaum,Cairu,
Caldeirdo Grande, Camacan, Camamu, Campo Alegre de Lourdes, Campo Formoso,
Canarana, Candeal, Cansangdo, Canudos, Capela do Alto Alegre, Capim Grosso,
Casa Nova, Castro Alves, Caém, Central,Chorroch¢, Cicero Dantas, Cip6, Coaraci,
Conceigdo da Feira, Conceicdo do Almeida, Conceicdo do Coité, Conceigdo do
Jacuipe, Conde, Coragdo de Maria, Coronel Jodo S&, Cravolédndia, Cruz das Almas,
Curaca, Dario Meira, Dom Macedo Costa, Elisio Medrado, Euclides da Cunha,
Fatima, Filadélfia, Floresta Azul, Gandu, Gavido, Gentio do Quro, Gldria, Gongogi,
Governador Lomanto Junior (antigo Barro Alto), Governador
Mangabeira,Heliépolis,lacu, Ibicarai, Ibipeba, Ibiquera, Ibirapitanga, Ibirataia, Ibitiara,
Ibitita, Icha, Igrapiuma, Inhambupe, Irajuba, , Ipecaeta, Ipira,, Iramaia, Iraquara, Irara,
Irecé, Itaberaba, Itacaré, Itaeté, Itagi, Itajibé, Itaguacu da Bahia, Itaju do Colénia,
Itajuipe, Itamari, Itaparica, Itapé, Itapebi, Itapicuru, Iltapitanga, Itaquara, Itatim, Itirugu,
ltiuba, Ituagu, Itubera,  Jacobina, Jaguaquara, Jaguarari, Jaguaripe, Jandaira,
Jeremoabo, Jiquiriga, Jodo Dourado, Jussara, Lafaiete Coutinho, Laje, Lajedinho,
Lajedo do Tabocal, Lamardo, Lapdo, Lencgéis, Macajuba, Macururé, Mairi, Manoel
Vitorino, Maragogipe, Marau, Mascote,Miguel Calmon, Milagres, Mirangaba, Monte
Santo,Morro do Chapéu, Mucugé, Mulungu do Morro, Mundo Novo, Muniz Ferreira,
Muritiba, Mutuipe, Nazare, Nilo Pecanha, Nordestina, Nova Fatima, Nova Ibia, Nova
ltarana, Nova Redencdo, Nova Soure, Novo Horizonte, Novo Triunfo, Olindina,
Ourigangas, Ouroladndia,Palmeiras, Paripiranga, Pau Brasil, Paulo Afonso, Pé de
Serra, Pedrdo, Pedro Alexandre, Piat&, Pildo Arcado, Pindobacgu, Pintadas, Pirai do
Norte, Piritiba, Planaltino, Ponto Novo, Presidente Dutra, Presidente Tancredo Neves,
Queimadas, Quijingue, Quixabeira, Rafael Jambeiro, Remanso, Retirolédndia, Ribeira
do Amparo, Ribeira do Pombal, Rio Real Rodelas, Ruy Barbosa, Salinas da
Margarida, Santa Barbara, Sanfa Brigida, Santa Cruz da Vitdria, Santa Inés, Santa

PR >



Luz, Santa Luzia, Santa Teresinha, Santanépolis, Santo Estevdo, Sdo0 Domingos, Sdo
Felipe, Séo Félix, Sdo Gabriel, Sdo Gongalo dos Campos, Sédo José da Vitéria, S&do
José do Jacuipe, Sdo Miguel das Matas, Sapeacgu, Satiro Dias, Saude, Seabra,
Saubara, Senhor do Bonfim, Sento Sé, Serra Preta, Serrolandia, Sitio do Quinto,
Sobradinho, Souto Soares, Tanquinho, Taperoa, Tapiramuta, Teodoro Sampaio,
Teoldndia, Terra Nova, Tucano, Uaua, Ubaira, Ubaitaba, Ubata, Uibali, Umburanas,
Utinga, Valenca, Valente, Varzedo, Varzea da Rocga, Varzea do pogo, Varzea
Nova,Vera Cruz, Wagner, Wenceslau Guimaréaes e Xique-Xique.

Salarios, Reajustes, Pagamento e Piso Salarial:

Salarios, Reajustes, Pagamento e Piso Salarial:

CLAUSULA 37 - SALARIO NORMATIVO
A categoria profissional dos trabalhadores nas industrias de cerdmica para construgdo
e olaria teré os seguintes pisos salariais, a partir de 01 de maio de 2019em relagéo a

fungéo exercida:

Categoria Valor - R$
Motorista e operador de péa carregadeira 1.137,68
Enfornador, desenfornador e arrumador 1.137,68
Mecaénico, eletricista e soldador 1.125,59
Operador de forno e operador de maromba 1.075,55
Foguista, carpinteiro e pedreiro 1.046,21
Aucxiliar de escritério e porteiro 1.046,21

Ajudante de producgéo e ajudante de servigos gerais 1.035,86
Paragrafo 1° - Durante o periodo do contrato de experiéncia, que ndo podera
ultrapassar a 90 (noventa) dias, o salario normativo para ajudantes em geral,
serventes, vigias, continuos e assemelhados sera o equivalente ao salario minimo
vigente e, de livre acordo para os demais trabalhadores.

Paragrafo 2° - As diferencgas retroativas decorrentes do reajuste sofrido pelos salérios
acima declinados serdo pagas em quatro parcelas mensais, sendo a primeira até o
quinto dia Gtil de outubro de 2019 e as parcelas restantes em igual periodo.

Reajustes/Correcées Salariais:

CLAUSULA 42 - REAJUSTE SALARIAL

As industrias de cerdmica para construgdo e olaria do estado da Bahia, no d&mbito de
abrangéncia representativa do Sindicato Profissional acima apontado, concederédo
aos empregados integrantes da categoria profissional, um reajuste salarial de
3,67%(trés virgula cinquenta e sete por cento), INPC do periodo, sobre o salario
vigente em 31 de janeiro de 2019, a partir de 01 de maio de 2019.

Paragrafo 1° - Pela aplicagdo dos percentuais de recomposigéo salarial previstos no
‘caput”, as empresas tém como cumpridas as exigéncias previstas na legislagéo
vigente.

Paragrafo 2° - Na aplicagdo do percentual previsto no "caput” serdo compensados
todos os reagjustes, aumentos, abonos e antecipagdes, compulsdérios e espontdneos,
concedidos no periodo de 01 de julho de 2018 até a data de aplicagdo dos reajustes
previstos nesta clausula, exceto os aumentos ou reajustes decorrentes de promogéo,
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término de aprendizagem ou experiéncia, equiparagdo salarial, recomposicdo ou
alteracéo de salario resultante de majoragdo da jornada de trabalho.

Paragrafo 3° - Para os empregados admitidos apés 01 de fevereiro de 2019, o
reajustamento previsto no "caput” sera proporcional ao nimero de meses de frabalho,
considerado como més a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo 4° - As diferengas retroativas decorrentes do reajuste sofrido pelos salarios
acima declinados serdo pagas em quatro parcelas mensais, sendo a primeira até o
quinto dia util de outubro de 2019 e as parcelas restantes em igual periodo.

.Outras normas referentes Salarios, Reajustes, Pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA 52 - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituigdo temporaria, por periodo superior a 90 (noventa)
dias, sera assegurado ao substituto o salario do substituido, excluidas as vantagens
de caréater pessoal, paga a diferenca a titulo de gratificagéo.

Parégrafo Unico - A gratificagéo de que trata o “caput’ ndo se integrard, em nenhuma
hipdtese, ao salario do substituto.

CLAUSULA 62 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O empregador devera fornecer ao empregado comprovante de pagamento de
salarios, com discriminagdo das importancias pagas e dos descontos efetuados. Nos
comprovantes deverdo constar as identificagbes da empresa, do empregado e o
destaque da importédncia relativa ao depdsito do Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo — FGTS, devido & conta vinculada do empregado optante, conforme
estabelecido na primeira parte do artigo 17 da Lei 8036, de 11/05/1990 e
requlamentado pelo artigo 33 do Decreto n°® 99.684, de 08/11/1990.

Adicionais, auxilios e outros:

CLAUSULA 72 - DECIMO TERCEIRO SALARIO ANTECIPACAO:

As empresas pagardo 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do empregado
como adiantamento por conta do 13° salario, por ocasido do gozo de férias, desde
que o empregado o requeira durante o més de Janeiro do ano respectivo das férias.

Paragrafo Unico - O pagamento poderad ser realizado no retorno das férias do
empregado.

Adicional de horas - extras:

CLAUSULA 82 - HORAS EXTRAS:

Ficam assegurados os sequintes percentuais para as horas extras, incidentes sobre o
valor da hora normal:

- Para as duas primeiras horas em dias normais, 50% (cinquenta por cento),

- Para as horas excedentes a duas, trabalhadas em dias normais, 100% (cem por

cento);
- Para as horas frabalhadas, em dias de folgas domingos e feriados né&o

compensados, 100% (cem por cento).

Paragrafo 1° - As horas extras trabalhadas poderdo ser compensadas, na forma da
legislagéo vigente.

Paragrafo 2° - Os acordos de compensagdo individuais firmados entre as empresas e
0s empregados, consoantes os termos aqui previstos, serdo considerados igualmente

validos para todos os efeitos legais. @ 7(



Abono de Tempo de Servico:

CLAUSULA 92 - ANUENIO:

Fica garantido ao empregado, durante a vigéncia desta convengéo, a titulo de
anuénio, o direito de receber mensalmente, a partir de 01 de fevereiro de 2019,0 valor
de R$ 16,32 (dezesseis reais e trinta e dois centavos), por cada ano de servigo
prestado ao mesmo empregador, limitando-se a 7 (sete) anuénios por trabalhador,
respeitado o direito ja adquirido daqueles empregados que tiverem acumulado maior
numero de anuénios, mas vedada a acumulagdo de novos anuénios por cada novo
ano de servigo.

CLAUSULA 10? - PREMIO:

Na data em que completar 10 (dez) anos de trabalho na mesma empresa, de forma
continua, o empregado receberd um prémio equivalente ao valor de seu salario base
naquele més, que devera ser pago até o déecimo dia util do més subsequente, sob
pena de corregdo monetaria com a variagcdo do INPC/IBGE.

Alimentacéo:

CLAUSULA 113-CESTA BASICA:
As empresas fornecerdo aos seus empregados, integrantes da categoria de cerdmica,
uma cesta basica que sera composta dos seguintes itens:

- agucar 3 Kg
- arroz 3 Kg
- fejjéo 2 Kg
- farinha 2 Kg
- fuba 2 Kg
- macarrgo 2 Kg
- Oleo 1 lata
- café moido 1.76 Kg
- margarina 500 g

- carne de charque 1 Kg.
- leite 600 g

- biscoito doce 2 Kg.
- biscoito salgado 1 Kg.
- massa de sopa 1 Kg.




Paragrafo 1° - Somente fara jus a cesta basica acima mencionada, o empregado que
contar com 100% de assiduidade durante o més de labor, ndo apresentando qualquer
falta injustificada no periodo. Caso o empregado apresente até uma falta injustificada no
curso do més de labor perdera 50% da cesta basica a que fizer jus. A partir da segunda
falta injustificada no més de labor, o empregado né&o fara jus ao percebimento de
qualquer cesta basica.

Paragrafo 2° - A cesta basica podera opcionalmente ser paga em espécie ou cartao
alimentacéo, a critério do empregador, no valor de R$ 120,00 (Cento e vinte reais).

Paragrafo 3° - Os beneficios estabelecidos nesta clausula e seus paragrafos nédo se
incorporam ao salario do empregado para qualquer finalidade legal.

CLAUSULA 122 - ALIMENTACAO:

As empresas que fornecem alimentagdo ou cesta basica aos seus empregados poderdo
descontar, a titulo de participagdo nos custos, valor mensal de 20% (vinte por cento) do
custo da alimentagdo ou cesta basica.

Aposentadoria:

CLAUSULA 132 - ESTABILIDADE PROVISORIA - APOSENTADORIA:

Fica assegurada a garantia do emprego para o empregado que faltar 12 (doze) meses
para adquirir a aposentadoria, desde que informe a empresa por escrito tal
acontecimento e que tenha 08 (oito) anos ininterruptos de trabalho na mesma empresa.

Aviso Prévio

CLAUSULA 142 - DISPENSA DE AVISO PREVIO:

O empregado demitido ou que vier a pedir demissdo sera dispensado de qualquer onus
do aviso prévio, bem como ficara a empresa exonerada do pagamento dos dias restantes
nédo trabalhados, nho momento em que o empregado comprovar a obtengdo de nova
colocagé&o.

CLAUSULA 157 - AVISO PREVIO EM DOBRO:

Ressalvado novo tratamento legal da matéria os empregadores daréo aviso prévio de 60
(sessenta) dias para o empregado despedido sem justa causa que contar com 50
(cinquenta) anos, ou mais, de idade e 5 (cinco) anos completos, ininterruptos,
trabalhados na mesma empresa.

Rescisdo do Contrato de Trabalho:

CLAUSULA163 MULTA POR ATRASO DAS PARCELAS RESCISORIAS:

A inobservancia do disposto no § 6° do Art. 477 da CLT sujeitara a empresa ao
pagamento da multa, em favor do empregado, em valor equivalente ao seu salario,
acrescido, a partir do trigésimo primeiro dia de atraso, de mais um dia de salario, por
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cada dia de atraso, limitado a 60 (sessenta) dias de salario, caso o retardamento decorra
de culpa do empregador.

Relacédo de Trabalho — Condicées de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidade —
Qutras Normas de Pessoal

CLAUSULA 172 - DO FORNECIMENTO E USO DE CRACHA FUNCIONAL:

As empresas fornecerdo gratuitamente a todos os seus funcionarios crachas de
identificagdo profissional, onde devera constar o nome da empresa, data de admisséo do
trabalhador, fungéo, local de trabalho e o seu tipo sanguineo, desde que este seja
devidamente informado pelos empregados.

Paragrafo 1° - O fornecimento do cracha aos empregados sera feito mediante recibo de
entrega, devolvendo-lhes o recibo quando da devolugéo dos mesmos pelos empregados.

Paragrafo 2° - O craché sera de uso obrigatorio e a entrada no local de trabalho somente
sera permitida aos portadores do referido documento, sendo dever do empregado zelar
pela conservagdo e preservagdo do mesmo, ressalvado apenas o desgaste natural do
fempo ou uso.

Paragrafo 3° - Em caso de perda ou extravio, a empresa fornecera um cracha provisorio,
até a substituigdo por um novo e definitivo documento.

Paragrafo 4° — Também na hipotese de perda ou extravio, o empregado devera
comunicar tal fato imediatamente a empresa, ficando facultada a mesma a cobranga do
custo de reposigéo do documento.

Paragrafo 5° - A perda ou extravio do citado documento, imotivado ou ndo devidamente
Justificado, bem como por culpa do empregado, podera ser interpretada como decorrente
da inobservéncia do seu dever de zelo sobre o mesmo, ensejando assim, conforme 0
crivo do empregador, a aplicagdo das sangbes disciplinares correlatas;

Paragrafo 6° - Havendo desgaste natural do cracha, a empresa devera substitui-lo sem
énus para o empregado.

Paragrafo 7° - Em caso de despedida, o frabalhador devera devolver o cracha no
momento da assinatura do aviso prévio. Na hipotese de aviso prévio trabalhado, o cracha
devera ser devolvido no final do dltimo dia de trabalho.

Paragrafo 8° — Os referidos documentos deverdo ser obrigatoriamente assinados por
pessoa autorizada pela empresa, que ali fara constar o seu cargo e identificagdo
funcional.

CLAUSULA 187 - CRITERIO DE TRATAMENTO:
As empresas Uutilizardo critérios iguais de tratamento aos empregados, bem como nos
processos de selegdo, contratagdo, formagdo de médo de obra e remuneragdo de seus
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empregados, sem distingdo de sexo, cor, raga e religido, como incentivo para a formagdo
profissional e estimular o trabalho feminino nas empresas.

Jornada de Trabalho — Duracéo, distribuicdo, controle, faltas e duracéo e horario:

CLAUSULA 197 - JORNADA SEMANAL DE TRABALHO:

A jornada legal semanal a ser cumprida pelos empregados da categoria profissional sera
aquela disciplinada na Constituicdo Federal de 1988, cujas horas poderdo ser
distribuidas a critério do respectivo empregador, através de compensagéo.

CLAUSULA 202 - TOLERANCIA DE INICIO DE JORNADA:
Havera tolerdncia de 60 (sessenta) minutos por més, para entrada dos operérios no
servigo, desde que néo ultrapasse cinco minutos diarios.

Faltas:

CLAUSULA 212 - ABONO DE FALTAS:
As empresas ndo fardo descontos nos salarios dos empregados quando eles deixarem
de comparecer ao servigo nas seguintes situagbes:

a) Nas hipoteses previstas em Lei, desde que comprovadas;

b) 01 (um) turno de trabalho para receber o PIS, quando n&o houver convénio para
seu recebimento no local de trabalho;

c) Até 03 (trés) dias consecutivos ou alternados, nos casos de adogéo de criangas
de até 01 (um) ano de idade, devendo ser apresentados documentos
comprobatdrios;

d) Pelo tempo necessério a realizagdo de prova do concurso vestibular e/ou do
ENEM, desde que devidamente comprovado.

e) A falta so sera abonada se houver comunicagdo previa a empresa.

Qutras disposicdes sobre Jornada:

CLAUSULA 227 - SERVICOS EXTERNOS:

Nos casos de prestagéo de servigos externos a empresa arcara com todas as despesas
necessarias, cujo valor devera ser antecipado. Apos a realizagdo das despesas devera
haver a prestagdo de contas pelo empregado, de acordo com as normas e
procedimentos legais.

CLAUSULA 23? - DIA DO TRABALHADOR NA CATEGORIA:

O Sindicato Patronal concorda em estabelecer, a partir da data da assinatura do
presente instrumento, o dia 23 de junho como a data comemorativa do considerado “Dia
dos Trabalhadores nas Industrias de Ceramica e Olaria”, sendo considerado folga para a
categoria, ndo havendo trabalho normal neste dia.

Férias e Licencas-Remuneracédo de Férias

CLAUSULA 242 - DA REMUNERACAOQ DAS FERIAS:
Para efeito do calculo da remuneragéo de férias, as Empresas incluirdo os adicionais que
forem habitualmente pagos por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso,
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respeitando a proporcionalidade, inclusive o adicional de 1/3 conforme estabelecido pelo
Art. 7° da Constituigéo Federal.

Saude e Sequranca do Trabalho - Condicbes de Ambiente de Trabalho:

CLAUSULA 252 - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO:

Fica incorporado e esta Convengdo o Termo de Compromisso celebrado entre o
Sindicato dos Trabalhadores e as Empresas de Cerdmica, com interveniéncia da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - Bahia.

Uniforme:

CLAUSULA 267 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES:

As empresas aqui representadas pelo sindicato patronal se comprometem a conceder
uma cota minima de 2 (duas) fardas anuais para os seus empregados, ficando sob sua
responsabilidade o fornecimento, a composicdo e quantidade de itens, respeitando as
condigbes do frabalho.

Relacées Sindicais - Acesso do Sindicato ao local de Trabalho:

CLAUSULA 272 - FREQUENCIA DE DIRIGENTE SINDICAL:
Durante a vigéncia da presente Convengéo, as empresas integrantes da categoria
econbmica, representada pelo Sindicato Patronal, concederdo frequéncia livre ao
Presidente do Sindicato Profissional, Secretario Geral e Secretario de Administragdo e
Finangas, limitado a um empregado por empresa, 0s quais gozardo dessa franquia sem
prejuizo da remuneragéo e do cémputo do tempo de servigo.

Contribuicbes Sindicais:

CLAUSULA 282 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS:
O Sindicato dos Trabalhadores declara que a Assembleia da categoria fixou, livre e
democraticamente, a contribuicdo de custeio abaixo especificada:

a) O Sindicato dos Trabalhadores dara publicidade da contribuigédo assistencial, inclusive
valor, forma de autorizagdo individual, periodicidade para desconto e recolhimento aos
empregados e as empresas, com prazo habil para desconto;

b) O sindicato profissional, desde ja, isenta as empresas de qualquer responsabilidade
sobre os descontos realizados por forga do artigo 8° 1V, da Constituigdo Federal;

¢) No caso de algum empregado vir a ajuizar agdo para reaver o desconto a que se
refere o caput desta clausula, o sindicato profissional compromete-se a ingressar no polo
passivo da relagdo processual, desde que notificado com antecedéncia de 72 (setenta e
duas) horas, por escrito, apés recebimento de notificagdo da empresa, arcando
integralmente com os énus decorrentes do quanto disposto na presente clausula, quando
efetivamente tenha recebido o repasse;

d) Na hipotese de alguma empresa vir a ser formalmente notificada pelos fiscais do
Ministerio do Trabalho e Previdéncia Social para devolver aos empregados a
contribuigdo assistencial retida por forca desta clausula, o Sindicato Operério se
compromete a prestar informagdes ao fiscal do trabalho sobre os termos da negociagéo
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desta clausula, sendo certo que n&o obtendo éxito o mesmo devera arcar com 0s 6nus
decorrentes da autuagéo.

e) As Empresas descontardo, o valor correspondente a 1% (um por cento) do salario
base dos seus empregados, a titulo de Contribuicdo Assistencial, devidamente aprovada
em Assembleia Geral da Categoria, cuja Ata respectiva deveréd ser encaminhada ao
SINDICER, apds 20 (vinte) dias da assinatura desta Convengéo Coletiva de Trabalho. A
contribuigédo assistencial sera descontada dos trabalhadores pelas empresas mediante
solicitagdo INDIVIDUAL de cada trabalhador.

Paragrafo 1°— As empresas permitirdo o acesso dos representantes do Sindicato Laboral
aos empregados, em locais e horarios previamente ajustados com as Administragoes
das empresas, possibilitando esclarecer sobre a Contribuigdo Negocial disposta nesta
clausula.

Parégrafo 2° — O Sindicato dos Trabalhadores, desde ja, isenta as empresas de qualquer
responsabilidade sobre os descontos realizados na forma prevista nesta clausula.

Paragrafo 3° - Os recolhimentos dos descontos deveréo ser efetuados até o décimo dia
do més subsequente diretamente na Caixa Econémica Federal, Agéncia 0061, Mercés —
OP 003, Conta Corrente 573-5, ou na sede do Sindicato, sita a Rua Visconde de Ouro
Preto, 18, Barroquinha, Salvador - Bahia, sob pena de incidéncia de reajuste pelo indice
da variagdo do INPC (IGPM), acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao
més sobre o valor retido.

Parégrafo 4° - As Empresas deverdo encaminhar ao Sindicato dos Trabalhadores, dentro
do més de recolhimento, uma relagdo contendo nomes e respectivos valores e fungéo,
relativos aos desconfos de mensalidade sindical realizados dos empregados que
autorizarem.

CLAUSULA 292 - MENSALIDADE SINDICAL DOS EMPREGADOS:

Desde que néo esteja vigente norma juridica que expressamente imponha vedagéo, as
empresas descontardo dos salérios dos seus empregados, mensalmente, na folha de
pagamento do salario de cada més, desde que recebam autorizagdo por escrito de cada
empregado, o valor correspondente a 1% do salario base dos seus empregados filiados
ao Sindicato laboral, a titulo de mensalidade sindical.

Paragrafo 1° — O referido desconto sera efetuado por ocasiéo do pagamento do salario
mensal, desde que o Sindicato Credor tenha o comprovante da autorizagdo do
Empregado entregue & empresa e devidamente protocolada, devendo os valores
referentes os descontos efetuados nos termos desta Clausula ser recolhidos pelas
empresas.

Paragrafo 2° - Fica acordado desde ja que as contribuicbes a serem recolhidas aos
Sindicatos a qualquer titulo, deverdo ser efetuadas através da rede bancéria na conta do
Sindicato, na Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0061, Mercés — OP 003, Conta
Corrente 573-5, ou na sede do Sindicato, sita a Rua Visconde de Ouro Preto 18,
Barroquinha, Salvador - Bahia, até o décimo dia util de cada més.
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Paragrafo 3° - As Empresas deverdo encaminhar ao Sindicato dos Trabalhadores, dentro
do més de recolhimento, uma relagdo contendo nomes e respectivos valores e fungéo,
relativos aos descontos de mensalidade sindical realizados dos empregados que
autorizarem.

Paragrafo 4° — O Sindicato dos Trabalhadores, desde ja, isenta as empresas de qualquer
responsabilidade sobre os descontos realizados na forma prevista nesta cléusula.

Parégrafo 5° — Em face de eventuais agbes trabalhistas ajuizadas por empregados, bem
como autuagbes administrativas cujo objeto gire em torno do desconto ora estabelecido,
fica o Sindicato Laboral obrigado a ressarcir as custas e os valores as empresas,
acrescidas de todas as despesas arcadas por estas nos respectivos processos e

autuacgoes.

Paragrafo 6° - No caso de algum empregado vir a ajuizar agéo para reaver o desconto a
que se refere esta clausula, o sindicato profissional compromete-se a ingressar no polo
passivo da relagdo processual, desde que notificado com antecedéncia de 72 (setenta e
duas) horas, por escrito, apés notificacdo da empresa, arcando integralmente com os
énus decorrentes do quanto disposto nesta clausula.

Paragrafo 7° — Na hipdtese de alguma empresa vir a ser formalmente notificada pela
fiscalizagdo do trabalho para devolver aos empregados a contribuicdo assistencial
recolhida por forca desta clausula, o Sindicato laboral se compromete a prestar
informagbes ao Fiscal do Trabalho autuador sobre os termos da negociagédo desta
clausula, ficando certo que ndo obtendo éxito o Sindicato laboral devera arcar com os
6nus decorrentes da autuagéo.

CLAUSULA 30? - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DAS EMPRESAS:

Conforme deliberagdo tomada em Assembleia Geral Extraordindria do Sindicato
Intermunicipal das Industrias de Cerdmica para Construgéo e Olaria do Estado da Bahia -
SINDICER-BA, todas as Empresas e Empresérios Individuais atuantes na Inddstria
Ceramica, associadas ou ndo, recolherdo para este Sindicato uma contribuicdo
denominada “CONTRIBUICAO NEGOCIAL DAS EMPRESAS’ para a finalidade de
remunerar servigos prestados nas negociagbes coletivas (art. 82 incisos II, Ill e IV da
CF/88) em beneficios das Empresas da categoria econémica.

Paragrafo 1° - O Sindicato Intermunicipal das Industrias de Cerédmica para Construgédo e
Olaria do Estado da Bahia - SINDICER-BA fornecers as Empresas o boleto bancério
para pagamento, nos estabelecimentos bancérios, da contribuicdo aqui aludida.
Entretanto, as Empresas que n&o receberem o referido boleto pelo correio, deverédo
solicita-lo na sede do Sindicato das Industrias de Cerdmica para Construgédo e Olaria do
Estado da Bahia - SINDICER-BA, situada Rua Edistio Pondeé, 342, Stiep, Salvador - BA,
CEP 41770-395.

Paragrafo 2° - O valor estabelecido para a Contribuic&o Assistencial das empresas é de
R$ 800,00 (oitocentos reais) no periodo 2019/2020 e o pagamento desta contribuigéo
sera devido em parcela Unica, vencendo no prazo de 30 dias ap6s a assinatura e registro
desta Convengdo Coletiva de Trabalho no Sistema Mediador ou no orgdo SERET-BA.
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Paragrafo 3° - Os pagamentos das contribuicbes em atraso serdo corrigidos tendo como
base as datas dos seus vencimentos.

Paragrafo 4° - Para as pequenas e microempresas que efetuarem o pagamento até data
estabelecida sera concedido um desconto de 25% sobre o valor da contribuigdo, sendo
necessaria a comprovagdo do seu enquadramento previsto neste item junto & tesouraria
do Sindicato das Industrias de Cerdmica para Construgdo e Olaria do Estado da Bahia -
SINDICER-BA.

Paragrafo 5° - Para as empresas associadas que efetuarem o pagamento até a data
estabelecida sera concedido um desconto de 50% sobre o valor da contribuicdo, ainda
que a citada empresa ja tenha se beneficiado do desconto previsto no Paréagrafo 4° deste
dispositivo.

Disposigdes Gerais — Descumprimento do Instrumento Coletivo:

CLAUSULA 312 - MULTA POR INFRACAO:
Ficam estabelecidas as seguintes penalidades para o caso de infragéo aos dispositivos
desta convengéo, devida pela parte infratora & parte prejudicada:

- Para o Sindicato Patronal R$ 300,00
- Para o Sindicato dos Trabalhadores R$ 150,00
- Para a Empresa R$ 150,00

Qutras Disposicées:

CLAUSULA 322 - VIGENCIA:

A presente Convengéo vigorard, nos termos da Clausula 12, no periodo compreendido
entre 1° de fevereiro de 2019 a 31 de janeiro de 2020, ressalvado no tocante ao
paragrafo unico da Clausula 124 que trata Alimentacéo, tera vigéncia especifica de 01 de
fevereiro de 2018 a 31 de janeiro de 2020.

E, por estarem justas e acertadas, assinam as partes convenientes o presente
instrumento, em trés vias de igual teor e forma, para que produzam os juridicos e legais
efeitos, comprometendo-se a promover o depésito de que trata o Artigo 614 da
Consolidagédo das Leis do Trabalho.

Salvador - BA, 08 de outubro de 2019.

Jarthe Carlos-8ilva de Jesus
esiderite Presidente

Sindicato Intermunicipal das Inddstrias Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria
de Cerdmica para Construgéo e Olaria  da Construgéo e da Madeira no Estado da
do Estado da Bahia - SINDICER-BA Bahia — SINTRACOM/BA
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