2° TERMO ADITIVO A CONVENQI\O COLETIVA DO TRABALHO
2019/2020
Medida Provisoria n® 936/2020

2° Termo Aditivo da Convencio Coletiva de Trabalho 2019 — 2020, que entre si
celebram de um lado SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO
ESTADO DA BAHIA — SINDUSCON/BA, inscrito no CNPJ 15.236.656/0001-85, e do
outro lado, SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO
E DA MADEIRA NO ESTADO DA BAHIA — SINTRACOM-BA e FETRACOM-BASE,

representando os sindicatos convenentes,

celebram o presente 2° TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DO
TRABALHO 2019/2020, em razdo da Medida Proviséria 936/2020 publicada em
01/04/2020, que institui o Programa Emergencial de Manutengcdo do Emprego e da
Renda e dispde sobre medidas trabalhistas complementares para enfrentamento do
estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de
margo de 2020, e da emergéncia de saude publica decorrente do COVID-19, de que
trata a Lei n°® 13.979/2020, e da outras providéncias, estipulando as condigbes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA 12 - MANUTENCAO DAS CLAUSULAS

Ficam mantidos os Aditivos anteriormente assinados, em suas integralidades.

CLAUSULA 2* — SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

As partes acordam que, enquanto perdurar o estado de calamidade publica,
reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6 de 2020, podera o(a) EMPREGADOR(A)
suspender o contrato de trabalho, na forma disciplinada pela Medida Proviséria n°
936/2020.

Paragrafo primeiro: As empresas deverdo enviar para o sindicato de classe, no prazo
maximo de 20 (vinte dias), através correio eletrénico (e-mail), uma relacédo contendo os
dados dos trabalhadores que celebrarem acordos individuais para suspensdo de
contrato de trabalho, com nome completo, telefone e salario.

Paragrafo segundo: Ficam inteiramente corroborados os acordos individuais
celebrados entre a edicdo da MP 936 e a assinatura deste acordo, medida que visa
preservar o acesso dos mesmos ao beneficio estatal previsto na referida MP, desde que
0s seus signatarios constem da relacdo disposta no paragrafo primeiro desta clausula).




CLAUSULA 3* - SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO — INFORMACAO DA
BASE DE CALCULO PARA PAGAMENTO DO BENEFICIO EMERGENCIAL DE

PRESERVACAO DO EMPREGO E DA RENDA PELO GOVERNO

O valor do Beneficio Emergencial de Preservacéo do Emprego e da Renda tera como
base de célculo o valor mensal do seguro-desemprego a que o empregado teria direito,
nos termos do art. 5° da Lei n® 7.998, de 1990, observadas as disposi¢cdes da MP 936.

CLA'I.'ISULA 4* - REDUCAO PROPORCIONAL DE JORNADA DE TRABALHO E DE
SALARIO

As partes acordam que, enquanto perdurar o estado de calamidade publica,
reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6 de 2020, podera o (a) EMPREGADOR (A),
através de contrato individual de trabalho, promover a reducdo proporcional de jornada
de trabalho e de salario.

Valor do Beneficio
Reducdo| Emergencial de Preservacgdo Acordo individual
De Emprego e Renda

Todos os empregados
25% 25% do seguro desemprego

Todos os empregados
50% 50% do seguro desemprego

Todos os empregados
70% 70% do seguro desemprego

CLAUSULA 5° - OUTROS PERCENTUAIS.

Caso o (a) EMPREGADOR (A) necessite estabelecer percentuais diferentes de redugéo
de jornada de trabalho e de salarios diversos do disciplinado na Clausula 42, deverdo
comunicar essa intengdo ao comité de crise, previsto no primeiro aditivo, para que o
mesmo aprove a implantacéo.

CLAUSULA 6* - FLEXIBILIZACAO DO HORARIO DE TRABALHO
A bem de evitar a aglomeragdo de pessoas nos locais de trabalho nem nos meios de

transporte, os empregadores poderéo adotar o contingente de empregados em grupos
de trabalho efetivo, escalonando as equipes em dias intervalados, ou seja, um grupo
nas segundas, quartas e sextas-feiras e o outro grupo trabalhara as tercas, quintas e
sabados, todos com descanso semanal remunerado aos domingos.




Paragrafo primeiro: Para atender ao disposto no caput, o empregador podera
implantar o regime de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
repouso ou outro equivalente, desde que preserve a carga horaria mensal, langando-se

eventuais saldo positivos ou negativos em banco de horas.

Paragrafo segundo: A adogéo do regime apontado no paragrafo primeiro ndo podera
implicar em trabalho antes das 6:00 e nem apés as 20:00 hs, a excegdo dos vigias e de
outras fungdes cuja natureza ja exigiam o trabalho a noite.

CLAUSULA 72 - VIGENCIA

As partes declaram que a presente avenga coletiva entra em vigor em 27.04.2020,
reconhecendo reciprocamente a expressa anuéncia efetuada atraveés do sistema
eletrénico conhecido como “Whatsapp”, em “grupo” virtual integrado pelos
representantes de cada um dos convenentes e pelos seus respectivos advogados,
iniciativa extraordinaria que visa suprir a impossibilidade das reuniées presenciais em
face da chamada “CRISE DO CORONAVIRUS".

As partes fixam o prazo de vigéncia deste aditivo enquanto durar o estado de
emergéncia decorrente da pandemia do Coronavirus.

Assim, por estarem justos e acertadas, e para que produza os seus juridicos e legais
efeitos, assinam as partes convenientes o presente termo ADITIVO A CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, em 3 (irés) vias, que levardo a registro junto a
Superintendéncia Regional do Trabalho, do Ministério do Trabalho, nos termos do artigo
614 da CLT.

Salvador/Ba, 27 de abril de 2020.
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