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NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000363/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/06/2023

NQMERO DA SOLICITACAO: MR019973/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13625.101898/2023-31
DATA DO PROTOCOLO: 14/06/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO E OLARIA DO ESTADO DA BAHIA,
CNPJ n. 15.235.856/0001-13, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JAMILTON NUNES DA
SILVA;

E

SIND DOS TRAB NA IND DA CONST E DA MADEIRA NO EST DA BA, CNPJ n. 15.245.178/0001-70, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS SILVA DE JESUS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2023 a 31 de janeiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados e das
indUstrias de Ceramicas para Construgao e Olaria, com abrangéncia territorial em Abaré/BA,
Acajutiba/BA, Adustina/BA, Agua Fria/BA, Aiquara/BA, Alagoinhas/BA, Alcobaca/BA, Almadina/BA,
Amargosa/BA, Amélia Rodrigues/BA, América Dourada/BA, Andarai/BA, Andorinha/BA, Anguera/BA,
Antas/BA, Antonio Cardoso/BA, Antonio Gongalves/BA, Apora/BA, Apuarema/BA, Araci/BA,
Aramari/BA, Arataca/BA, Aratuipe/BA, Aurelino Leal/BA, Baixa Grande/BA, Banzaé/BA, Barra do
Mendes/BA, Barra do Rocha/BA, Barro Alto/BA, Barro Preto/BA, Barrocas/BA, Belmonte/BA,
Biritinga/BA, Boa Nova/BA, Boa Vista do Tupim/BA, Boninal/BA, Bonito/BA, Brejoes/BA,
Buerarema/BA, Cabaceiras do Paraguagu/BA, Cachoeira/BA, Caém/BA, Cafarnaum/BA, Cairu/BA,
Caldeirdo Grande/BA, Camacan/BA, Camamu/BA, Campo Alegre de Lourdes/BA, Campo
Formoso/BA, Canarana/BA, Canavieiras/BA, Candeal/BA, Candeias/BA, Cansancao/BA, Canudos/BA,
Capela do Alto Alegre/BA, Capim Grosso/BA, Caravelas/BA, Casa Nova/BA, Castro Alves/BA,
Central/BA, Chorroch6/BA, Cicero Dantas/BA, Cip6/BA, Coaraci/BA, Conceicédo da Feira/BA,
Conceicao do Almeida/BA, Conceicdo do Coité/BA, Conceicdo do Jacuipe/BA, Conde/BA, Coracao
de Maria/BA, Coronel Jodo Sa/BA, Cravolandia/BA, Crisépolis/BA, Cruz das Almas/BA, Curaca/BA,
Dario Meira/BA, Dom Macedo Costa/BA, Elisio Medrado/BA, Euclides da Cunha/BA, Eunéapolis/BA,
Fatima/BA, Feira de Santana/BA, Filadélfia/BA, Floresta Azul/BA, Gandu/BA, Gavido/BA, Gentio do
Ouro/BA, Gléria/BA, Gongogi/BA, Governador Mangabeira/BA, Guaratinga/BA, Heliopolis/BA,
lagu/BA, Ibicarai/BA, Ibipeba/BA, Ibipitanga/BA, Ibiquera/BA, Ibirapitanga/BA, Ibirapud/BA,
Ibirataia/BA, Ibitiara/BA, Ibitita/BA, Ichu/BA, Igrapiuna/BA, llhéus/BA, Inhambupe/BA, Ipecaeta/BA,
Ipiau/BA, Ipir&/BA, Irajuba/BA, Iramaia/BA, Iraquara/BA, Irara/BA, Irecé/BA, Itabela/BA, ltaberaba/BA,
ltacaré/BA, ltaeté/BA, Itagi/BA, ltagiba/BA, Itagimirim/BA, ltaguacu da Bahia/BA, Itaju do Colénia/BA,
ltajuipe/BA, ltamaraju/BA, ltamari/BA, ltanhém/BA, Itaparica/BA, Itapé/BA, ltapebi/BA, Itapicuru/BA,
ltapitanga/BA, ltaquara/BA, Itatim/BA, Itirugu/BA, Itilba/BA, ltuberd/BA, Jacobina/BA,
Jaguaquara/BA, Jaguarari/BA, Jaguaripe/BA, Jandaira/BA, Jequié/BA, Jeremoabo/BA, Jiquirica/BA,
Jitauna/BA, Jodo Dourado/BA, Juazeiro/BA, Jucurugu/BA, Jussara/BA, Lafaiete Coutinho/BA,
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Laje/BA, Lajedédo/BA, Lajedinho/BA, Lajedo do Tabocal/BA, Lamardo/BA, Lapao/BA, Lengdis/BA,
Macajuba/BA, Macururé/BA, Madre de Deus/BA, Mairi/BA, Manoel Vitorino/BA, Maragogipe/BA,
Marau/BA, Mascote/BA, Medeiros Neto/BA, Miguel Calmon/BA, Milagres/BA, Mirangaba/BA, Monte
Santo/BA, Morro do Chapéu/BA, Mucugé/BA, Mucuri/BA, Mulungu do Morro/BA, Mundo Novo/BA,
Muniz Ferreira/BA, Muritiba/BA, Mutuipe/BA, Nazaré/BA, Nilo Pecanha/BA, Nordestina/BA, Nova
Fatima/BA, Nova Ibia/BA, Nova ltarana/BA, Nova Redencdo/BA, Nova Soure/BA, Nova Vigosa/BA,
Novo Horizonte/BA, Novo Triunfo/BA, Olindina/BA, Ouricangas/BA, Ourolandia/BA, Palmeiras/BA,
Paripiranga/BA, Pau Brasil/BA, Paulo Afonso/BA, Pé de Serra/BA, Pedrao/BA, Pedro Alexandre/BA,
Piatd/BA, Pilao Arcado/BA, Pindobacu/BA, Pintadas/BA, Pirai do Norte/BA, Piritiba/BA,
Planaltino/BA, Ponto Novo/BA, Porto Seguro/BA, Prado/BA, Presidente Dutra/BA, Presidente
Tancredo Neves/BA, Queimadas/BA, Quijingue/BA, Quixabeira/BA, Rafael Jambeiro/BA,
Remanso/BA, Retirolandia/BA, Riachao do Jacuipe/BA, Ribeira do Amparo/BA, Ribeirado
Pombal/BA, Rio Real/BA, Rodelas/BA, Ruy Barbosa/BA, Salinas da Margarida/BA, Salvador/BA,
Santa Barbara/BA, Santa Brigida/BA, Santa Cruz Cabralia/BA, Santa Cruz da Vitoria/BA, Santa
Inés/BA, Santa Luzia/BA, Santa Terezinha/BA, Santaluz/BA, Santanopolis/BA, Santo Amaro/BA,
Santo Antonio de Jesus/BA, Santo Estévao/BA, Sdo Domingos/BA, Sao Felipe/BA, Séo Félix/BA, Sao
Francisco do Conde/BA, Séao Gabriel/BA, Sao Gongalo dos Campos/BA, Sao José da Vitoria/BA, Séo
José do Jacuipe/BA, Sdo Miguel das Matas/BA, Sdo Sebastido do Passé/BA, Sapeacgu/BA, Satiro
Dias/BA, Saubara/BA, Saude/BA, Seabra/BA, Senhor do Bonfim/BA, Sento Sé/BA, Serra Preta/BA,
Serrinha/BA, Serrolandia/BA, Simdes Filho/BA, Sitio do Quinto/BA, Sobradinho/BA, Souto
Soares/BA, Tanquinho/BA, Taperoa/BA, Tapiramuta/BA, Teixeira de Freitas/BA, Teodoro
Sampaio/BA, Teofilandia/BA, Teolandia/BA, Terra Nova/BA, Tucano/BA, Uaua/BA, Ubaira/BA,
Ubaitaba/BA, Ubata/BA, Uibai/BA, Umburanas/BA, Una/BA, Urucuca/BA, Utinga/BA, Valenca/BA,
Valente/BA, Varzea da Roga/BA, Varzea do Pogo/BA, Varzea Nova/BA, Varzedo/BA, Vera Cruz/BA,
Vereda/BA, Wagner/BA, Wenceslau Guimardes/BA e Xique-Xique/BA.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

A categoria profissional dos trabalhadores nas indUstrias de ceramica para construgéo e olaria tera os
seguintes pisos salariais, a partir de 01 de fevereiro de 2023, em relacéo a fungdo exercida:

CATEGORIA VALOR - R$
Motorista e operador de pé carregadeira 1.465,00
Enfornador, desenfornador e arrumador 1.465,00
Mecanico, eletricista e soldador 1.449,00
Operador de forno e operador de maromba 1.385,00
Foguista, carpinteiro e pedreiro 1.355,00
Auxiliar de escritério e porteiro 1.355,00
Ajudante de producéo e ajudante de servicos gerais 1.342,00

Paragrafo 1° - Durante o periodo do contrato de experiéncia, que ndo podera ultrapassar a 90 (noventa)
dias, o salario normativo para ajudantes em geral, serventes, vigias, continuos e assemelhados sera o
equivalente ao salario minimo vigente e, de livre acordo para os demais trabalhadores.

Paragrafo 2° - As diferencas retroativas decorrentes do reajuste sofrido pelos salarios acima declinados
serdo pagas em parcela Unica até o quinto dia Gtil do més de maio de 2023.



Paragrafo 3° - Ocorrendo novo aumento do Salario-Minimo no ano de 2023 os pisos salariais serdo
reajustados na mesma propor¢édo do aumento ocorrido, a partir da data em que vigorar o aumento do novo
Salario-Minimo, de modo a manter a atual diferenga de valores existente entre o valor dos mesmos e o
salario-minimo atualmente vigente (R$ 1.302,00).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As indUstrias de ceramica para construcao e olaria do estado da Bahia, no ambito de abrangéncia
representativa do Sindicato Profissional acima apontado, conceder@o aos empregados integrantes da
categoria profissional, um reajuste salarial de 5,71 % (cinco virgula setenta e um por cento), sobre o salério
vigente em 31 de janeiro de 2023, a partir de 01 de fevereiro de 2023.

Paragrafo 1° - Pela aplicacéo dos percentuais de recomposicdo salarial previstos no “caput”’, as empresas
tém como cumpridas as exigéncias previstas na legislacéo vigente.

Paragrafo 2° - Na aplicagdo do percentual previsto no "caput”, serdo compensados todos 0s reajustes,
aumentos, abonos e antecipacdes, compulsoérios e espontaneos, concedidos no periodo de 01 fevereiro de
2022 até a data de aplicacéo dos reajustes previstos nesta clausula, exceto os aumentos ou reajustes
decorrentes de promogéo, término de aprendizagem ou experiéncia, equiparacao salarial, recomposi¢ao ou
alteracéo de salario resultante de majoragdo da jornada de trabalho.

Paragrafo 3° - Para os empregados admitidos apés 01 de fevereiro de 2022, o reajustamento previsto no
"caput" sera proporcional ao nimero de meses de trabalho, considerado como més a fracéo igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo 4° - As diferencgas retroativas decorrentes do reajuste sofrido pelos salarios acima declinados
serdo pagas em parcela Unica até o quinto dia Gtil do més de maio de 2023.

Paragrafo 5° - Ocorrendo novo aumento do Salario-Minimo no ano de 2023 os salarios seréo reajustados
em percentual equivalente a diferenga entre este novo valor e o valor atualmente vigente do salario-minimo
(R$ 1.302,00), a partir da data em que vigorar este novo Salario-Minimo.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo temporaria, por periodo superior a 90 (noventa) dias, sera assegurado ao
substituto o salario do substituido, excluidas as vantagens de carater pessoal, paga a diferenca a titulo de
gratificacao.

Paragrafo Unico - A gratificacio de que trata o “caput” ndo se integrara, em nenhuma hipétese, ao salario
do substituto.



CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O empregador devera fornecer ao empregado comprovante de pagamento de salarios, com discriminagao
das importancias pagas e dos descontos efetuados. Nos comprovantes deverdo constar as identificagbes
da empresa, do empregado e o destaque da importancia relativa ao dep6sito do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico - FGTS, devido & conta vinculada do empregado optante, conforme estabelecido na
primeira parte do artigo 17 da Lei 8.036, de 11/05/1990 e regulamentado pelo artigo 33 do Decreto n°
99.684, de 08/11/1990.

GratificagGes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA SETIMA - DECIMO TERCEIRO SALARIO ANTECIPACAO

As empresas pagaréo 50% (cinquenta por cento) da remunerag¢do do empregado como adiantamento por
conta do 13° salério, por ocasido do gozo de férias, desde que o empregado o requeira durante o0 més de
Janeiro do ano respectivo das férias.

Paragrafo Unico - O pagamento podera ser realizado no retorno das férias do empregado.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

Ficam assegurados os seguintes percentuais para as horas extras, incidentes sobre o valor da hora normal:
- Para as duas primeiras horas em dias normais, 50% (cinquenta por cento);
- Para as horas excedentes a duas, trabalhadas em dias normais, 100% (cem por cento);

- Para as horas trabalhadas, em dias de folgas domingos e feriados ndo compensados, 100% (cem por
cento).

Paragrafo 1° - As horas extras trabalhadas poderéo ser compensadas, na forma da legislacéo vigente.

Paragrafo 2° - Os acordos de compensagcéo individuais firmados entre as empresas e os empregados,
consoantes 0s termos aqui previstos, serdo considerados igualmente validos para todos os efeitos legais.



Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA NONA - ANUENIO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

Fica garantido ao empregado, durante a vigéncia desta convencao, a titulo de anuénio, o direito de receber
mensalmente, a partir de 01 de fevereiro de 2023, o valor de R$ 21,00 (vinte e um reais), por cada ano de
servico prestado ao mesmo empregador, limitando-se a 7 (sete) anuénios por trabalhador, respeitado o

direito ja adquirido daqueles empregados que tiverem acumulado maior niimero de anuénios, mas vedada a
acumulacado de novos anuénios por cada novo ano de servico.

Paragrafo Unico - As diferencas retroativas decorrentes do reajuste sofrido pelo abono acima declinado
serdo pagas em parcela Unica até o quinto dia Gtil do més de maio de 2023.

CLAUSULA DECIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA - APOSENTADORIA

Fica assegurada a garantia do emprego para o empregado que faltar 12 (doze) meses para adquirir a
aposentadoria, desde que informe a empresa por escrito tal acontecimento e que tenha 08 (oito) anos
ininterruptos de trabalho na mesma empresa.

Prémios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO

Na data em que completar 10 (dez) anos de trabalho na mesma empresa, de forma continua, o empregado
receberd um prémio equivalente ao valor de seu salario base naquele més, que devera ser pago até o
décimo dia util do més subsequente, sob pena de corre¢cdo monetaria com a variagédo do INPC/IBGE.

Auxilio Alimentagédo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas se comprometem a fornecer aos seus empregados, integrantes da categoria de cerédmica,
uma cesta basica que sera composta dos seguintes itens:

-aclcar 3Kg
- arroz 3Kg



- feijao 2Kg

- farinha 2Kg

- fuba 2Kg

- macarréo 2Kg

- Oleo 1llata
- café moido 1,75Kg

- margarina 5009

- carne de charque 1Kg.
- leite 6009

- biscoito doce 2Kg.
- biscoito salgado 1Kg.
- massa de sopa 1Kg.

Paragrafo 1° - Somente fara jus a cesta basica acima mencionada, o empregado que contar com 100% de
assiduidade durante o més de labor, ndo apresentando qualquer falta injustificada no periodo. Caso o
empregado apresente até uma falta injustificada no curso do més de labor perdera 50% da cesta basica a
que fizer jus. A partir da segunda falta injustificada no més de labor, o empregado nao fara jus ao
percebimento de qualquer cesta basica.

Paragrafo 2° - A cesta basica podera opcionalmente ser paga em espécie ou cartdo alimentacao, a critério
do empregador, no valor de R$ 155,00 (cento e cinquenta e cinco reais).

Paragrafo 3° - Os beneficios estabelecidos nesta clausula e seus paragrafos ndo se incorporam ao salario
do empregado para qualquer finalidade legal.

Paragrafo 4°- As diferencas retroativas decorrentes do reajuste sofrido pelo abono acima declinado serdo
pagas em parcela Unica até o quinto dia Gtil do més de maio de 2023.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALIMENTACAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/12/2024

As empresas que fornecem alimentacao ou cesta béasica aos seus empregados poderéo descontar, a titulo
de participagao nos custos, valor mensal de 20% (vinte por cento) do custo da alimentagdo ou cesta basica.
Paragrafo Unico. - As empresas integrantes da categoria de ceramica poderdo alternativamente fornecer a

cesta basica conforme os termos da Clausula anterior, ou alimentagéo aos seus empregados, incluindo café
da manha e almoco ou jantar, conforme o turno de trabalho.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MULTA POR ATRASO DAS PARCELAS RESCISORIAS

A inobservancia do disposto no § 6° do Art. 477 da CLT sujeitara a empresa ao pagamento da multa, em
favor do empregado, em valor equivalente ao seu saléario, acrescido, a partir do trigésimo primeiro dia de



atraso, de mais um dia de salario, por cada dia de atraso, limitado a 60 (sessenta) dias de salario, caso o
retardamento decorra de culpa do empregador.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA DE AVISO PREVIO

O empregado demitido ou que vier a pedir demisséo sera dispensado de qualquer énus do aviso prévio,
bem como ficara a empresa exonerada do pagamento dos dias restantes néo trabalhados, no momento em
gue o empregado comprovar a obtencéo de nova colocagéo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO EM DOBRO

Ressalvado novo tratamento legal da matéria os empregadores dardo aviso prévio de 60 (sessenta) dias
para o empregado despedido sem justa causa que contar com 50 (cinquenta) anos, ou mais, de idade e 5
(cinco) anos completos, ininterruptos, trabalhados na mesma empresa.

Relacdes de Trabalho Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORNECIMENTO E USO DE CRACHA FUNCIONAL

As empresas fornecerao gratuitamente a todos os seus funcionarios crachas de identificagao profissional,
onde devera constar o0 nome da empresa, data de admisséo do trabalhador, funcao, local de trabalho e o
seu tipo sanguineo, desde que este seja devidamente informado pelos empregados.

Paragrafo 1° - O fornecimento do cracha aos empregados sera feito mediante recibo de entrega,
devolvendo-lhes o recibo quando da devolu¢c&do dos mesmos pelos empregados.

Paragrafo 2° - O cracha sera de uso obrigatério e a entrada no local de trabalho somente sera permitida aos
portadores do referido documento, sendo dever do empregado zelar pela conservacdo e preservacéo do
mesmo, ressalvado apenas o desgaste natural do tempo ou uso.

Paragrafo 3° - Em caso de perda ou extravio, a empresa fornecerd um cracha provisério, até a substituicdo
por um novo e definitivo documento.

Paragrafo 4° — Também na hipétese de perda ou extravio, 0 empregado devera comunicar tal fato
imediatamente a empresa, ficando facultada a mesma a cobranga do custo de reposi¢éo do documento.

Paragrafo 5° - A perda ou extravio do citado documento, imotivado ou ndo devidamente justificado, bem
como por culpa do empregado, podera ser interpretada como decorrente da inobservancia do seu dever de
zelo sobre 0 mesmo, ensejando assim, conforme o crivo do empregador, a aplicacdo das sangfes
disciplinares correlatas;



Paragrafo 6° - Havendo desgaste natural do crachd, a empresa devera substitui-lo sem énus para o
empregado.

Paragrafo 7° - Em caso de despedida, o trabalhador devera devolver o cracha no momento da assinatura do
aviso prévio. Na hipotese de aviso prévio trabalhado, o cracha devera ser devolvido no final do Ultimo dia de
trabalho.

Paragrafo 8° — Os referidos documentos deverdo ser obrigatoriamente assinados por pessoa autorizada
pela empresa, que ali fara constar o seu cargo e identificagao funcional.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CRITERIO DE TRATAMENTO

As empresas utilizardo critérios iguais de tratamento aos empregados, bem como nos processos de
selecdo, contratacdo, formacdo de méo de obra e remuneracéo de seus empregados, sem distingéo de
sexo, cor, raca e religido, como incentivo para a formacéo profissional e estimular o trabalho feminino nas
empresas.

Jornada de Trabalho Durac8o, Distribui¢éo, Controle, Faltas

Duracgao e Horario

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

A jornada legal semanal a ser cumprida pelos empregados da categoria profissional sera aquela
disciplinada na Constituicdo Federal de 1988, cujas horas poderéo ser distribuidas a critério do respectivo
empregador, através de compensagao.

CLAUSULA VIGESIMA - TOLERANCIA DE INICIO DE JORNADA

Havera tolerancia de 60 (sessenta) minutos por més, para entrada dos operarios no servico, desde que nao
ultrapasse cinco minutos diarios.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS



As empresas nao fardo descontos nos salarios dos empregados quando eles deixarem de comparecer ao
servico nas seguintes situagoes:

a) Nas hipoteses previstas em Lei, desde que comprovadas;

b) 01 (um) turno de trabalho para receber o PIS, quando ndo houver convénio para seu recebimento no
local de trabalho;

c) Até 03 (trés) dias consecutivos ou alternados, nos casos de adogao de criancas de até 01 (um) ano de
idade, devendo ser apresentados documentos comprobatérios;

d) Pelotempo necessario a realizagéo de prova do concurso vestibular e/ou do ENEM, desde que
devidamente comprovado.

e) A falta sé sera abonada se houver comunicacéo prévia a empresa.

Outras disposi¢c6es sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SERVICOS EXTERNOS

Nos casos de prestagdo de servigos externos a empresa arcard com todas as despesas necessarias, cujo
valor devera ser antecipado. Apés a realizacdo das despesas devera haver a prestacao de contas pelo
empregado, de acordo com as normas e procedimentos legais.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIA DO TRABALHADOR NA CATEGORIA

O Sindicato Patronal concorda em estabelecer, a partir da data da assinatura do presente instrumento, o dia
23 de junho como a data comemorativa do considerado “Dia dos Trabalhadores nas Industrias de Ceramica
e Olaria”, sendo considerado folga para a categoria, ndo havendo trabalho normal neste dia.

Férias e Licencgas

Remuneragao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA REMUNERACAO DAS FERIAS

Para efeito do célculo da remuneracéo de férias, as Empresas incluirdo os adicionais que forem
habitualmente pagos por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso, respeitando a
proporcionalidade, inclusive o adicional de 1/3 conforme estabelecido pelo Art. 7° da Constituicdo Federal.



Saude e Seguranga do Trabalhador

Condi¢cdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

Fica incorporado e esta Convencéo o Termo de Compromisso celebrado entre o Sindicato dos
Trabalhadores e as Empresas de Ceramica, com interveniéncia da Superintendéncia Regional do Trabalho
e Emprego - Bahia.

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As empresas aqui representadas pelo sindicato patronal se comprometem a conceder uma cota minima de
2 (duas) fardas anuais para os seus empregados, ficando sob sua responsabilidade o fornecimento, a
composicdo e quantidade de itens, respeitando as condi¢6es do trabalho.

Relacdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FREQUENCIA DE DIRIGENTE SINDICAL

Durante a vigéncia da presente Convencéo, as empresas integrantes da categoria econémica, representada
pelo Sindicato Patronal, concederéo frequéncia livre ao Presidente do Sindicato Profissional, Secretério
Geral e Secretario de Administragdo e Financas, limitado a um empregado por empresa, 0s quais gozaréo
dessa franquia sem prejuizo da remuneracgédo e do computo do tempo de servigo.

Contribuicfes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

O Sindicato dos Trabalhadores declara que a Assembleia da categoria fixou, livre e democraticamente, a
contribuicdo de custeio abaixo especificada:

a) O Sindicato dos Trabalhadores dara publicidade da contribui¢cdo negocial, inclusive valor, forma de
autorizacédo individual, periodicidade para desconto e recolhimento aos empregados e as empresas, com
prazo habil para desconto;



b) O sindicato profissional, desde ja, isenta as empresas de qualquer responsabilidade sobre os descontos
realizados por forca do artigo 8°, 1V, da Constituicdo Federal,

¢) No caso de algum empregado vir a ajuizar agéo para reaver o desconto a que se refere o caput desta
clausula, o sindicato profissional compromete-se a ingressar no polo passivo da relagao processual, desde
gue notificado com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, por escrito, apos recebimento de notificagédo
da empresa, arcando integralmente com os 6nus decorrentes do quanto disposto na presente clausula,
guando efetivamente tenha recebido o repasse;

d) Na hipétese de alguma empresa vir a ser formalmente notificado pelos fiscais do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social para devolver aos empregados a contribuicdo negocial retida por forga desta clausula, o
Sindicato Operario se compromete a prestar informacdes ao fiscal do trabalho sobre os termos da
negociacdo desta clausula, sendo certo que nédo obtendo éxito o mesmo devera arcar com os 6nus
decorrentes da autuacéo.

e) As Empresas descontardo, em 4 (quatro) parcelas mensais, o valor de R$ 10,00, (dez reais) do salario
base dos seus empregados, a titulo de Contribuicdo Negocial, devidamente aprovada em Assembleia Geral
da Categoria, cuja Ata respectiva devera ser encaminhada ao SINDICER, apés 20 (vinte) dias da assinatura
desta Convencéo Coletiva de Trabalho. A contribuicdo negocial sera descontada dos trabalhadores pelas
empresas mediante solicitagcdo INDIVIDUAL de cada trabalhador.

Paragrafo 1° — As empresas permitirdo o acesso dos representantes do Sindicato Laboral aos empregados,
em locais e horarios previamente ajustados com as Administracdes das empresas, possibilitando esclarecer
sobre a Contribuicdo Negocial disposta nesta clausula.

Paragrafo 2° — O Sindicato dos Trabalhadores, desde ja, isenta as empresas de qualquer responsabilidade
sobre os descontos realizados na forma prevista nesta clausula.

Paragrafo 3° - Os recolhimentos dos descontos deverdo ser efetuados até o décimo dia do més
subsequente aquele em que se der o desconto desta clausula, diretamente no Bradesco Agencia 3012
Conta 468145-2 ou através do PIX CNPJ 15.242.951-0001-44, sob pena de incidéncia de reajuste pelo
indice da variacéo do INPC, acrescido de juros moratorios de 1% (um por cento) ao més sobre o valor
retido.

Paragrafo 4° - As Empresas deverdao encaminhar ao Sindicato dos Trabalhadores, dentro do més de
recolhimento, uma relag@o contendo nomes e respectivos valores e funcao, relativos aos descontos de
mensalidade sindical realizados dos empregados que autorizarem.

Paragrafo 5° - As Empresas enviarao ao Sindicato Profissional as relagdes de empregados mencionadas no
paragrafo anterior, através do e-mail: sindladrilhos@yahoo.com.br.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MENSALIDADE SINDICAL DOS EMPREGADOS

As Empresas descontardo mensalmente, dos salarios dos seus empregados filiados ao sindicato laboral,
desde que receba autorizacéo por escrito, o valor correspondente a 1% (um por cento) do salario base, a
titulo de mensalidade sindical.

Paragrafo 1° — O referido desconto sera efetuado por ocasido do pagamento do salario mensal, desde que
o Sindicato Credor tenha o comprovante da autorizagdo do Empregado entregue a empresa e devidamente
protocolada, devendo os valores referentes os descontos efetuados nos termos desta Clausula ser
recolhidos pelas empresas.
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Paragrafo 2° - Fica acordado desde ja que as contribuicdes a serem recolhidas aos Sindicatos a qualquer
titulo, deverao ser efetuadas através da rede bancaria na conta do Sindicato - Banco Bradesco, Agéncia
3602, Digito 1, Conta Corrente 48145, Digito 9 -, ou na sede do Sindicato, sita a Av. Luiz Tarquinio, 44, Boa
Viagem, Salvador - Bahia, até o décimo dia Util de cada més.

Paragrafo 3° - As Empresas deverdao encaminhar ao Sindicato dos Trabalhadores, dentro do més de
recolhimento, uma relag@o contendo nomes e respectivos valores e fungao, relativos aos descontos de
mensalidade sindical realizados dos empregados que autorizarem.

Paragrafo 4° - As Empresas enviarao ao Sindicato Profissional as relagdes de empregados mencionadas no
paragrafo anterior, através do e-mail: sindladrilhos@yahoo.com.br.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DAS EMPRESAS

Conforme deliberagéo tomada em Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato Intermunicipal das
Industrias de Ceramica para Construgéo e Olaria do Estado da Bahia - SINDICER-BA, todas as Empresas e
Empresarios Individuais atuantes na Industria Ceramica, associadas ou ndo, recolherédo para este Sindicato
uma contribuicio denominada “CONTRIBUICAO NEGOCIAL DAS EMPRESAS”, para a finalidade de
remunerar servigos prestados nas negociacgoes coletivas (art. 8°, incisos Il, lll e IV da CF/88) em beneficios
das Empresas da categoria econémica.

Paragrafo 1° - O Sindicato Intermunicipal das Industrias de Ceramica para Construcéo e Olaria do Estado
da Bahia - SINDICER-BA fornecera as Empresas o boleto bancério para pagamento, nos estabelecimentos
bancarios, da contribuigao aqui aludida. Entretanto, as Empresas que ndo receberem o referido boleto pelo
correio, deverao solicita-lo na sede do Sindicato das IndUstrias de Ceramica para Construcao e Olaria do
Estado da Bahia - SINDICER-BA, situada Rua Edistio Pondé, 342, Stiep, Salvador - BA, CEP 41770-395.

Paragrafo 2° - O valor estabelecido para a Contribuicdo Assistencial das empresas € de R$ 800,00
(oitocentos reais) no periodo 2021/2023 e o pagamento desta contribuigdo sera devido em parcela Unica,
vencendo no prazo de 30 dias ap0s a assinatura e registro desta Convencao Coletiva de Trabalho no
Sistema Mediador ou no 6rgao SERET-BA.

Paragrafo 3° - Os pagamentos das contribuigdes em atraso serdo corrigidos tendo como base as datas dos
seus vencimentos.

Paragrafo 4° - Para as pequenas e microempresas que efetuarem o pagamento até data estabelecida sera
concedido um desconto de 25% sobre o valor da contribuicéo, sendo necessaria a comprovacgao do seu
enquadramento previsto neste item junto a tesouraria do Sindicato das Indistrias de Ceramica para
Construcao e Olaria do Estado da Bahia - SINDICER-BA.

Paragrafo 5° - Para as empresas associadas que efetuarem o pagamento até a data estabelecida sera

concedido um desconto de 50% sobre o valor da contribui¢éo, ainda que a citada empresa ja tenha se
beneficiado do desconto previsto no Paragrafo 4° deste dispositivo.

Disposic@es Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida uma penalidade equivalente a 50 % (cinquenta por cento) do maior piso salarial constante
na CLAUSULA 32 - SALARIO NORMATIVO, a ser paga pela parte que infringir clausula aqui estabelecida,
em beneficio exclusivamente daquele que sofreu o prejuizo.

Paragrafo Unico: Para que a multa em questédo seja aplicada, a parte ofendida ou a sua respectiva
representacao sindical devera notificar previa e expressamente, por escrito, a suposta parte infratora acerca
do ato faltoso que lhe é imputado, concedendo-lhe o prazo minimo de 05 (cinco) dias Uteis.

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - OUTRAS DISPOSICOES

E, por estarem justas e acertadas, assinam as partes convenientes o presente instrumento, em trés vias de
igual teor e forma, para que produzam os juridicos e legais efeitos, comprometendo-se a promover o
deposito de que trata o Artigo 614 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

JAMILTON NUNES DA SILVA
Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO E OLARIA DO ESTADO
DA BAHIA

CARLOS SILVA DE JESUS
Presidente
SIND DOS TRAB NA IND DA CONST E DA MADEIRA NO EST DA BA

ANEXOS
ANEXO | - ATA LABORAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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