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AO MINISTERIO DA ECONOMIA

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR039686/2023

SIND DOS TRAB NA IND DA CONST E DA MADEIRA NO EST DA BA, CNPJ n. 15.245.178/0001-70,

localizado(a) & Rua Visconde de Ouro Preto, 18, predio Sao José, Barroquinha, Salvador/BA, CEP 40024-
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). CARLOS SILVA DE JESUS, CPF n. 195.139.638
conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 14/07/2023 no municipio

Salvador/BA;
E

110,
-37,
de

HABITACAO E URBANIZACAO DA BAHIA S/A - URBIS, EM LIQUIDACAOQ, CNPJ n. 15.171.101/0001-00,
localizado(a) & Avenida Ocesnica - de 1/2 a 99997/99998, 381 9, **, Rio Vermelho, Salvador/BA, CEP 41950-
000, representado(a), neste ato, por seu Administrador, Sr(a). HINDEMBURGO SANTOS TELES, CPF n.

325.694.165-68

Admihistrador
HABITACAO E URBANIZACAO DA BAHIA S/A - URBIS, EM LIQUIDACAO

mva.mte.gov.br/sistemas/madiadorlresumo/ResumoRequerimentoRegistroVisualisar
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AO MINISTERIO DA ECONOMIA
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR039686/2023

SIND DOS TRAB NA IND DA CONST E DA MADEIRA NO EST DA BA, CNPJ n. 15.245.178/0001-70,
localizado(a) & Rua Visconde de Ouro Preto, 18, predio Sao José, Barroquinha, Salvador/BA, CEP 40024-110,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). CARLOS SILVA DE JESUS, CPF n. 195.139.638-37,
conforme deliberagio da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 14/07/2023 no municipio de
Salvador/BA;

E

HABITACAO E URBANIZACAQO DA BAHIA S/A - URBIS, EM LIQUIDACAO, CNPJ n. 15.171.101/0001-00,
localizado(a) & Avenida Oceanica - de 1/2 a 99997/99998, 3819, ** Rio Vermelho, Salvador/BA, CEP 41950-
000, representado(a), neste ato, por seu Administrador, Sr(a). HINDEMBURGO SANTOS TELES, CPF n.
325.694.165-68

nos termos do disposto na Consolidag&o das Leis do Trabalho € na Instrugdo Normativa n° 16, de 2013, da
Subsecretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério da Economia, por meio do sistema MEDIADOR, sob o
nimero MR039686/2023, na data de 21/07/2023, as 16:06.

SALVAD oL , 21 de julho de 2023.

CARLOS\SILVADE JESUS
Presiden
SIND DOS TRAB NA IND DA CO DA MADEIRA NO EST DA BA
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cfm istrador
HABITACAO E URBANIZACAD DA BAHIA S/A - URBIS, EM LIQUIDACAO
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

HABITACAO E URBANIZACAO DA BAHIA S/A — URBIS, em liquidagdo, sociedade de
economia mista estadual, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 15.171.101/0001-00, sediada na
Av. Oceanica, n? 3819, Rio Vermelho, Salvador/BA, CEP: 41.950-000, neste ato,
representada por seu Liquidante, HINDEMBURGO SANTOS TELES, brasileiro, casado,
administrador de empresas, portador da Carteira de Identidade n°0241774233, SSP/BA,
expedida pela SSP-BA, inscrito no CPF/MF sob o n°® 325.694.165-68, nomeado na forma
da Ata da Reunido do Consetho de Administracdo desta sociedade realizada em 27 de
janeiro de 2023 e o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA
CONSTRUCEO E DA MADEIRA NO ESTADO DA BAHIA — SINTRACOM - BA, sediado na
Rua Visconde de Ouro Preto, 18, Barroquinha — Salvador/Bahia, CEP: 40.020-110,
inscrito no CNPJ/MF sob n2 15.245.178/0001-70, neste ato representado neste ato por
seu Presidente, CARLOS SILVA DE JESUS, inscrito no CPF/MF sob o n® 195.139.638-37,
CELEBRAM o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, nos termos e condicdes
abaixo clausulados:

CONSIDERANDG, o quanto dispbe o art. 613 da Consolidacdo da Leis do Trabalho;

CELEBRAM o presente ACORDO COLET IVO DE TRABALHO, nos termos e condicdes
abaixo clausuladas:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A URBIS conceders a todos os seus empregados um reajuste salarial correspondente 3
5,93% {(cinco virgula noventa e trés por cento), a ser aplicado em uma tnica vez, sobre
os saldrios praticados em dezembro de 2022, com efeito retroativo a 01/02/2023.

Paragrafo Primeiro: A URBIS pagara um abono no valor de R$225,00 (duzentos e vinte
e cinco reais), em uma Gnica parcela, aos trabalhadores que receberem salarios até R$
3.783,80 (trés mil, setecentos e oitenta e trés reais e oitenta centavos).

Paragrafo Segundo: A URBIS se compromete a pagar diferenca dos valores referentes
a0s reajustes da Convengdo Coletiva do Trabalho da categoria do ano de 2022,
extensivos ao auxilio refeicdo e vale alimentacdo, podendo compensar o percentual ja
aplicado.

CLAUSULA SEGUNDA — AUKXILIO REFEICAQ

A URBIS fornecera a todos os seus empregados que tenham jornada de trabalho de 08
(oito) horas didrias, 22 (vinte e dois) vales de auxilio refeicdo por més, no valor de face
de RS 24,11{vinte e quatro reais e onze centavos) cada, totalizando R$530,39
(quinhentos e trinta reais e trinta e nove centavos) por més, com efeito retroativo a
01/02/202=.
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Paragrafo unico - A concess3o do beneficio de que tratao caput da presente Cliusula é
feita em substituicio 3 parcela de que trata a Clausula 102 da Convencdo Coletiva
Vigente, que trata da concessdo de almogo subsidiado ou vale refeicdo.

CLAUSULA TERCEIRA — VALE ALIMENTACAO

A URBIS fornecerd a todos os seus empregados que tenham jornada de trabalho de 08
(oito) horas diarias, 22 (vinte e dois) vales de auxilio alimentag¢do por més, no valor de
face de R$10,44(dez reais e quarenta e quatro centavos) cada, totalizando R$229,76
(duzentos e vinte e nove reais e setenta e seis centavos) por més, com efeito retroativo
a 01/02/2023.

Pardgrafo tnico - A concess3o do beneficio de que trata o caput da presente Clausula é

feita em substituicio a parcela de que trata a Clausula 112 da Convenciio Coletiva
Vigente, que trata da concess3o de cesta basica.

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A URBIS pagar3 adicional por tempo de servigo a todos os seus empregados, por tempo
efetivo de servigo, que a tanto fizerem jus, a base de 1,0% (um por cento) ao ano a incidir
sobre o salario base mensal, a partir do quinto ano de Servico na empresa para cada ano
de vinculo empregaticio mantido com a empresa. A concessdo serd de cinco em cinco
anos.

CLAUSULA QUINTA — GRATIFICACAOC DE FERIAS

A URBIS pagar3 aos seus empregados, por ocasido de suas férias anuais, um saldrio base,
conforme determina o art. 29 do regulamento de Administracdo de Pessoal, aprovado
pela Diretoria Executiva em 14 de margo de 1979.

CLAUSULA SEXTA — VALE TRANSPORTE

A URBIS fornecers até o primeiro dia Gtil de cada més, o Vale Transporte dos seus
empregados, mediante solicitagdo deste.

CLAUSULA SETIMA — DIARIA DE VIAGEM

A URBIS utilizara, para pagamento de didrias, os valores previstos na norma interna em
vigor, ficando estabelecido que, quando os empregados estiverem desempenhando as
mesmas fungBes, o valor da disria ser4 igual ao pago ao empregado de cargo mais
elevado, participando da mesma viagem.
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CLAUSULA OITAVA — AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, desde que a empresa n3o ofereca gratuitamente
0 seguro de vida em grupo, a URBIS pagara aos seus dependentes, em uma tnica vez, a
titulo de auxilio funeral, com apresentacdo do atestado de 6bito, a quantia
correspondente 3 maior remuneracdo bruta percebida pelo empregado falecido,
limitado tal auxilio 4 importancia equivalente a 04(quatro)vezes o valor do menor saldrio
pago na empresa.

CLAUSULA NONA - AUXiLIO CRECHE E PRE-ESCOLA

A URBIS se obriga a Pagar mensalmente Auxilio-Creche e Pré-escola aos seus
empregados, no valor equivalente a 55% (cinquenta e cinco por cento) ao menor saldrio
da empresa por cada fitho de em pregado com idade até 06(seis)anas, matriculados em
entidade educacional regularmente constituida, excluida a percepcdo cumulativa.

CLAUSULA DECIMA — AUXiLIO PARA ASSISTENCIA A FLHO COM NECESS!DADES
ESPECIAIS

A URBIS pagard mensalmente um auxilio no valor equivalente a um saldrio base
praticado/pago na empresa, a todos os empregados que tenham um ou mais filhos
excepcionais, desde que devidamente comprovada através de documentacio fornecida
por Instituicdo especializada no tratamento de excepcionais ou pela Previdéncia Social,
visando auxiliar no diagndstico, tratamento e educagdo dos filhos em instituicdo ou
escola especializadas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ADESAOQ AQO PLANSERV

Em atendimento ao art. 49, paragrafo 19, da Lei Estadual n® 9.528/2005, incluido pela
Lei Estadual n? 13.450/2015, os trabalhadores da URBIS, que expressamente aderirem
ao PLANSERV, estardo necessariamente anuindo com todas as regras, condigdes,
abrangéncia e principios previstos no Sistema de Assisténcia 3 Satide dos Servidores
Publicos Estaduais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ JORNADA DE TRABALHO

A duracdo normal do trabalho serd de 08 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas
semanais. As horas que, eventualmente, excederem a jornada normal fixada acima,

poderdo ser, no méximo, 2 (duas} por dia e serdo compensadas com a posterior e
correspondente reducdo da jornada disria de trabalho.

Paragrafo Primeiro — Tanto 3 prestacdo das horas excedentes tratadas no caput da
presente clausula, quanto sua posterior compensacdo, serdo necessariamente objeto

de negociacdo entre as partes.

Pardgrafo Segundo — As horas trabalhadas a titulo de compensagdo ndo serdo
consideradas como horas extras, para qualquer fim.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ACIDENTE DE TRABALHO

A URBIS remetera ao Sindicato representante da categoria, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, cépia da CAT {Comunicagdo de Acidente de Trabalho) dos seus
trabalhadores, quando o acidente ocorrer na capital; se ocorrido no interior, a
comunicagdo serd em até 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — REABILITACAO E ADAPTACAQ

A URBIS se obriga a promover e manter a readaptacdo dos trabalhadores que sofrem
redug8o de sua capacidade laborativa, em decorréncia de Acidente de Trabalho e inseri-
lo no seu quadro, em fun¢do compativel com sua Capacitacdo, sem prejuizo salarial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — TRANSPORTE DE ACIDENTADOS E DOENTES

A URBIS se obriga a transportar o trabalhador, com a urgéncia exigida, para local
apropriado em caso de acidente, mal stibito ou parto, que venham a ocorrer no local de
trabalho ou quando estiver fora deste, a servico, ou em censeguéncia deste.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — EXAME MEDICO PREVENTIVO

A URBIS garantira a todos empregados, livre de énus, exames médicos admissionais,
periddicos, preventivos e demissionais através de Servico Médico proprio, ou através de
convénio existente com eémpresa especializada e obriga-se a custear e submeter todos
0s empregados a exame previstos por lei, dando-lhes conhecimento dos respectivos
resultados,

Pardgrafo Unico — A URBIS se obriga a sé efetuar a dispensa dos seus trabathadores
apos a realizagdo do exame médico demissional, que devers ser custeado pela empresa
e s6 mediante a apresentacdo do mesmo, poderd ser homologado o Termo de Rescis3o
do Contrato de Trabalho,

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ATESTADO MEDICO E ODONTOLGGICO

A URBIS se compromete a aceitar os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por
profissionais credenciados pela empresa e pela Previdéncia Social, para efeito de abono
de faltas ao servico.

Pardgrafo Unico — Tratando-se de licenca para tratamento de satide superior a 15
(quinze) dias, a partir do 162 dia o empregado deverd ser encaminhado ao INSS.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — SETOR DE SEGURANCA DO TRABALHO

A URBIS deverd manter o Setor de Seguranca do Trabalho, de acordo com a Norma
Regulamentadora n? 4, com a finalidade de promover a satde e proteger a integridade
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dos empregados no local de trabalho, em face da existéncia de atividades insalubres
e/ou perigosas, bem como desenvolvidas em areas de risco.

CLAUSULA DECIMA NONA — CIPA

A URBIS mantera a Comiss3o interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho — CIPA,
com elei¢cdes livres dos representantes dos trabalhadores, atendidos os demais
requisitos da legislacdo em vigor.

Paragrafo Unico - O Sindicato representante da categoria profissional devers ser
comunicado pela URBIS da instalacdo da CIPA e eleicdo de seus membros com
antecedéncia de 15 (quinze) dias, de modo que possa acompanhar o escrutinio, se
entender pertinente.

CLAUSULA VIGESIMA — FARDAMENTO E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

A URBIS se obriga a fornecer fardamento para continuos, serventes e motoristas, bem
como equipamentos de seguranca adequados a protecio individual, a todos os seus
empregados, conforme legislagio em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA— CONDICOES DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO

A URBIS continuard informando aos seus empregados, através do Mapa de Risco
produzido pela CIPA, com a assessoria do Setor de Seguranca do Trabatho, os riscos 3
saude porventura existentes no local de trabalho, conforme determina a NR5.,

Paragrafo Unico — A URBIS, a partir da anélise dos ambientes de trabalho, adotar
medidas de protec3o coletiva que minimizem ou eliminem riscos aos trabalhadores e ao
meio ambiente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- ASSEDIO SEXUAL E MORAL

Em caso de dendncia de violéncia ou assédio moral ou sexual contra qualquer de seus

empregados, a URBIS se compromete a formar Uma comissao para apuracdo dos fatos,
composta paritariamente por representantes da empresa e dos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA ~ IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

A URBIS se compromete a proporcionar a igualdade de oportunidades e salarial, sem
distingdo de origem, raga, sexo, cor, idade, orientagdo sexual, deficiéncia fisica e
quaisquer outras formas de discriminac3o.

S

Carlos Silva de Jesus
Brasidente-SINTRACOM-BA




CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO- PPP

A URBIS emitird o PPP de cada empregado, observando as normas legais vigentes.
Providenciard ainda, a reviso dos PPPs emitidos, visando adequa-los aos requisitos da
Previdéncia Social, para fins de aposentadoria especial.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — FERIAS

A URBIS negociard com seus empregados individualmente, o0 més de férias mais
conveniente para o gozo anual da mesma, assegurando a sua remuneracio até o
primeiro dia dtil do periodo do g0zo. Entretanto caberd & Empresa a palavra final na
programacdo das férias.

Pardgrafo Unico— A URBIS possibilitara o gozo das férias dividido em 03 (trés) periodos,
desde que solicitado pelo empregado, nos termos previstos em lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — TRANSFERENCIA

A URBIS se obriga a pagar mensalmente enquanto durar a transferéncia, a titulo de
ajuda de custo, um percentual de 25% (trinta e cinco por cento} do saldrio base do
empregado, no caso de transferéncia para outro Municipio e arcard com todas as
despesas com a mudanca.

Pardgrafo Primeiro — URBIS se obriga, a avisar o empregado, com trinta dias de
antecedéncia, qualquer transferéncia do Setor da Capital para o Interior do Estado ou
vice-versa, salvo quando servigos inadidveis exijam o deslocamento imediato do
empregado.

Paragrafo Segundo — A transferéncia do empregado somente ocorrers quando houver
sua expressa anuéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — RESCISAO CONTRATUAL

A URBIS efetuard o pagamento das parcelas rescisérias no prazo de 10 {dez) dias apés a
dispensa do empregado.

Apés o prazo retro estipulado, o valor devido na rescisio serd acrescido de multa
correspondente ao valor do salério do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — CONTRIBUICAO NEGOCIAL

A URBIS descontard, de todos os empregados que expressamente apresentaram
autorizacdo neste sentido, o percentual de 1,5% (por cento), calculado sobre o salirio
base, em uma tnica vez, na data da categoria, a titulo de Contribuico Assistencial para
o SINTRACOM - Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Construcdo e da Madeira
no Estado da Bahia.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA — REUNIAO

A URBIS promoverd, quando solicitada, e mediante prévio acerto com a Diretoria,
reunides com os dirigentes do Sindicato dos Trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA — LICENCA MATERNIDADE

A empregada gestante gozard de licenca maternidade por 180 dias, contados da data do
afastamento.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO

empresa e limitada a uma por vinculo de emprego, e, no maximo, a uma por periodo de
vigéncia, independentemente da quantidade de infraces, para o caso de
descumprimento desse acordo pelas partes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — VIGENCIA
Fica mantida a data base dos trabalhadores em 12 (primeiro) de fevereiro, ficando esta
Norma Coletiva com o prazo de vigéncia de 02 (dois) anos a partir da data da sua

publicacdo.

Paragrafo Unico — As Cliusulas de natureza econémica serdo revistas e atualizadas em
12 de fevereiro de 2024,

Salvador, 14 de julho de 2023.

A S/A — URBIS — Em liquidagdo
blirgo Santos Teles
Liquidante

NO ESTADO DA BAHIA — TRACOM - BA
ilva de Jesus
Presidente

TESTEMUNHAS:
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: DIARIO OFiciAL EXECUTIVO 15

3 5 i 5 PORTARIA N° 228/2023
Habita¢do e Urbanizacdo do Estado A SECRETARIA DA BoUCAGAO

da Bahia S/A - URBIS {em liquidacdo) RESOLVE: Art. 1° Dosignar oe
Parmanenle, & gada de adiy 3 ap
inal - FAED, dz Urwh,Ef!‘e E:

Edurs

de As

ATADAREUNIAO DO CONSELHO DEADMINISTRACAC DA HABITACAD EURBA NiZacAo
DA BAHIA S/ - URRIS, EM LIQUIDAGAO, REALIZADA EM 27 DE JANEIRD DE 2023 NTE 28 - Salvadar

CNPIMF N°. 15,171, 10 101.00
NIRE N2, 293 874

M vigor nz data de sua publicazia,

Salvadar, oo de 2025

ADELIA VALHO DE MELO PINHEIRO

SECHET, UAL DA EDUCATAD

PORTARIA N 231/2023

A SECRETARIA DA EDUCACAD DO ESTADD DA BAHIA, ng Les
RESOLVE:

Art. 1% Desgaar o war 2
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Salvadar, 28 de fe e 2023
ADELIA MARIA CARVALHO DE MELO PINHEIRO

SECRETARIA EST2ADUAL DA EDLICA TAD
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Salvador ¢ 2 2023
ADELIA MARIA CARVALHO DE MELO PINHEIRO
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