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O SINTRACOM-BA realizou, no 
dia 10/08, no auditório da sede, em 
Salvador, o Seminário de Planejamento 
da Campanha Salarial dos Trabalhado-
res e Trabalhadoras das Elétricas 2024. 
Participaram diretores (as) e trabalha-
dores (as) das empresas prestadoras 
de serviços de energia elétrica à Co-
elba.

O presidente do SINTRACOM-BA 
Carlos Silva fez a abertura do Seminá-
rio e formou a mesa com o palestrante 
Gustavo Palmeira economista do DIE-
ESE, Maria Nery diretora de Forma-
ção e a presidenta da CTB-BA Rosa de 
Souza.

A pauta de reivindicações foi apre-
sentada e aprovada, e será finalizada e 
encaminhada à entidade patronal Sin-
duscon para dar início às negociações 
da Campanha Salarial.

Os trabalhadores (as) reivindicam 
8% de reajuste salarial, corresponden-
te à inflação e ganho real. E também 
reajustes de alimentação, café da ma-
nhã, cesta básica, dentre outros bene-
fícios.

O presidente Carlos Silva lembrou 
que a data-base da categoria é 1º de 

Seminário de Planejamento dá início à 
Campanha Salarial  2024 nas elétricas (Coelba)

setembro e convocou os trabalhado-
res (as) para participarem da Campa-
nha Salarial: “As elétricas são muito 
lucrativas. As empresas precisam valo-
rizar os trabalhadores (as) dessa cate-
goria tão importante para a sociedade. 
Mas, todo ano os patrões alegam di-
ficuldades. Por isso, é importante que 
todos e todas participem e chamem os 
colegas para as atividades da Campa-
nha Salarial, para garantir um bom rea-
juste com ganho real e conquistar mais 
benefícios”.

Gustavo Palmeira fez uma palestra 
esclarecedora sobre conjuntura eco-
nômica e a lucratividade no setor, com 
destaque para o desempenho positivo 

EDIÇÃO ELÉTRICAS

Sintracom faz Seminário 
e planeja ações

da Coelba, e o cenário favorável para 
as negociações das Convenções Cole-
tivas.

O diretor Raimundo Brito falou 
sobre a relação das empresas pres-
tadoras de serviços de energia e os 
trabalhadores (as) contratados, com a 
Coelba, que, como empresa principal, 
é subsidiariamente responsável pelos 
direitos trabalhistas e previdenciários 
não pagos pela empresa prestadora de 
serviço.

Leia mais sobre lucratividade da 
Coelba. Pág 2
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Sintracom participa 

de painel no MPT
Lei Maria da Penha 
completa 18 anos

(71) 3496-6201
@sintracomba

“Planejar para avançar nas conquis-
tas”. Com esse lema, a diretoria do 
Sintracom-BA se reuniu no Seminário 
de Planejamento 2024, nos dias 31/07 
e 01 e 02/08, para planejar e construir 

um plano estratégico de ações e lutas, 
para os próximos meses de 2024 até o 
início de 2025.

O presidente Carlos Silva falou so-
bre a retomada do Seminário, após 
sete anos sem acontecer, por dificul-
dades impostas aos trabalhadores (as) 
e movimento sindical, pelos governos 
Temer e Bolsonaro.

O vereador Augusto Vasconcelos 
falou sobre os desafios do movimen-
to sindical, na reconstrução do Brasil 
com o governo Lula. E o economista 
do DIEESE, Gustavo Palmeira, fez pa-
lestra sobre o desempenho do setor 
da construção civil.

Carlos Silva disse que é fundamental 
a participação de todos (as)

Rosa Souza, CTB-BA, fala sobre as lutas
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CAMPANHA SALARIAL 2024
Coelba teve R$ 6,2 bi de lucro bruto em 2023 

O economista Gustavo Palmeira 
apresentou dados sobre a lucrativida-
de da Coelba, no Seminário de Plane-
jamento da Campanha Salarial nas Elé-
tricas, que aconteceu no dia 10/08, no 
Sintracom.

Em 2023, a margem bruta de lucro 
da Coelba atingiu a marca de R$ 6,2 
bilhões, que representa um aumento 
de 14% em relação a 2022.

No segundo trimestre de 2024, o 
total de energia distribuída cresceu 
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7,1%, em função do aumento da tem-
peratura em relação ao ano anterior, 
ou seja: o calor aumentou e muita gen-
te comprou ar-condicionado. 

No primeiro semestre de 2024, 
a Coelba cresceu 7,9%. Houve uma 
queda no consumo industrial (-28,9%), 
comercial (-4,5%) e na iluminação pú-
blica (-6,5%). Já o consumo residencial 
aumentou 6,1%, na zona rural 8,2% 
e no poder público 13%, no segundo 
trimestre.

Gustavo Palmeira, fez uma 
palestra esclarecedora

Presidente do Sintracom-BA participa 
de painel sobre acidentes de trabalho no MPT

O presidente Carlos Silva partici-
pou, em 18/07, do painel “Processo 
Estrutural e Políticas Públicas: Análise 
do Projeto Trabalho Seguro à Luz do 
Processo Estrutural”, na programação 
do Seminário Diálogo sobre o Contro-
le de Políticas Públicas e a Jurisdição 
Trabalhista, no auditório do Ministério 
Público do Trabalho.

O painel teve como palestrante o 
ministro do Tribunal Superior do Tra-
balho Alberto Balazeiro. Além de Car-
los, participaram da mesa, a juíza do 
Trabalho Adriana Manta, o vereador 
de Salvador Augusto Vasconcelos e a 
diretora de Atenção à Saúde do Traba-
lhador da Sesab, Letícia Nobre.

Carlos falou sobre os acidentes de 
trabalho na Bahia, no ramo da cons-
trução civil e elétricas. No período de 
janeiro até 10 de agosto deste ano, o 
Sintracom-BA já registrou 25 ocorrên-
cias: oito (8) quedas de altura; sete (7) 
choques elétricos, dez (10) outros ti-
pos de acidentes, resultando no total 
de sete (7) óbitos. Isso significa um aci-

dente de trabalho fatal, por mês. “Um 
número alto e muito preocupante”, 
disse.

Ressaltou a importância da media-
ção do MPT nas negociações das Con-
venções Coletivas e sobre a campanha 
do Sindicato “Um Passo Pela Vida - 
Ações Coletivas Já!”, para conscien-
tizar trabalhadores (as) e empresas 
sobre a importância do uso de EPI’s e 

EPC’s, treinamento na contratação e 
ações coletivas, que salvam vidas.

Outra questão abordada pelo pre-
sidente do Sintracom foi o assédio 
moral e sexual que, embora as mulhe-
res sejam minoria no setor, são as que 
mais sofrem assédio sexual.

O Seminário prosseguiu em 19/07, 
no auditório da Ejud-5, no TRT5, em 
Nazaré.

Carlos Silva fala sobre o aumento dos acidentes de trabalho


