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Os trabalhadores (as) das prestadoras 
de serviços de energia elétrica à Coelba, 
rejeitaram por unanimidade a proposta 
patronal de acordo, nas assembleias reali-
zadas nas empresas com o SINTRACOM-
-BA e a FETRACOM-BASE.

Os patrões propõem reajuste de 
3,71% (inflação do período), divididos 
em duas parcelas iguais: primeira parcela 
retroativa a setembro/2024 (data base da 
categoria); e segunda parcela, em janei-
ro/2025, para as cláusulas econômicas.

A proposta foi apresentada na reunião 
de negociação, em 15/10, na sede da enti-
dade patronal Sinduscon, com a presença 
dos presidentes do SINTRACOM-BA Car-
los Silva e da FETRACOM-BASE Edson 
Cruz, e do representante patronal, João 
Batista.

O setor de energia elétrica é um dos 
mais lucrativos, em 2023 o lucro foi de 
R$6,2 bilhões, 14% a mais que 2022. Que 
vergonha! Mostra a intenção patronal de 
aprofundar a precarização do trabalho na 
prestação de serviços de energia elétrica.

Na pauta aprovada no Seminário de 

CAMPANHA SALARIAL 2024 / 2025 
Trabalhadores (as) rejeitam por unanimidade proposta dos patrões

EDIÇÃO ELÉTRICAS

Trabalhadores (as) participaram das assembleias

O SINTRACOM-BA está no Instagram! 
Siga nosso novo canal: @sintracomba. Fi-
que por dentro das notícias e informações 
atualizadas diariamente sobre as atividades 
do Sindicato.

@sintracomba é o nosso perfil oficial 
no Instagram, para manter os trabalhado-
res (as) bem informados sobre direitos, 
benefícios, campanhas salariais, CCT, saú-
de e segurança no trabalho, mobilizações, 
as lutas e conquistas da categoria, e demais 
ações do SINTRACOM-BA.

Siga o @sintracomba, para se conectar 
mais ainda com o seu Sindicato!

Siga nossa página no Instagram: @sintracombaSiga nossa página no Instagram: @sintracomba

(71) 3496-6201
www.sintracom.org.br – www.fetracombase.org.br – www.flemacon.org

Planejamento e entregue ao patronal, os 
trabalhadores (as) reivindicam 8% de re-
ajuste (inflação do período e ganho real). 
A categoria deu sua contribuição, durante 
a pandemia, para manter os postos de tra-
balho. 

Chegou a hora da onça beber água! Va-
mos mobilizar nas empresas e combater 
essa proposta. Os patrões que botem as 
barbas de molho! Vai ter luta!

A negociação prossegue, mas vamos 
agitar nas empresas e ampliar a mobiliza-
ção para decidir os rumos do movimento. 
Quem luta, conquista!

Discutiram sobre a Campanha Salarial

A mobilização continua nas empresas
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Carlos Silva representou o Brasil em Seminário Internacional
O presidente do SINTRACOM-BA, Carlos Silva, apresentou 

um painel no Seminário Internacional de Saúde e Segurança no 
Trabalho, nos dias 6 e 7/11, no Perú. Participaram sindicalistas do 
Chile, Uruguai, Colômbia, Peru e Brasil compartilhando experiên-
cias sobre saúde e segurança no trabalho, no ramo da construção 
civil.

Carlos apresentou dados mostrando que as principais causas 
de acidentes de trabalho no setor são: queda de altura, soterra-
mento e choque elétrico. E as maiores fontes de acidentes de 
trabalho no Brasil são: construção de edifícios, rodovias, ferrovias 
e obras de geração e distribuição de energia elétrica e telecomu-
nicações.

O Seminário foi promovido pela UITBB – União Internacional 
de Sindicatos da Construção e FLEMACON – Federação Latino-
-Americana dos Trabalhadores da Construção, que é presidida 
pela diretora do SINTRACOM-BA, Lúcia Maia.
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Saiba mais e veja fotos das matérias publicadas no site www.sintracom.org.br.

Raimundo Brito: Uma história 
de lutas que permanecerá viva!

O diretor do SINTRA-
COM-BA Raimundo Brito, 
65 anos, faleceu no início 
da manhã de 19/10, num 
trágico acidente de car-
ro, em Indiaroba, Sergipe, 
quando retornava de uma 
atividade sindical, para 
participar do Seminário de 
Planejamento no SINTRA-
COM-BA.

Amigo leal, foi um 
companheiro combativo, 
militante aguerrido, sindi-
calista com consciência de 
classe, dedicou sua vida ao 
movimento sindical, em 
defesa dos direitos dos tra-
balhadores (as) do ramo 
da construção. Reconhe-
cido por sua firmeza nas 
negociações, assembleias, 

paralisações e mobilizações. 
Deixou a viúva Eliane Lopes Brito, as filhas Elane e Edlene, 

netos (as) e enteado Luan.
Com imensa tristeza e pesar, a diretoria do SINTRACOM-BA 

e funcionários (as) manifestam solidariedade aos familiares, ami-
gos e companheiros de luta.

Seu convívio e sua história de luta jamais se apagarão de nossa 
memória.

A campanha Novembro Azul 
com o SINTRACOM-BA

O SINTRACOM-BA está 
realizando os DDS nas em-
presas com foco na saúde e 
segurança do trabalho, e na 
campanha Novembro Azul, 
realizada anualmente, que 
dedica o mês de novembro 
à conscientização dos ho-
mens sobre a importância 
dos cuidados com a saúde 
e a prevenção do câncer de 
próstata.

Vamos alertar aos traba-
lhadores (as) que o cuidado 
com a saúde faz parte da luta por uma vida melhor. E que o 
preconceito com o exame de próstata precisa ser superado.

O exame de próstata pode ser feito através do toque ou 
pelo exame de sangue PSA. Deve ser realizado anualmente, 
a partir dos 50 anos. Para quem tem histórico familiar da 
doença, deve fazer a partir dos 45 anos.

A Secretaria da Saúde do Estado (Sesab) está agendando 
atendimentos para consultas e exames pelo site ba.gov.br ou 
por Whatsapp da Sesab: 71 3118-8365.

Carlos Silva apresentou painel no Seminário


