TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — SINTRACOM-BA
CONSTRUCAOQ CIVIL - 2012/2013

TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, COM VIGENCIA DE 01 DE JANEIRO
DE 2012 A 31 DE DEZEMBRO DE 2013, QUE ENTRE SI CELEBRAM DE UM LADO O SINDICATO
DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO DO ESTADO DA BAHIA - SINDUSCON-BA, INSCRITO NO
CNPJ 15.236.656/0001-85, E DO OUTRO LADO, SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDISTRIA DA CONSTRUGAO E DA MADEIRA NO ESTADO DA BAHIA — SINTRACOM-BA,
CONSIDERANDO:

- Os termos previstos na Clausula 2° da Convencao Coletiva de Trabalho — Construgao
Civii firmada entre as partes, resolvem assinar o presente Termo Aditivo a Convencédo
Coletiva de Trabalho, em conformidade com as clausulas e condi¢cdes abaixo discriminadas:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA BASE
O presente Termo Aditivo a Convencéo Coletiva de Trabalho — Construgao Civil tera vigéncia
ate o dia 31 de dezembro de 2013 e mantém a Data Base da categoria em 01 de janeiro.

CLAUSULA 22 - PISOS NORMATIVOS

Os Pisos Normativos a serem praticados na Regido Metropolitana de Salvador pelas
Empresas aqui representadas, a partir de 01 de Janeiro de 2013, terdo os seguintes
valores:

Janeiro/13
FUNGOES SALARIO/MES SALARIO/HORA
RS R$
Operario Qualificado 1176,56 5,35
Servente Pratico 739,18 3,36
Servente Comum 695,86 3,16

Paragrafo 1° - O Piso Normativo a ser praticado para Operario Qualificado na Regido

Metropolitana de Salvador pelas Empresas aqui representadas, a partir de 01 de Julho de
2013, tera o seguinte valor:

Julho/13
SALARIO/MES SALARIO/HORA
RS RS

FUNCOES

Operdrio Qualificado 1187,46 5,40
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Paragrafo 2° - Séo considerados Operarios Qualificados:

1- Armador 18- Marteleteiro

2- Assent.de Esquadrias 19- Mecanico

3- Azulejista 20- Mergulhador

4- Cabista 21- Montador

5- Calceteiro 22- Operador de Betoneira
6- Carpinteiro 23- Operador de Guincho
7- Eletricista 24- Operador de Guindaste
8- Encanador 25- Paisagista

9- Escavador de Tubuldo 26- Pastilheiro

10- Estucador 27- Pedreiro

11- Gesseiro 28- Pintor
12-Impermeabilizador 29- Serralheiro

13- Instalador de Telefone 30- Solcador

14- Jardineiro Ornamentador 31- Sondador

15- Laboratorista 32- Torneiro

16- Ladrilheiro 33- Tratorista

17- Marmorista 34- Vidraceiro

Paragrafo 3° — A partir de 01 de janeiro de 2013 as fungées abaixo terdo os seguintes pisos
normativos:

Janeiro/13
FUNCOES SALARIO/MES SALARIO/HORA
RS RS \
Encarregados 1861,66 8,46 |
Apropriador 1172,15 5,33
| Cabo de Turma 1654,81 7,52 |

Paragrafo 4° - Para efeito do disposto nesta Clausula exige-se para o Operario Qualificado,
a experiéncia minima de 06 (seis) meses no exarcicio da profissao, comprovado por
anotacdo na Carteira Profissional, ou de certificado fornecido pelo SENAI ou orgaos
credenciados;

Paragrafo 5° - Sado considerados Serventes Praticos, os Empregados que auxiliam
diretamente os Operarios Qualificados, desde que executem estas tarefas durante mais de
seis meses na mesma Empresa, ou que tenham comprovagao na carteira profissional, ou
aprovados em teste pratico realizado na empresa;

Paragrafo 6° - Os Empregados admitidos como Vigia e Rejuntador de Azulejos receberao no
minimo a remuneragao equivalente & do Servente Pratico:

Paragrafo 7° - Sdo considerados Serventes Comuns os Empregados que nZo tém nenhuma
qualificacdo profissional e que trabalhem nos servicos de apoio aos Serventes Praticos e

Operério73ualiﬁcados;
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Paragrafo 8° - O Piso Normativo minimo da catego-ia € o Piso praticado para o Servente
Comum na base territorial do SINTRACOM-BA.

TABELA SALARIAL PARA OS TRABALHADORES DAS PRESTADORAS DE SERVIGOS DE SANEAMENTO
BASICO. (EMBASA) - JANEIRO/2013.

Contratos até Contratos a partir
EMBASA 16/03/2010 de 17/03/2010
FUNCOES SALARIO/MES SALARIO/MES
RS RS
Agente de Medicdo (pitometria) 1234,37 1234,37
Agente de Servico Administrativo 741,85 816,04
Agente de Servico Comercial 741,85 816,04
Agente de Sistema (Capital) 1176,56 1187,46
Agente de Sistema (Interior) 951,23 1055,86
Almoxarife 1103,50 1103,50
Analista de consumo/Cadastro — Interior 890,22 890,22
Assistente Administrativo 959,03 1054,93
Assistente Técnico Administrativo 959,03 1220,42
Atendente de Usudrio 741,85 816,04
Auxiliar de Almoxarife 695,86 699,05
Auxiliar de Escritdrio 695,86 816,04
Auxiliar de Laboratdrio 695,86 699,05
Cadastrista 695,86 717,08
Desenhista/ Cadista 1234,37 1288,69
Digitador 816,04 816,04
Encarregado de Equipe 1051,84 1187,46
Encarregado de Equipe de Saneamento 1654,81
Fiscal de campo 1166,47 1166,47
Laboratorista 1021,74 1021,74
Leiturista Capital 695,86 986,86
Leiturista Interior ‘. 695,86 877,27
Monitor de Servico 1234,37 1357,79
Notificador 695,86 699,05
Operador de Equipamento Pesado 1206,51 1352,28
Operador de Sistema ETE 814,07 814,07
Operador ETA Grande 1028,38 1165,77
Operador ETA Média 928,03 928,03
Operador ETA Pequena 845,71 845,71
@reiro/Encanador/Artiﬁce - Capital 1176,56 1187,46 é (/
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Pedreiro/Encanador/Artifice - Interior 1121,10 1131,48
;vente 695,86 695,86
Servente Pratico/Aux. Produgdo/Manutengio 739,18 739,18
Supervisor de Campo 1051,84 1165,77
Técnico Nivel Médio | 1666,39 1739,71
Vigia 695,86 739,18

Paragrafo 9° — Para evitar duplo sentido acrescentamos no rodapé desta tabela a seguinte
redacdo: "A utilizagdo de nomenclatura diversa para as fungdes acima discriminadas ndo
evitara o pagamento dos pisos correspondentes fixados na CCT, nem servira de paradigma

para equiparacdes salariais entre as func¢des previstas nas varias tabelas desta CCT".

Paragrafo 10° - As diferencas salariais relativas ao reajuste previsto nesta clausula, devero
ser pagas no maximo até a folha de pagamento de competéncia abril de 2013.

CLAUSULA 42 - PISOS NORMATIVOS PARA O INTERIOR

Os pisos normativos a serem praticados pelas Empresas, aqui representadas e localizadas
no interior do Estado da Bahia onde o Sindicato dos Trabalhadores na Industria da
Corstrucdo e da Madeira do Estado da Bahia — SINTRACOM-BA tenha abrangéncia, a

partir de 01 de janeiro de 2013, terdo os seguintes valores:

INTERIOR DO ESTADO Janeiro/2013
FUNCOES SALARIO SALARIO
MES HORA
Operédrio Qualificado 1.121,10 5,10
Paragrafo 1° — Os pisos normativos a serem praticados pelas Empresas, aqui

representadas e localizadas no interior do Estado da Bahia onde o Sindicato dos
Trabalhadores na IndUstria da Construgéo e da Madeira do Estado da Bahia — SINTRACOM-

BA tenha abrangéncia, a partir de 01 de julho de 2013, terdo os seguintes valores:

INTERIOR DO ESTADO Julho/2013

EUN Cﬁ ES SALARIO SALARIO
MES HORA

Operario Qualificado 1.131,48 5,14

Paragrafo 2° — Os pisos salariais para Operarios Qualificados do interior, que forem
menores que os da capital, serdo igualados a estes no prazo de trés anos, em 3 parcelas
iguais, de janeiro de 2013 até janeiro de 2015. Sendo que a parcela relativa a 2013, ja esta
contemplada nos valores dos pisos retro mencionados.
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Paragrafo 3° - As diferencas salariais relativas ao reajuste previsto nesta clausula, deverao
ser pagas no maximo ate a folha de pagamento de competéncia abril de 2013.

CLAUSULA 5% - RECOMPOSIGAO SALARIAL PARA OS DEMAIS EMPREGADOS

Os Empregados que prestam servicos nos Municipios abrangidos por esta Convencao, e
cujes salarios ndo estejam enquadrados nos pisos normativos constantes deste Aditivo,
terao, a partir de 01 de Janeiro de 2013, os seus salarios reajustados, aplicando-se o
percentual de 8,00% (oito por cento), sobre os salarios vigentes em 01 de janeiro de 2012,
podendo ser utilizada a seguinte férmula para a corre;do desses salarios:

Salario de Jan/2013 = Sal.Jan/12 x 1,08

Paragrafo unico - Fica estabelecido que as Empresas aqui representadas poderdo
compensar todas as antecipagdes concedidas no periodo, a excecdo de aumentos salariais
decorrentes de promogdes, negociacdes coletivas e equiparagdes salariais determinadas por
sentenca judicial.

Paragrafo 2° - diferencas salariais relativas ao reajuste previsto nesta clausula, deverdo ser
pagas no maximo até a folha de pagamento de competéncia abril de 2013.

CLAUSULA 6% - CESTA BASICA

Nos canteiros de obras ou nos canteiros centrais das empresas de Construgcdo Civil que
prestam servigos as concessionarias dos servicos de saneamento basico que atingirem mais
de 100 (cem) trabalhadores, as empresas abrangidas por esta convencdo coletiva de
trabalho, fornecerdo, mensalmente, uma cesta basica a seus trabalhadores que ali
trabalham, de acordo com as condigcbes estabelecidas nos paragrafos seguintes desta
clatsula:

Paragrafo 1° — Fardo jus a uma cesta basica ou vale alimentacéo, no valor de R$ 64,33
(sessenta e quatro reais e trinta e trés centavos), também a partir de margo de 2013 o
trabalhador enquadrado na situagéo prevista no caput desta Clausula e que atendam aos
seguintes requisitos:

| — Tenha, no més anterior ao da concessdo do beneficio, recebido salario, como
contraprestacao de servigos, um valor ndo superior a 10 (dez) salarios minimos vigentes;

Il - Seja assiduo, entendendo-se como tal, a ocorréncia de, no maximo, duas faltas ou dois
atestados medicos por més, ressalvadas apenas as auséncias por motivo de acidente do
trabalho. Ser&o consideradas justificadas as faltas previstas como tal na legislacdo
trabalhista devidamente comprovadas, por documentos habeis, sendo que estas também
n&o interferirdo na concessédo da Cesta Basica prevista neste paragrafo. Os atrasos no inicio
da jornada ser&o tolerados, para os efeitos deste paragrafo, até o limite cumulativo de 75
(setenta e cinco) minutos no respectivo més;

Il - O fornecimento da cesta basica ao acidentado e ao trabalhador em gozo de auxilio
doengca ficara limitado ao periodo de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo 2° — As empresas fornecerdo, a partir de margo de 2013, nos canteiros de obra
acirna de 100 (cem) trabalhadores, ao invés da cesta basica prevista no paragrafo 1° da
presente clausula, uma Cesta Basica Especial de R$ 107,00 (cento e sete reais) somente
para aqueles trabalhadores que forem plenamente assiduos, ou seja, ndo tiverem nenhuma
falta mensal e atestados médicos, exceto aquelas faIt.g_s_\relativas a acidentes de trabalho.
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Paragrafo 3° — No més em que o trabalhador for admitido, a cesta basica somente sera
devida se a admisséo ocorrer até o dia 15 (quinze).

Paragrafo 4° — A cesta basica prevista nesta clausula podera ser fornecida “in natura”, ou
em cartdo alimentacéo, ficando vedada a sua substituigdo por pagamento em pectnia.

Paragrafo 5° — A cesta basica de que trata esta clausula nio tera carater salarial, nem
integrara a contraprestagao do trabalhador para qualquer fim.

Paragrafo 6° — E vedada a comercializagdo, venda ou troca da cesta basica total ou
parcialmente, sob pena, de se excluir do programa de concessdo desse beneficio o
trabalhador que infringir esta condicéo.

Paragrafo 7° - Uma vez fornecida a Cesta Basica, nos Canteiros com mais de 100 (cem)
trabalhadores, a mesma devera ser mantida mesmo que o contingente seja diminuido,
ficando aquém daquele estabelecido no “Caput” desta clausula.

Paragrafo 8° - A Cesta Basica prevista nesta clausula devera ser paga juntamente com o
pagamento dos salarios dos trabalhadores.

CLAUSULA 72 — ALIMENTAGAO

As Empresas que atuam na base territorial do SINDUSCON/BA e do SINTRACOM/BA
concederdo almogo subsidiado ou vale refeigdo, para todos os Empregados, cujo teto
maximo para desconto, no saléario do Empregado, em folha de pagamento, n&o podera ser
superior a 5% (cinco por cento) do valor do almocgo.

Paragrafo 1° - Fica estabelecido que retroativo a 01 de janeiro de 2013, o valor facial do
vale refeicao sera de R$ 11,09 (onze reais e nove centavos) cada um.

Paragrafo 2° - As Empresas fornecerdo, sem 6nus para seus Empregados lotados nos
canteiro de obras, inclusive canteiros centrais de Empresas que prestam servicos as
concessiondrias de Energia Elétrica e Saneamento Basico, escritérios dos canteiros de
obras e frentes de trabalho de servigos de manutencéo, o café da manha antes do inicio da
jornada normal de trabalho, composto de 03 (tres) pdes de 50 (cinqiienta) gramas com
margarina ou manteiga e 01 (um) copo de 300 (trezertos) ml de café com leite.

Paragrafo 3° - As Empresas manterdo instalagbes adequadas para as refeices dos seus
Empregados, devendo zelar pela manutencao da sua limpeza e higiene.

Paragrafo 4° - De Segunda a Sexta-feira, havendo necessidade de trabalho extraordinario,
com duragao superior a duas horas, as Empresas fornecer&o lanche gratuito igual ao café da
manha conforme discriminado no § 02. Excepcionalmente quando a jornada extraordinaria
de trabalho exceder a cinco horas sera servido o jantar, ao invés do lanche.

Paragrafo 5° - Quando houver necessidade de trabalho aos sabados, domingos ou feriados,
e cuja jornada de trabalho exceder a 05 (cinco) horas, as Empresas concederdo almocgo
subsidiada na forma do Caput desta Clausula, devendo ser servido no horario habitual.

Paragrafo 6° — As Empresas que executarem servigos de turno a noite, fornecerao jantar
aos seus empregados, subsidiados conforme caput, que devera ser servido na metade da

)

jornada.
Paragrafo 7° — As empresas servirdo almogo a seus empregados utilizando bandejdes ou b
pratos, desde que haja a concomitancia dos seguinte requisitos:
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a) que o contingente de trabalhadores seja superior a 50 (cinquenta) empregados no
canteiro;

b) que haja concentracéo de trabalhadores que permitam este tipo de servico.

CLAUSULA 82 - AUXILIO PARA ASSISTENCIA A FILHO EXCEPCIONAL

As Empresas ressarcirdo as despesas efetuadas com salde e educacéo de filhos
excepcionais de seus Empregados, até o limite de R$ 295,19 (duzentos e noventa e cinco
reais e dezenove centavos), retroativo a 1° de janeiro de 2013, por filho, por més, nas
seguintes condigdes:

a - O Empregado que tenha filho excepcional devera fazer a comprovacio através de
documentagao fornecida por Instituicdo especializada no tratamento de excepcionais,
preferencialmente, ou pela Previdéncia Social;

b - As despesas a que sereferem o caputdesta Clausula serdo pagas diretamente a
Instituicdo especializada que prestou o atendimento ou servico educacional ao filho
excepcional,

¢ - O valor estabelecido no Caput desta Clausula sera atualizado na mesma proporcéo dos
reajustamentos a que fizer jus a Categoria Profissional aqui representada;

d - O SINDUSCON/BA e o SINTRACOM/BA elaborardo e colocardo a disposicdo das
Empresas, quando solicitados, listagem das principais instituicdes especializadas em
atendimento e tratamento de excepcionais.

CLAUSULA 92 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Considerando que a Assembleia foi aberta a categoria, inclusive aos no filiados, na forma
do artigo 617, paragrafo segundo, da CLT. Considerando ainda, que a categoria como um
todo, independentemente de filiagdo sindical, foi representada nas negociacbes coletivas de
acordo com o estabelecido nos incisos Ill e VI do artigo 8° da Constituicdo da Republica e
abrangida, sem nenhuma distingdo na presente Convengédo Coletiva e, finalmente, que a
representacaoc da categoria, associados ou nao e sua abrangéncia no instrumento normativo
ndo afeta a liberdade sindical consagrada no inciso V do artigo 8° da Constituicdo Federal.
Esta mesma Assembleia, retro mencionada, fixou livre e democraticamente a contribuicdo de
cus'eio abaixo especificada:

a) O Sindicato dos Trabalhadores dara publicidade da contribuicdo, inclusive valor,
periodicidade para desconto e recolhimento aos empregados e as empresas, com prazo
habil para desconto;

b) No caso de algum empregado vir a ajuizar agdo para reaver o desconto a que se refere o
caput desta clausula, o sindicato profissional compromete-se a ingressar no pélo passivo da
relacado processual, desde que notificado com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas,
por escrito, apés recebimento de notificacdo da empresa, arcando integralmente com os
onus decorrentes do quanto disposto na presente clausula, quando efetivamente tenha
recebido o repasse;

c) O sindicato profissional, desde ja, isenta as empresas de qualquer responsabilidade sobre
os descontos realizados por for¢ca do artigo 8°, IV, da Constituicdo Federal.

d) As Empresas descontardo, mensalmente, a partir do més de janeiro de 2013, 1,5% (um
virgula cinco por cento) do salario base dos seus Empregados, sindicalizados ou nao, a titulo
de Contribuicdo Assistencial aprovada em Assembleia Geral da Categoria, cuja Ata
respectiva devera ser encaminhada ao SINDUSCON/BA, apés 20 (vinte) dias da assinatura
desta Convencao Coletiva de Trabalho. N\




Paragrafo 1° - Fica facultado ao Empregado o dire to de se opor ao desconto aludido no
Caput desta Clausula, desde que seja formulado por escrito e de forma individual até 20
(vinte) dias apos a assinatura deste Aditivo a Convengéo Coletiva de Trabalho, sem
nenhuma interferéncia ou participagdo das Empresas nesta situagdo. Aos Empregados
admitidos apds findo o periodo estabelecido para manifestar a oposicéo ao desconto, fica
assegurado o prazo de 20 (vinte) dias apds a sua admissdo na Empresa para opor-se ao
desconto de que trata esta Clausula;

Paragrafo 2° - O referido desconto serad efetuado por ocasido do pagamento do salario
mensal, ficando responsavel pelo valor do débito, devidamente corrigido na forma prevista
no Paragrafo 3° desta Clausula as Empresas que ndo o efetivarem, sem énus para os
Empregados;

Paragrafo 3° - Fica estabelecido que os valores referentes aos descontos efetuados nos
termos desta Clausula, deveréo ser recolhidos pelas Empresas, na forma do Paragrafo 4°
abaixo, até o oitavo dia util contado a partir da efetivacdo do desconto, sob pena de
pagamento de multa de 2% (dois por cento), juros de mora de 1% (um por cento) ao més e
corre¢cdo monetaria com base na TR ou indexador que o substitua no caso de sua extingdo.
A multa e os juros dever&o ser calculados sobre o débito corrigido.

Paragrafo 4° - Fica acordado desde ja que as contribuicées a serem recolhidas ao Sindicato
Laboral, a qualquer titulo, deverdo ser efetuacas através da rede bancaria cujo
estabelecimento sera indicado pelo Sindicato dos “rabalhadores que devera fornecer ao
SINDUSCON/BA e as Empresas, ate o dia 19 (dezenove) de cada més, guias para o
recolhimento dos descontos de que trata esta Clausula. Nas guias devem constar o nome do
Sindicato dos Trabalhadores, e seu CGC e endereco, bem como o nome do Banco e n° da
conta corrente na qual devem ser creditados.

Paragrafo 5° - As Empresas dever&o encaminhar ao Sindicato dos Trabalhadores, dentro do
més de recolhimento, uma relacdo contendo nomes, funcéo e respectivos valores relativos
aos descontos da Contribuicdo Assistencial, através de e-mail ou oficio, informando o
término das obras.

Paragrafo 6° - As Empresas que nao receberem a referida guia, deveréo solicita-la na sede
do SINTRACOM/BA, localizada a rua Visconde de Ouro Preto, 18 — Barroquinha, tel: 3496-
6238, FAX: 3242-8496, correio eletrénico (e-mail) sintracom@sintracom.org.br.

CLAUSULA 107 - CONTRIBUIGAQ ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

Conforme deliberagdo tomada na Assembléia Geral Extraordinaria do Sindicato da Industria
da Construcdo do Estado da Bahia — SINDUSCON/BA, todas as Empresas atuantes na
Industria da Construgdo associadas ou ndo e escritorios técnicos, recolherdo para este
Sindicato uma contribuicdo denominada “‘CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS
EMPRESAS”, para com a finalidade de remunerai servicos prestados nas negociacdes
coletivas (art. 8°, incisos Il, Ill e IV da CF/88) em beneficios das Empresas da categoria
econdmica.

Paragrafo 1° — O SINDUSCON/BA fornecerd as Empresas o boleto bancario para
pagamento, nos estabelecimentos bancarios, da contribuicdo aqui aludida. Entretanto, as
Empresas que nao receberem o referido boleto pelo correio, deverdo solicita-lo na sede do
SINDUSCONY/BA, sito a Av. Tancredo Neves, n° 1632, Ed. Salvador Trade Center, Torre Sul
Salas 2101 a 2104, Caminho das Arvores, CEP: 41820 020 - Salvador-BA. Telefone: (71
3616-6000, Fax: (71) 3616-6001.
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Paragrafo 2° - Os valores e prazo para o recolhimento da referida contribuicdo serdo os
seglintes:

a) O prazo para pagamento em dia sera até 31/05/2013:

b) O valor estabelecido para a Contribuicdo Assistencial das empresas € de R$ 800,00
(oitocentos reais);

¢) Para as Empresas associadas que efetuarem o pagamento até a data estabelecida,
sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
contribuicao;

d) Para as pequenas Empresas e escritorios técnicos que efetuarem o pagamento até a
data estabelecida, sera concedido um desconto de 35% (trinta e cinco por cento)
sobre o valor da contribuicdo. Sendo necessario a comprovacdo do seu
enquadramento, previsto neste item, junto a tesouraria do SINDUSCON/BA:

e) Para as Empresas ndo associadas ¢ valor estabelecido é de R$ 800,00 (oitocentos
reais) para pagamento até a data estabelecida.

Paragrafo 3° — Apo6s o dia 31/05/2013, o recolhimento da contribuicdo assisténcia das
Empresas estabelecida nesta assembléia sera considerado em atraso, devendo ser aplicada
a multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més, além da
atualizagédo monetaria do seu valor com base na variagdo do INPC. A multa e os juros
deveré&o ser calculados sobre o débito corrigido.

Paragrafo 4° - As empresas terdo um prazo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura desta
Cor.vencéo Coletiva de Trabalho para se opor ao pagamento da Contribuicdo prevista nesta
clausula.

CLAUSULA 112 - MANUTENGAO DAS CLAUSULAS PREVISTAS NA CCT - 2012/2013
Fica estabelecido que as demais clausulas da respectiva Convencéo Coletiva de Trabalho —
Construg&o Civil - 2012/2013, que n&o foram objeto de modificagdo no presente instrumento,
serdo mantidas em todos os seus termos.

Para firmar e dar fé a este instrumento assina a seguir o SINDUSCON-BA e o SINTRACOM-
BA, através de seus representantes legais.

Salvador, 18 de marcgo de 2013.
SINDUSCON-BA SINDICATOS LABORAIS
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Carios Alberto Mattos Vieira Lima
Presid

Presidente — SINTRACOM-BA
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Rogelio Veiga Amilton Otavio Santos

Diretor de Relagdes Trabalhistas Dirétor - SINTRACOM-BA % %/ !f




Carlos Pessoa dgs Santos

Consultor

OAB/BA 11.552
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Edson
Presidente da FETRACOM-BA

Lucia Cosfa Maia
Secretaria\Geral SINTRACOM-BA




SINDICA_TO DOS TRABALHADOE{ES NA INDUSTRIA DA SINDICATO DOS TRABALHADORES
NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO E DA MADEIRA NO ESTADO DA BAHIA, filiado a CTB,
FETRACOM e DIEESE.

Relacdo dos Municipios abrangidos pela base territorial do Sindicato dos Trabalhadores na
Industria da Construgdo e da Madeira no Estado da Bahia -SINTRACOM-BA.

Abaira, Abaré, Acajutiba, Adustina, Agua Fria, Aiquara, Alagoinhas, Almadina, Amargosa, Amélia
Rodrigues, América Dourada, Anagé, Andarai, Andorinha, Anguera, Antas, Anténio Cardoso, Antonio
Gongalves, Apora, Apuarema, Aracatd, Araci, Aramari, Arataca, Aratuipe, Aurelino Leal, Baixa
Grande, Banzaé, Barra, Barra da Estiva, Barra do Choga, Barra do Mendes, Barra do Rocha, Barro
Preto, Belo Campo, Biritinga, Boa Nova, Boa Vista do Tupim, Bom Jesus da Serra, Boninal, Botupor,
Brejdes, Brumado, Buerarema, Buritrama, Caatiba, Cabaceiras do Paraguagu, Cachoeira, Caculé,
Caetanos, Caetité, Cafarnaum, Cairli, Camacan, Camzmu, Campo Alegre de Lourdes, Campo
Formoso, Canarana, Canavieiras, Candeal, Candiba, Candido Sales, Cansangao, Canudos, Capela
do Alto Alegre, Capim Grosso, Caraibas, Carinhanha, Casa Nova, Castro Alves, Caturama, Central,
Chorrochd, Cicero Dantas, Cipo, Coaraci, Conceigdo da Feira, Conceigdo do Almeida, Conceicao do
Coité, Conceigéo do Jacuipe, Conde, Condetba, Contendas do Sincora, Coracgao de Maria, Cordeiros,
Coronel Jodo Sa, Cravolandia, Crisopolis, Cruz das Almas, Curaca, Dario Meira, Dom Basilio, Dom
Macedo Costa, Elisio Medrado, Encruzilhada, Erico Cardoso, Euclides da Cunha, Fatima, Feira da
Mata, Filadélfia, Firmino Alves, Floresta Azul, Gandd, Gavido, Gentio do Ouro, Gléria, Gongogi,
Governador Lomanto Junior (antigo Barro Alto), Governador Mangabeira, Guajertd, Guanambi,
Helidpolis, lacy, Ibiassucé, Ibicarai, Ibicoara, Ibicui, Ibipeba, Ibiguera, Ibitiara, Ibitité, Ichu, Igapora,
Igrapiuma, Iguai, Irajuba, Inhambupe, Ipecaeta, Ipira, Irajuba, Iramaia, Iraquara, Irara, Irecé, Itaberaba,
ltacare, Itaeté, Itagi, Itajiba, Itagimirim, Itaguact da Bahia, Itaju do Colbnia, Itajuipe, Itamari, Itambeé,
ltaparica, Itapé, Itapebi, Itapetinga, Itapicuru, ltapitanga, Itaquara, Itarantim, Itatim, Itiuba, ltorord,
ltuact, ltubera, luit, Jacaraci, Jacobina, Jaguaquara, Jaguarari, Jaguaripe, Jandaira, Jiguiriga,
Jeremoabo, JoZo Dourado, Jussara, Jussari, Jussiape, Lafaiete Coutinho, Lajedo do Tabocal, Lagoa
Real, Laje, Lamarao, Lajedinho, Lapao, Lengdis, Licinio de Almeida, Livramento de Nossa Senhora,
Macajuba, Macarani, Macururé, Maetinga, Maiquinique, Mairi, Malhada, Malhada de Pedras, Manoel
Vitorino, Maracés, Maragogipe, Maral, Marcionilio Souza, Mascote, Matina, Milagres, Mirangaba,
Mirante, Monte Santo, Muguém de Sao Francisco, Morro do Chapéu, Mortugaba, Mucugé, Mulungu
do Morro, Mundo Novo, Muniz Ferreira, Muritiba, Mutuipe, Nazaré, Nilo Pecanha, Nordestina, Nova
Canaa, Nova Fatima, Nova Ibia, Nova ltarana, Nova Redengédo, Nova Soure, Novo Horizonte, Novo
Triunfo, Olindina, Ouricangas, Palmas de Monte Alto, Palmeiras, Paripiranga, Pau Brasil, Paulo
Afonso, Pe de Serra, Pedr&o, Pedro Alexandre, Piata, Pindai, Pilao Arcado, Pindobagu, Pintadas, Pirai
do Norte, Piripa, Piritiba, Planaltino, Planalto, Pogdes, Ponto Novo, Potiragua, Presidente Dutra,
Presidente Janio Quadros, Presidente Tancredo Neves, Queimadas, Quijingue, Quixabeira, Rafael
Jambeiro, Remanso, Retirolandia, Riachdo das Neves, RiachZo do Jacuipe, Ribeira do Amparo,
Ribeira do Pombal, Ribeirdo do Largo, Rio de Contas, Rio do Antonio, Rodelas, Ruy Barbosa, Rio
Real, Salinas da Margarida, Salvador, Santa Barbara, Santa Brigida, Santa Cruz da Vitéria, Santa
Inés, Santa Luz, Santa Luzia, Santa Teresinha, Santandpolis, Santo Estevdo, Sao Desidério, Sao
Domingos, Sao Felipe, Sdo Félix, Sao Gabriel, Sao Gongalo dos Campos, S&o Jose do Jacuipe, Sao
Miguel das Matas, Sapeagu, Satiro Dias, Seabra, Saubara, Sebastizo Laranjeiras, Senhor do Bonfim,
Sento Sé, Serra Preta, Serra do Ramalho, Serrolandia, Sitio do Quinto, Sobradinho, Souto Soares,
Tanhagu, Tanquinho, Taperoa, Tapiramuta, Teodoro Sampaio, Teofilandia, Tremedal, Tucano, Uaua,
Ubaira, Ubata, Uibai, Umburanas, Urandi, Utinga, Valenga, Valente, Varzea da Roca, Vera Cruz,
Wagner, Wenceslau Guimaraes e Xique-Xique.

Rua Visconde de Ouro Preto N° 18 Barroquinha Salvador/Ba CEP. 40.024-110.
Tel.: 3496-6238 Fax.: 3242-8496

Home page: http://www.sintracom.org.br
E-mail: presidencia@sintracom.org.br
CNPJ: 15.245.178/0001-70

Insc. Estadual: 39.846.091

Cdd. de Ent. Sindical: 004.331.15083-5




