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SlNDUSCON BAIXA 0 NIVEL 3

TRIBUNAL TRABALHO

Depois de 36 dias de greve, com os
companheiros e familiares passando fo-
me, sentamos na mesa para negociar
com o Sinduscon (o sindicato dos pa-
trGes) no dia 15/08/90, na reunido de
conciliagéo no Tribunal Regional do Tra-
batho (TRT). Ficaram estabelecidos no
acordo, entre outros itens, 0 pagamento
de 13 dias parados de forma escalona-
da, 13 dias compensados em horas ex-
tras trabalhadas pelos companheiros,
pagamento dos 10 dias do descanso
remunerado do periodo de greve e ainda
0 reajuste de 66% sobre o salério de
margo para os demais trabalhadores: o
mestre de obra, o contra-mestre e o pes-
solal da administragdo de um modo ge-
ra

Para nossa surpresa e revolta, o Sin-
duscon resolveu mais uma vez baixar o
nivel. Apostou na formacéo atrasada das
empresas de querer mandar no nosso
Sindicato, como agia com a antiga e
pelega diretoria de nossa entidade. O
Sinduscon realmente ndo tem palavra.
Provocou de novo os pedes ao excluir do
acordo itens sobre reajuste de 66% para
os demais companheiros, a compensa-

¢ao de 13 dias da greve em horas tra-
balhadas pelos companheiros e o paga-
mento do descanso remunerado (dez
dias) durante a paralisagdo. Em nota as
filiadas (empresas) e em boletim anti-
ético distribuido entre os trabalhadores,
0 Sinduscon demonsira sua arrogéncia.
Chega ao cuimulo de afirmar que néo vai

tentar iludir os pedes

Q Sindicato patronal (o Sinduscon),
continua recorrendo a métodos anti-éti-
€os com 0 unico objetivo de tentar iludir
0s companhe/ros O Sinduscon mente
guanlto diz, em nola d/r/g/da as filiadas
(empresas), que mesmo nédo constando
aa negociagéo feita no Tribunal Regional
do Trabalho (TRT), os patrées deram
esponlaneamente 47,58% sobre os

saldrios de margo/90 para os demais
trabalhadores da categoria ndo mencio-
nados na ata.do TRT ISTO NAO E
VERDADE! No acordo acertado no TRT
ficou estabelecido o reajuste de 66% so-
bre o saldrio de margo/90 para os
demais companheiros, ESTA E A VER-
DADE!

Salario dos operarios em agosto

Salério/hora

Salério/semanal Saldrio/mensal

Operrio qualificado Cr$ 65,00 Cr$ 3.380,00 Cr$ 14.300,00
| Ajudante pratico Cr§ 39,00 Cr$2.02800 |  Cr§ 858000
{Servente | Cr$3500 Cr$1.820,00 [ "Cr§ 7.700,00

cumprir 0 que ficou acertado quanto ao
reajuste percentual. Pelo que entende-
mos, isto € mais uma provocacgéo. Pare-
ce que o Sinduscon néo compreendeu a
licgo da greve de 36 dias, quando con-
seguimos nosso respeito.

O Sinduscon insiste na agresséo e o
desrespeito a nossa categoria e ao nos-
s0 Sindicato. Mas nds ndo vamos aceitar
isto em hipétese alguma. Exigimos um
termo aditivo ao acordo com todas as
cldusulas excluldas imediatamente. E
lembramos ao Sinduscon e aos compa-
nheiros que a retirada do recurso contra
o dissidio de marco/90 significa que as
empresas tém a obrigagaoc de pagar
os 10 dias da greve de marco que fo-
ram descontados e o pagamento de 20%
de ganho real. }

Em conseqiiéncia da exclusdo de
itens do acordo pelo Sinduscon, néo as-
sinamos a ata da reuniéo de concmagao
no TRT. Estamos brigando pelo cumpri-
mento do que ficou acertado e foi apro-
vado pela assembléia do dia 15/08/90
que deliberou sobre o fim da paralisa-
¢éo. Daqui por diante o Sinduscon é o
Unico responsdvel pelo que ocorrer, pois
n&o vamos abrir méo de nossas conquis-
tas (leiam mais informacdes no verso).
A diretoria do nosso Sindicato ja decidiu
que se as empresas continuarem des-
respeitando o acordo, a categoria péra
de novo até que sejam cumpridas todas
as clausulas do acordo.




~ Salério/hora do operdrio qualificado
a Cr$ 65,00, do ajudante pratico Cr$
3,00 a hora e do servente, Cr$ 35,00 a
hora;

- Para os demais trabalhadores 66%
sobre os saldrios de margo 90;

- Os patrées pagardo integralmente
os salérios dos meses de julho e agosto,
inclusive o descanso remunerado. Os
trabalhadores compensardo com horas
trabathadas 13 dias apenas dos 36 dias-
da greve. Os patroes pagardo 13 dias
parceladamente, da seguinte forma: cin-
co dias até 21/08/90; quatro dias até
28/08/90 e outros quatro dias até

gados a pagar o descanso semanal re-
munerado;

- Nenhum trabalhador poderd ser
demitido pelo periodo de 60 dias, a con-
tar do dia 15/08/90, exceto no aso de
término de obra;

— Os patrbes desistem do recurso
que deram entrada, em Brasflia, no TST,
contra o dissidio de margo

- Os trabalhadores retomam ao tra-
balho dentro de 48 horas a partir do dia
15 de agosto de 1990 (sem prejuizo do
pagamento relativo aos dois dias — 16 e
17 de agosto).

Medida Proviséria 211 é mais um

golpe contra os trabalhadores

O governo do falso “protetér dos des-
camisados” pregou mais uma pega nos
trabalhadores. Collor reeditou, no dia
27/08/90, a Medida Provisdria 199 — que
estabeleceu regras para recomposicéo
salarial - com o numero 211, trazendo
uma inovacéo que favorece as empresas
e penaliza ainda mais os companheiros.
A medida, simplesmente, permite que os
patrGes recorram a Justica, alegando di-
ficuldades econdmico-financeiras, para
negar reposicéo na data-base.

S6 faltava esta agora. O governo quer
assim impedir a recuperacdo do nosso |

poder de compra até na época normal §

de campanha salarial. Como as empre-
sas costumam sempre dizer que estio
em crise para negar reajustes, imaginem
agora que tém a protecdo da nova me-
dida proviséria. Esta medida proviséria,
companheiros, demonstra mais uma vez
de que lado este governo autoritdrio e
fascista estd. Estd do lado dos grandes

O companheiro José Angelo de San-
tana Filho foi preso e espancado pela
policia, na Esténcia Hidromineral Caldas
do Jorro, no municipio de Tucano. A po-
licia acusou o companheiro e outras oito
pessoas, que retornavam de Onibus de
um passeio ao Jorro no dia 9 de agosto,
de terem participado de um roubo de
espingarda, cela e alguns animais que
tinha acabado de acontecer no lugar.
Sem ter provas nenhuma, os policiais
agiram barbaramente. Angelo s6 foi li-
bertado na terca-feira, 11 de agosto, com
grandes hematomas pelo rosto e outras
marcas da agresséo.

FPolicia prende e e

empresarios que aumentam suas rique-
zas a custa de nossa fome.Vamos reagir
a isto lutando com muita garral
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spanca peao

A violéncia da PM n&o prejudicou o
operario apenas no aspecto de saude.
Angelo estd comegando a trabalhar na
empresa Erg e agora vive muito preocu-
pado. O companheiro precisou ser inter-
nado para se recuperar dos ferimentos e
0 nosso sindicato encaminhou o caso a
Comisséio dos Direitos Humanos da
OAB para que as providéncias cabiveis
sejam adotadas. Quanto & Erg, o opera-
ro tem uma denlincia: a empresa n&o
assinou sua carteira no primeiro dia de
trabalho, em 9 de julho, desrespeitando
a convencéo coletiva.

Violéncia na Andrade Mendonca

Realmente assim ndo da. O enge-
nheiro Rivera, do canteiro de obras da
Andrade Mendonga, no ltaigara, acusou
0 companheiro Luis de ter roubado ma-
terial de construgdo. Chamou a policia e
0 compar#ieiro foi preso e espancado na
72 Delegacia do Rio Vermelho. O operé-

pies Ermoss chmbirke. oo iraenbie ohmin e S e

do nosso sindicato que conseguiu sua
volta ao trabalho. Gostariamos de saber
como Luls roubou cinco vasos sanitarios,
televis&o e tubos, carregando na cabe-
¢a? Para roubar tanta coisa, o ladrdo
precisa de caro. E claro que Luis ndo
tem. E um pedo que vive de miserdvel
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-sar o dinheiro 2 entidade. Entretanio insistem

-junho. O Sindicato vai acionar judiciaimente as
-empresas para que repassem logo © 1ivsso di-

SENADO MANTEM VETO DE

COLLOR A LEi SALARIAL

O Senado, imesponsavelmente, ficou com os
empresérios .e Collor, para prejudicar os fra-
balhadores. Preferiu manter o veto do falso ca-
gador de marajés 4 lei salarial que estabelecia
reajustes’ mensais, de acordoc com a inflacdo,
para quem ganhasse até cinco minimos. Na
Cémara, onde s6 votam os deputados federais,
a oposicéo derrotou o govemo, ganhando com
265 votos contra 125, No entanto, os oposicio-
nistas perderam no Senado, onde s6 votam os
senadores, cons=guindo apenas 34 votos con-
tra 24, quando seriam necessérios 38 votos
para o veto ser derrubado e prevalecer a lei
salarial. Quer dizer, o Senado que dd a palavra
final, néo reuniu o nimero de volos necessa-
rios e o veto foi mantido. Nosso reptdio aos
polfticos ligados ao PRN, PTB, PDS, PFL,
PTB, entre outros, que votaram contra os tra-
balhadores.

DEMISSOES CONTINUAM

APESAR DA ESTABILIDADE

O acordo com o Sinduscon estabelecs estabili-
dade de 60 dias. Isto quer dizer que ninguém
pode ser demitido no perfodo de 15 de agosto
a 15 de outubro, excelo no caso de conclusio
de obra. No entanto as empresas tentam demi-
tir centenas de companheiros. Diariamente
nosso Sindicato recebe dentncia de operarios
Queixando-se de demisséio ilegal. As empre-
sas continuam agindo de forma absurda, mas
n&o vamos permitir estas provocagses.

ABUSOS NO PAGAMENTO

DOS DIAS PARADOS

Diversas empresas, como OAS, Ergon, Coneic,
Andrade Mendonga, enirs outras, néo estio
pagando corretamente os dias parados. Pelo
acordo, os patries teriam que pagar 13 dias de
forma escalonada. No entanto eles preferiram
descumprir a tabela acertada na reunido do
TRT. Cuidado, companheiros, os empresérios
estfo metendo a m4o no nosso bolso.

ESCRAVIDAO NA

SOABES LEONE

A Soares Leone parece que esquecsu o fim da
escraviddo. Na obra de um conjunto residen-
cial, na Esirada Velha do Aeroporto, 0s com-
panheiros sfo obrigados a almogar e trabalhar
logo, sem qualquer descanso. No dia 22 de
agosto, o almogo sé chegou as 13 horas, mas
a empresa quis nos forcar’a pegar direto no
batente, como se i6ssemos maquinas. Quatro
companheiros protestaram e por isso foram
demitidos, embora o acordo enire nosso Sindi-
cato e o Sinduscon tenha assegurado 60 dias
de estabilidade, o que significa que ninguém
pode ser posto no olho da rua. Vameos dar um
basta resses abusos e forcar o patréo a nos
respeitar!

PAGAMENTO TEM

QUE SER SEMANAL

O dissldic de marco deste ano — que é lei -
determina o pagamento semanal dos saldrios,
Qualquer empresa que, por acaso, esteja des-
cumprindo a conquista, deve efetuar o paga-
mento por semana. Companheiros, exijam es-
se direito!

EMPRESAS FICAM COM

DINHEIRO DO SINDICATO e
As empresas continuam retendo o dinheiro
descontado do salario dos companheiios para
pagamentc das mensalidades do Sindicato.
Elas t&m 10 dias apds o desconto, para repas-

A

em airasar. Algumas devern desde o més de

nheiro.



