ATA DE REL{NIAO ENTRE SINDUSCON-BA, SINTRACOM-BA E FETRACOM-BASE -
CONSTRUGCAO CIVIL.

Local: Sede do SINDUSCON/BA
Data: 22/05/2018
Horario: inicio: 9h

Término: 12h15min

Relagdo de Presencas:
¢ Representagio Patronal: Jodo Batista e Waldemiro.
e Representagédo Laboral: Edson Cruz, José Ribeiro e Jorge Lima.

Observagdo: Edson Cruz — FETRACOM-BASE, representa os demais Sindicatos que
nao estiverem presentes nesta reunido.

OBJETIVO:

Esta ata tem por objetivo consignar o entendimento das partes frente a composigéo
relativa a Campanha Salarial de 2018.

1. Valores dos pisos a partir de 01 de junho de 2018:

01/jun/18
FUNCOES SALARIO/MES
R$

Operario Qualificado 1676,70
Servente Pratico 1043,75
Servente Comum 990,18
Vigia 1043,75
Rejuntador de Azulejos 1043,75
Encarregados 2580,24
Apropriador 1655,09
Cabo de Turma 2293,53

2. Valores dos pisos a partir de 01 de junho de 2018 para EMBASA:

EMBASA 01/jun/18
SALARIO/MES

FUNCOES




Agente de Medicdo (pitometria)

1710,81

Agente de Servigo Administrativo 1152,27
Agente de Servigo Comercial 1152,27
Agente de Sistema (Capital) 1676,70
Agente de Sistema (Interior) 1490,90
Almoxarife 1558,16
Analista de consumo/Cadastro — Interior 1257,01
Assistente Administrativo 1489,58
Assistente Técnico Administrativo 1691,48
Atendente de Usuario 1152,27
Auxiliar de Almoxarife 990,18
Auxiliar de Escritorio 1152,27
Auxiliar de Laboratoério 990,18
Cadastrista 1195,65
Desenhista/ Cadista 1786,09
Digitador 1152,27
Encarregado de Equipe 1676,70
Encarregado de Equipe de Saneamento 2293,53
Fiscal de campo 1647,06
Laboratorista 1442,71
Leiturista Capital 1393,44
Leiturista Interior 1238,71
Monitor de Servigo 1881,89
Notificador 990,18
Operador de Equipamento Pesado 1874,24
Operador de Sistema ETE 1149,48
Operador ETA Grande 1646,07
Operador ETA Média 1310,40
Operador ETA Pequena 1194,16
Pedreiro/Encanador/Artifice 1676,70
Servente 990,18
Servente Pratico/Aux. Produgdo/Manutencgdo 1043,75
Supervisor de Campo 1646,07
Técnico Nivel Médio | - 2411,20
Vigia /. 1043,75

o




3. Reajuste para os demais trabalhadores

CRITERIO DE REAJUSTE - 01 de junho de 2018

Para faixa salarial até RS 4.451,20 2,07%

Para saldrios superiores RS 4.451,20 - parcela adicionar RS 92,14

4, Pagamento de um abono para os trabalhadores abrangidos pelos pisos
definidos na CCT, conforme tabelas abaixo:

ABONO
FUNCOES
RS
Operario Qualificado 190,00
Servente Pratico 125,00
Servente Comum 120,00
Vigia 125,00
Rejuntador de Azulejos 125,00
Encarregados 280,00
Apropriador 185,00
Cabo de Turma 250,00
ENVMIBASA ABONO
FUNCOES
co RS
Agente de Medigdo (pitometria) 195,00
Agente de Servigo Administrativo 135,00
Agente de Servigo Comercial 135,00
Agente de Sistema (Capital) 190,00
Agente de Sistema (Interior) 170,00
Almoxarife 180,00
Analista de consumo/Cadastro — Interior ., 145,00
_|Assistente Administrativo /" // 170,00




Assistente Técnico Administrativo 190,00
Atendente de Usuario 135,00
Auxiliar de Almoxarife 120,00
Auxiliar de Escritorio 135,00
Auxiliar de Laboratério 120,00
Cadastrista 140,00
Desenhista/ Cadista 200,00
Digitador 135,00
Encarregado de Equipe 190,00
Encarregado de Equipe de Saneamento 250,00
Fiscal de campo 185,00
Laboratorista 165,00
Leiturista Capital 160,00
Leiturista Interior 145,00
Monitor de Servigo 210,00
Notificador 120,00
Operador de Equipamento Pesado 210,00
Operador de Sistema ETE 135,00
Operador ETA Grande 185,00
Operador ETA Média 155,00
Operador ETA Pequena 140,00
Pedreiro/Encanador/Artifice 190,00
Servente 120,00
Servente Pratico/Aux. Produgdo/Manutengao 125,00
Supervisor de Campo 185,00
Técnico Nivel Médio | 265,00
Vigia 125,00

5. Pagamento de um abono para os demais trabalhadores ndo abrangidos

pelos pisos definidos na CCT, conforme tabelas abaixo:

FAIXAS DE ABONO

Para faixa salarial até RS 1.043,75

125,00

De 1.043,76 a RS 2.087,50

235,00

De 2.087,51 a RS 3.131,25

/345,0
o

0

o




De 3.131,26 a RS 4.451,20 480,00

Acima de 4.451,20 485,00

6. Os valores definidos para os abonos acima descritos, serdo pagos de forma
proporcional para quem trabalhou neste periodo: de janeiro a maio de 2018,
considerado més trabalhado ou fragao igual ou superior a 15 dias.

7. Para os trabalhadores cuja despedida foi comunicada em maio de 2018,
desde que a data de desligamento, por conta da projecdo do aviso prévio
recai sobre o més de junho/2018, o pagamento do reajuste sera feito através
de rescisdo complementar, independente do pagamento do abono previsto
no item 6.

8. O valor da Cesta Basica a partir 01 de junho de 2018 passa a ser de R$
153,75.

9. O valor da Alimentagao a partir de junho de 2018 passa a ser de R$ 15,41.
10.0s demais valores permanecem inalterados.
11. Nova redagédo da CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS:

Assembleia da categoria fixou, livre e democraticamente, a contribuicao de custeio abaixo especificada:

a) O Sindicato dos Trabalhadores dara publicidade da contribuigdo assistencial, inclusive valor, forma de
autorizagdo, periodicidade para desconto e recolhimento aos empregados e as empresas, com prazo habil
para desconto;

b) O sindicato profissional, desde j&, isenta as empresas de qualquer responsabilidade sobre os descontos
realizados por forga do artigo 8°, [V, da Constituicdo Federal,

¢) No caso de algum empregado vir a ajuizar agéo para reaver o desconto a que se refere o caput desta
clausula, o sindicato profissional compromete-se a ingressar no polo passivo da relagdo processual, desde
que notificado com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, por escrito, apds recebimento de notificagéo
da empresa, arcando integralmente com os onus decorrentes do quanto disposto na presente clausula,
quando efetivamente tenha recebido o repasse;

d) Na hipotese de alguma empresa vir a ser formalmente notificada pelos fiscais do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social para devolver aos empregados a contribuicdo assistencial retida por forga desta
clausula, o Sindicato Operario se compromete a prestar informagdes ao fiscal do trabalho sobre os termos
da negociagdo desta clausula, sendo certo que ndo obtendo éxito o mesmo devera arcar com os 6nus
decorrentes da autuagao.

e) As Empresas descontardo, mensalmente, a partir do més de janeiro de 2018, 1,5 % (um virgula cinco por
cento) do salario base dos Empregados que autorizarem a realizag@o do desconto a titulo de Contribuigéo
Assistencial, devidamente aprovada em Assembleia Geral da Categoria, cuja Ata respectiva devera ser
encaminhada ao SINDUSCON/BA, apos 20 (vinte) dias da assinatura desta Convengdo Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo 1° - Fica facultado as empresas, no ato de contratagdo, apresentar ao empregado, formul&rio

anexo, que integra a presente convengdo para todos os fins, através do qual o empregade autoriza o

desconto da presente contribuicdo ou informa ser associadodv, sindicato, de sorte a ser dg.eo'ﬁg@a uma
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Paragrafo 2° - O referido desconto serd efetuado por ocasido do pagamento do salario mensal, ficando
responsavel pelo valor do débito, devidamente corrigido na forma prevista no Paragrafo 3° desta Clausula,
as Empresas que néo o efetivarem, sem énus para os Empregados;

Paragrafo 3° - Fica estabelecido que os valores referentes aos descontos efetuados nos termos desta
Clausula, deverdo ser recolhidos pelas Empresas, na forma do Paragrafo 4° abaixo, até o oitavo dia util
contado a partir da efetivagéo do desconto, sob pena de pagamento de multa de 2% (dois por cento), juros
de mora de 1% (um por cento) ao més e corregdo monetaria com base na TR ou indexador que o substitua
no caso de sua exting&o. A multa e os juros deveréo ser calculados sobre o débito corrigido.

Paragrafo 4° - Fica acordado desde ja que as contribuigbes a serem recolhidas ao Sindicato Laboral, a
qualquer titulo, deverdo ser efetuadas através da rede bancaria cujo estabelecimento sera indicado pelo
Sindicato dos Trabalhadores que devera fornecer as Empresas, até o dia 19 (dezenove) de cada més,
guias para o recolhimento dos descontos de que trata esta Clausula. Nas guias devem constar o nome do
Sindicato dos Trabalhadcres, e seu CNPJ e enderego, bem como o nome do Banco e n® da conta corrente
na qual devem ser creditados.

Paragrafo 5° - As Empresas deverdo encaminhar ao Sindicato dos Trabalhadores, dentro do més de
recolhimento, uma relagdo contendo nomes, fungdo e respectivos valores relativos aos descontos da
Contribuigdo Assistencial, através de e-mail ou oficio, informando o término das obras.

Paragrafo 6° - As Empresas que ndo receberem a referida guia, deverdo solicita-la na sede do
SINTRACOM-BA, localizada & rua Visconde de Ouro Preto, 18 — Barroquinha, tel: 3496-6238, FAX: 3242-
8496, correio eletronico (e-mail) sintracom@sintracom.org.br.

Paragrafo 7° - Fica de logo esclarecido que a autorizagdo expressa mencionada na alinea “e” da presente
clausula, podera ser feita em lista contendo mais de um empregado, desde que nela sejam devidamente
identificados cada empregado e com a assinatura de forma identificavel de cada um dos empregados
constantes da mencionada lista.

Paragrafo 8° - As empresas deverdo garantir 0 acesso dos representantes do sindicato operario aos locais
de trabalho dos empregados, de sorte a esclarecer o quanto disposto nessa clausula e colher as
autorizagbes necessarias.

E nada mais havendo foi encerrada a reunido cuja ata vai assinada Q odos 0s
presentes. '




