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VITORIA DOS TRABALHADORES (AS)!

Assembleias aprovam por unanimidade reajuste de 10,42%
em duas parcelas e 5,21%: a partir de 1°/01e em 1°/04

res (J{s) da Floripak aprovaram
eajuste na assembleia

Foi uma luta dura, que comecou em julho/2021, a par-
tir do Seminario de Planejamento da Campanha Salarial
2021/2022, e prosseguiu com diversas reunides de nego-
ciacao, realizadas por videoconferéncia em decorréncia da
Covid-19, com o SINTRACOM-BA, a FETRACOM-BASE e
o patronal Sinduscon.

Diante do impasse, em novembro passado a mediacao
da SRTE apresentou proposta de reajuste para os pisos
salariais em duas parcelas: em 1°/01/2022 e 1°/04/2022,
sobre os salarios vigentes em 1°/04/2021 (veja abaixo ta-
bela com os novos pisos). Aos demais salarios foi aplicado
o reajuste de 10,42%, em duas parcelas de 5,21%: a partir
de 1°/01/2022; e a partir de 1°/04/2022.

As diretorias do SINTRACOM-BA e da FETRACOM-
-BASE apresentaram a proposta em diversas assembleias
realizadas nas empresas e os trabalhadores (as) aprovaram
por unanimidade.

As demais clausulas econdmicas também foram rea-
justadas: Vale refeicao; Café da manha; Cesta Basica co-
mum; Cesta Basica Especial; e Auxilio Filho Excepcional. E
os pagamentos dos Abonos serao realizados nas folhas de
competéncia janeiro, abril e maio/2022 (veja nas tabelas da
pagina 2).

Foram mantidos o plano de saude, o PPR e os percen-
tuais de hora extra. A vigéncia da Convencao Coletiva de
Trabalho sera por dois anos.

Vale registrar que poucas categorias, até agora, conse-
guiram esse percentual. Valeu a luta dos trabalhadores (as)
junto com o SINTRACOM-BA e a FETRACOM-BASE.

A vitoria é nossa! Quem luta, conquista!

Veja mais tabelas e fotos da Campanha Salarial
nas pags. 2 e 3.

E também leia mais sobre: a inflacao e as lutas
para retomada dos direitos. pag. 4.

PISOS SALARIAIS NORMATIVOS 2022 | SALARIO MES SALARIO MES

Trabalhadores (as) das Elétricas (a partir de 1°/01) | (a partir de 1°/04)

FUNGCOES (RS) (RS)

Ajudante Comum 1.212.00 1.242 89 D
Almoxarife 1.822,67 1.912,93 ISQUE
Atendente Comercial 1.231,69 1.292,69
Auxiliar de Eletricista 1.212,00 1.267 29
Auxiliar de Montador 1.212,00 1.267,29 D E N U N c “_/
Blaster 1.822,67 1.812,93
Cabo de Turma 2.138,24 2.244 23
Cadastrador / Agente de Negdcios 1.212,00 1.267,29 L
Eletricista de Ligagio e Corte 1.943.93 2.040,20
Eletricista de Linha Viva 2.241,30 2.352,29
Eletricista de Rede e Distribuicio 2.041,14 2142 1
Eletrotécnico 2.241.30 2.352.29 ' = _ .
Leilurista 1.612.25 1.692,09 ? /sintracom.da.hahia
Montador de Linha e Distrib. de Eede 1.822,67 1.912,93
Podador 1.433.41 1.504,40
Técnico Agricola 2.241,30 2.352,29

www.sintracom.org.br - www.fetracombase.ory.br - www.flemacon.ory




CONFIRA SEUS ABONOS NAS TABELAS

Pagamentos serao feitos nas folhas de competéncia janeiro, abril e maio/2022

PAGAMENTO DE ABONOS
PISOS SALARIAIS ELETRICAS 2022

Valores a pagar (R$)
JAN/2022 - ABR/2022

(Competéncia janeiro, abril e maio) e MAIO/2022
Ajudante Comum 130,00
Almoxarife 182,00

_Atendente Comercial 133,00
Auxiliar de Eletricista 131,00
Auxiliar de Montador 131,00
Blaster 182,00
Cabo de Turma 208,00
Cadastrador / Agente de Negocios 13100
Eletricista de Ligacao e Corte 192,00
Eletricista de Linha Viva 217,00
Eletricista de Rede e Distribuicao 200,00
Eletrotécnico 217.00
Leiturista 165,00
Montador de Linha e Distribuicao de Rede 182,00
Podador 150,00
Tecnico Agricola 217,00

PAGAMENTO DE ABONOS 2022
Demais Trabalhadores (as)
FAIXAS SALARIAIS

Valores a pagar (R$)
JAN/2022 - ABR/2022
e MAIO/2022

Para faixa salarial até R$ 1.231,69 133,00
De 1.231,70 a R$ 2.463,38 235,00
De 2.463,39 a R$ 3.424 .10 314,00
Acima de 3.424,10 317,00
CLAUSULAS ECONOMICAS 1°/01 (R$) 1°/04 (R$)
Vale refeicdo por dia de trabalho efetivo 20,04 21,04
Café da manha 78,19 82,06
Cesta Basica Comum 97,41 102,23
Cesta Basica Especial 183,91 193,02
Auxilio Filho Excepcional 420,04 440,84
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Confira fotos de assemhleias na capital
e interior, na hase do SINTRACOM-BA

A Campanha Salarial 2021 / 2022 dos trabalhadores (as) timos representantes e defensores dos direitos dos traba-
das elétricas foi realizada com a participacao fundamental Ihadores (as) das elétricas.
dos companheiros (as) da capital e interior, nas bases do Veja algumas fotos das assembleias nos canteiros das
SINTRACOM-BA e da FETRACOM-BASE, que sao os legi- elétricas.

Assembleia na Dinamo em Salvador

Assembleia na Conecta em Salvador

Ba0: Quem luta,
conquista!

Trabalhadores (as) da empresa B&Q participaram das
assembleias, em diversos municipios, mobilizados junto
com as diretorias do SINTRACOM-BA e da FETRACOM-
--BASE, e também aprovaram por unanimidade o reajuste
salarial de 10,42% em duas parcelas de 5,21%: a partir de
1°/01 e em 1°/04, sobre os salarios vigentes em |° de abril
de 2021.

B&Q Alagoinhas

B&Q Ribeira do Pombal




Fome: Inflacao dispara com Bolsonaro
e é amaior desde 2015

O IPCA, indice que mede a inflagao no Brasil, en-
cerra o ano de 2021 com alta de 10,06%, puxado
principalmente pelos precos dos combustiveis, ali-
mentos e energia elétrica. E que, em meio ao desem-
prego elevado e a reducao da renda do trabalhador
(a), mostra que a fome, eliminada dos lares brasileiros
nos governos Lula e Dilma, voltou com muita forca no
governo de Bolsonaro e colocou novamente o Brasil
no Mapa Mundial da Fome.

Os principais motivos da inflacdo de dois digitos em
2021, foram justamente os precos administrados pelo
governo federal, a energia elétrica e os combustiveis:

a gasolina teve alta de 47,49%, etanol 62,23%, die-
sel 49,81%, botijao de gas 36,77% e o gas veicular
38,68%.

Outro motivo esta relacionado ao grupo Habitacao,
que apresentou alta de 13,05%, sendo que a maior
contribuicao nesse grupo veio da energia elétrica, que
teve bandeira amarela de janeiro a maio, de junho a
agosto bandeira vermelha, até chegar a setembro com
a bandeira de escassez hidrica, criada pelo governo
Bolsonaro, e que acrescenta R$ 14,20 na conta de luz
a cada 100 kWh consumidos.

Ano eleitoral, é fundamental que os trabalhadores
(as) fiquem atentos. Vamos ter a oportunidade de vo-
tar para presidente, governador, senador, deputados
federal e estadual, e é importante escolher candidatos
(as) que defendam os direitos dos trabalhadores (as).

Precisamos colocar a reforma trabalhista em nos-
sos debates. Quem a defende é contra os trabalha-
dores (as). Ela trouxe muitos prejuizos a classe traba-
Ilhadora: autorizou estender as jornadas de trabalho;
criou contrato com jornada zero, sem salario (o inter-
mitente); permitiu a contratacao com menos direitos;
liberou o trabalho de mulheres gravidas em ambientes
insalubres; desobrigou o pagamento do piso ou sala-
rio minimo na remuneracao por producao; eliminou a
gratuidade da Justica do Trabalho; obrigou o trabalha-
dor a pagar as custas do processo, no caso de perda
da acdo; determinou que acordos coletivos podem
prevalecer sobre a legislacao; e autorizou a homolo-
gacao das rescisdes sem a presenca do Sindicato, para
tentar destruir as lutas do movimento sindical e per-
mitir que os patroes pudessem usurpar os direitos dos
trabalhadores (as), dentre outros retrocessos.

E o governo Bolsonaro ainda quer tirar mais direi-
tos dos trabalhadores (as): liberar o trabalho aos do-
mingos, sé com uma folga em dia de domingo, a cada
sete trabalhados; e quer acabar com os vales refeicao
e alimentagao.

ENTE

EXPEDI

Ha uma alta desenfreada de desemprego, de tra-
balho precario, da falta de protecao no trabalho e do
aumento da fome e da miséria. Por isso, é fundamen-
tal neste ano eleitoral de 2022 debater e conhecer os
programas de cada candidato, para defender nossos
direitos e nao entregar a soberania do pais aos estran-
geiros.

Nao vamos baixar a guarda este ano, vamos pra
luta defender o que é direito dos trabalhadores (as).
Vamos ficar alertas, ndo acreditar em mentiras, golpis-
mo e fakenews.

Vamos lutar: a vitdria é certa!
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