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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI FIRMAM O

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO DO ESTADO DA BAHIA
- SINDUSCON-BA E DO OUTRO LADO O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DA MADEIRA
NO ESTADO DA BAHIA - SINTRACOM-BA, FEDERACAO
INTERESTADUAL DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS NA
INDUSTRIA DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO NOS ESTADOS DA
BAHIA E SERGIPE - FETRACOM-BASE, MEDIANTE AS CLAUSULAS E
CONDIGOES SEGUINTES:

CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA

Esta Convengdo Coletiva de Trabalho abrange todos os Trabalhadores da Indlstria da
Construgdo e da Madeira, no Estado da Bahia, respeitada a base territorial do Sindicato Laboral
Convenente, em suas obras, canteiros, frentes de trabalho e escritérios, como também aqueles
que trabalham para as empresas prestadoras de Servigos as Concessiondrias de Saneamento
Bésico, inclusive em seus canteiros centrais, frentes de trabalho e escritérios, na base territorial
do SINTRACOM-BA, na forma do pardgrafo seguinte:

Paragrafo unico: As cldusulas aqui acordadas abrangem, além da Capital, os Municipios do
interior do Estado da Bahia representados pelo SINTRACOM-BA, conforme relagdo anexa a
presente Convengdo Coletiva de Trabalho e que dela fara parte para todos os efeitos legais.

CLAUSULA 22 - VIGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia no periodo de 01 de janeiro de 2021 a
31 de dezembro de 2022.

Ressalvadas, entretanto as cldusulas: 32 - Pisos Normativos, 42 - Recomposi¢do para os demais
empregados, 102 — Alimentacdo, 112 — Cesta Basica, 152 — Auxilio para Assisténcia a Fithos
Excepcionais, 182 - Aviso Prévio, 352 - Contribuicdo Assistencial das Empresas, 362 -
Mensalidade Sindical e 372 - Contribuicdo Assistencial dos Empregados, que serdo objeto de
negociagdo na proxima data base.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS

CLAUSULA 3¢ - PISOS NORMATIVOS
Os Pisos Normativos a serem praticados na base territorial do SINTRACOM-BA, pelas empresas
aqui representadas, terdo os seguintes valores, retroativo a 01 de fevereiro de 2021:

01/fev/21
FUNGOES SALARIO/MES
R$
Operario Qualificado 1874,41
Servente Pratico 1166,82
Servente Comum A\ 106,94
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Vigia 1166,82
Rejuntador de Azulejos 1166,82
Encarregados 288450
Apropriador 1850,25
Cabo de Turma 2563,98
Cabo de Turma de Serventes 1514,17

Paragrafo 12 - S3o considerados Operdérios Qualificados:

1- Armador 18- Marteleteiro

2- Assent.de Esquadrias 19- Mecanico

3- Azulejista 20- Mergulhador

4- Cabista 21- Montador

5- Calceteiro 22- Operador de Betoneira
6- Carpinteiro 23- Operador de Guincho
7- Eletricista 24- Operador de Guindaste
8- Encanador 25- Paisagista

9- Escavador de Tubuldo 26- Pastilheiro

10- Estucador 27- Pedreiro

11- Gesseiro 28- Pintor

12- Impermeabilizador 29- Serralheiro

13- Instalador de Telefone 30- Soldador

14- Jardineiro Ornamentador 31- Sondador

15- Laboratorista 32- Torneiro

16- Ladrilheiro 33- Vidraceiro

17- Marmorista

Pardgrafo 22 - Para efeito do disposto nesia Cldusula exige-se para o Operdrio Qualificado, a
experiéncia minima de 06 (seis) meses no exercicio da profissdo, comprovado por anotagdo na
Carteira Profissional, ou de certificado fornecido pelo SENAI ou 6rgdos credenciados.

Paragrafo 32 - S3o considerados Serventes Praticos, os Empregados que auxiliam diretamente
os Operarios Qualificados, desde que executem estas tarefas durante mais de seis meses na
mesma Empresa, ou que tenham comprovagao na carteira profissional, ou aprovados em teste
pratico realizado na empresa.

Paragrafo 42 - Os Empregados admitidos para ocupar os cargos de Vigia ou Rejuntador de
Azulejos receberdo no minimo a remuneragdo equivalente a do Servente Pratico;

Paragrafo 52 - Sdo considerados Serventes Comuns os Empregados que ndo tém nenhuma

qualificacio profissional e que trabalhem nos servicos de apoio aos Serventes Praticos e
Operérios Qualificados;

Paragrafo 62 - O Piso Normativo minimo da categoria é o Piso praticado para o Servente
Comum na base territorial do SINTRACOM-BA.
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Paragrafo 72 - Abaixo tabela salarial para os trabalhadores das prestadoras de servigos de

saneamento bdsico - (EMBASA), retroativo a 01 de fevereiro de 2021:

EMBASA 01/fev/21
FUNCOES SALARIO/MES
Agente de Medicdo {pitometria) 1912,54
Agente de Servigo Administrativo 1288,14
Agente de Servico Comercial 1288,14
Agente de Sistema (Capital) 1874,41
Agente de Sistema (Interior) 1666,70
Almoxarife 1741,89
Analista de consumo/Cadastro — Interior 1405,24
Assistente Administrativo 1665,22
Assistente Técnico Administrativo 1890,94
Atendente de Usuario 1288,14
Auxiliar de Almoxarife 1106,94
Auxiliar de Escritério 1288,14
Auxiliar de Laboratorio 1106,94
Cadastrista 1336,64
Desenhista/ Cadista 1996,70
Digitador 1288,14
Encarregado de Equipe 1874,41
Encarregado de Equipe de Saneamento 2563,98
Fiscal de campo 1841,28
Laboratorista 1612,83
Leiturista Capital 1557,75
Leiturista Interior 1384,78
Monitor de Servico 2103,80
Notificador 1106,94
Operador de Equipamento Pesado 2095,26
Operador de Sistema ETE 1285,02
Operador ETA Grande 1840,17
Operador ETA Média 1464,92
Operador ETA Pequena 1334,97
Pedreiro/Encanador/Artifice 1874,41
Servente 1106,94
Servente Pratico/Aux. Producdo/Manutencdo 1166,82
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Supervisor de Campo 1840,17
Técnico Nivel Médio | 2695,52
Vigia 1166,82

Paragrafo 82 — Para evitar duplo sentido acrescentamos no rodapé desta tabela a seguinte
redacdo: “A utilizacdo de nomenclatura diversa para as fun¢des acima discriminadas n3o evitara
o pagamento dos pisos correspondentes fixados na CCT, nem servird de paradigma para
equiparacdes salariais entre as funcGes previstas nas varias tabelas desta CCT”.

Pardgrafo 92 - Pagamento de um abono para os trabalhadores abrangidos pelos pisos definidos
nesta CCT, na folha de pagamento de competéncia fevereiro de 2021, conforme tabelas abaixo:

FUNCOES ABONO

RS
Operario Qualificado 75,00
Servente Pratico 50,00
Servente Comum 50,00
Vigia 50,00
Rejuntador de Azulejos 50,00
Encarregados 110,00
Apropriador 75,00
Cabo de Turma 100,00
Cabo de Turma de Serventes 65,00
EMIBASA ABONO
FUNCOES RS
Agente de Medicdo (pitometria) 75,00
Agente de Servico Administrativo 55,00
Agente de Servico Comercial 55,00
Agente de Sistema (Capital) 75,00
Agente de Sistema (interior) 70,00
Almoxarife 70,00
Analista de consumo/Cadastro — Interior 60,00
Assistente Administrativo 70,00
Assistente Técnico Administrativo 75,00
Atendente de Usuario 55,00
Auxiliar de Almoxarife - \ i(;,(())([))
Auxiliar de Escritorio ,




Auxiliar de Laboratorio 50,00
Cadastrista 55,00
Desenhista/ Cadista 80,00
Digitador 55,00
Encarregado de Equipe 75,00
Encarregado de Equipe de Saneamento 100,00
Fiscal de campo 75,00
Laboratorista 65,00
Leiturista Capital 65,00
Leiturista Interior 60,00
Monitor de Servico 85,00
Notificador 50,00
Operador de Equipamento Pesado 80,00
Operador de Sisterna ETE 55,00
Operador ETA Grande 75,00
Operador ETA Média 60,00
Operador ETA Pequena 55,00
Pedreiro/Encanador/Artifice 75,00
Servente 50,00
Servente Pratico/Aux. Producdo/Manutencdo 50,00
Supervisor de Campo 75,00
Técnico Nivel Médio | 100,00
Vigia 50,00

Paragrafo 102 - Os valores definidos para os abonos acima descritos, serdo pagos de forma
proporcional, para quem trabalhou de forma parcial o més de janeiro de 2021, considerado més
trabalhado ou fracdo igual ou superior a 15 dias. Para os desligados, o pagamento devera ser

feito até o dia 15 de marco de 2021.

Paragrafo 112 - Para os trabalhadores cuja despedida, por conta da projegdo do aviso prévio
recaia sobre o més de fevereiro/2021, o pagamento do reajuste sera feito através de rescisdo
complementar, independente do pagamento do abono previsto nesta cldusula.

Paragrafo 122 - Os Pisos Normativos a serem praticados na base territorial do SINTRACOM-BA,
pelas empresas aqui representadas, terdo os seguintes valores, a partir de 01 de maio de 2021:

01/mai/21
FUNCOES SALARIO/MES
R$
Operario Qualificado 1910,65
Servente Pratico P i 1189,38
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Servente Comum 1128,34
Vigia 1189,38
Rejuntador de Azulejos 1189,38
Encarregados 2940,26
Apropriador 1886,03
Cabo de Turma 2613,55
Cabo de Turma de Serventes 1543,44

Pardgrafo 132 - Abaixo tabela salarial para os trabalhadores das prestadoras de servicos de

saneamento basico - (EMBASA), retroativo a 01 de maio de 2021:

EMBASA 01/maif21
FUNCOES SALARIO/MES
Agente de Medigdo (pitometria) 1949,52
Agente de Servico Administrativo 1313,04
Agente de Servico Comercial 1313,04
Agente de Sistema (Capital) 1910,65
Agente de Sistema (Interior) 1698,93
Almoxarife 1775,57
Analista de consumo/Cadastro — Interior 1432,41
Assistente Administrativo 1697,42
Assistente Técnico Administrativo 1927,50
Atendente de Usudrio 1313,04
Auxiliar de Almoxarife 1128,34
Auxiliar de Escritorio 1313,04
Auxiliar de Laboratdrio 1128,34
Cadastrista 1362,48
Desenhista/ Cadista 2035,30
Digitador 1313,04
Encarregado de Equipe 1910,65
Encarregado de Equipe de Saneamento 2613,55
Fiscal de campo 1876,87
Laboratorista 1644,01
Leiturista Capital 1587,87
Leiturista Interior 1411,55
Monitor de Servico 2144,47
Notificador 1128,34

Operador de Equipamento Pesado




Operador de Sistema ETE 1309,87
Operador ETA Grande 1875,74
Operador ETA Média 1493,25
Operador ETA Pequena 1360,78
Pedreiro/Encanador/Artifice 1910,65
Servente 1128,34
Servente Pratico/Aux. Produgdao/Manutengdo 1189,38
Supervisor de Campo 1875,74
Técnico Nivel Médiol 2747,64
Vigia 1189,38

CLAUSULA 42 - RECOMPOSICAO SALARIAL PARA OS DEMAIS EMPREGADOS

Os Empregados que prestam servicos nos Municipios abrangidos por esta Convengéo, e cujos
salarios ndo estejam enquadrados nos pisos normativos constantes desta CCT, que tenham
trabalhado durante o ano de 2020, ter3o seus salarios reajustados retroativo a 01 de fevereiro
de 2021, da seguinte forma:

a) Aplicagdo de 3,45% (trés virgula quarenta e cinco por cento) sobre os saldrios
praticados em fevereiro/2020, para os saldrios até RS 3.242,54, retroativo a
01/02/2021;

B Exemplo: sal. fevereiro/2020 x 1,0345 = saldrio fevereiro/2021;

b) Para os salarios acima de RS 3.242,54, praticados em fevereiro/2020, devera ser
adicionado o valor de R$ 111,87 (cento e onze reais e oitenta e sete centavos),
retroativo a 01/02/2021;

= Exemplo: sal. fevereiro/2020 + RS 111,87 = salario fevereiro/2021.

Paragrafo 12 - Fica estabelecido que as Empresas aqui representadas poderdo compensar
todas as antecipacGes concedidas no periodo, a excecdo de aumentos salariais decorrentes de
promocdes, negociacdes coletivas e equiparagdes salariais determinadas por sentenga judicial.

Pardgrafo 22 - Pagamento de um abono para os demais trabalhadores ndo abrangidos pelos
pisos definidos na CCT, que tenham trabalhado durante o ano de 2020, na folha de pagamento
de competéncia fevereiro de 2021, conforme tabela abaixo:

FAIXAS DE ABONO VALOR DO ABONO
Para faixa salarial até RS 1.166,82 50,00
De 1.166,83 a RS 2333,66 90,00

De 2333,67 a RS 3242,54 120,00

Acima de 3,242,54 125,00




Paragrafo 32 - Os valores definidos para os abonos acima descritos, serdo pagos de forma
proporcional para quem trabalhou de forma parcial o més de janeiro de 2021, considerado més

trabalhado a fragdo igual ou superior a 15 dias. Para os desligados, o pagamento devera ser
feito até o dia 15 de margo de 2021.

Paragrafo 42 - Para os trabalhadores cuja despedida, por conta da projecdo do aviso prévio
recaia sobre o més de fevereiro/2021, o pagamento do reajuste serd feito através de rescisdo
complementar, independente do pagamento do abono previsto nesta cldusula.

Pardgrafo 52 - Os Empregados que prestam servicos nos Municipios abrangidos por esta
Convengdo, e cujos saldrios ndo estejam enquadrados nos pisos normativos constantes desta
CCT, que tenham trabalhado durante o ano de 2020, terdo seus salarios reajustados a partir de
01 de maio de 2021, da seguinte forma:

a) Aplicagdo de 5,45% (cinco virgula quarenta e cinco por cento) sobre os salrios

praticados em fevereiro/2020, para os saldrios até RS 3.305,22, a partir de
01/05/2021;

= Exemplo: sal. fevereiro/2020 x 1,0545 = saldrio maio/2021:

b) Para os saldrios acima de R$ 3.305,22, praticados em fevereiro/2020, devera ser
adicionado o valor de R$ 180,13 (cento e oitenta reais e treze centavos), a partir
de 01/05/2021;

= Exemplo: sal. fevereiro/2020 + RS 180,13 = saldrio maio/2021.

CLAUSULA 52 - ADIANTAMENTO E PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas aqui representadas concederdao adiantamento quinzenal a seus empregados, em
valor ndo inferior a 40% (quarenta por cento) do saldrio base do empregado. Aquelas que
efetuarem o pagamento dos saldrios até o quinto dia Gtil do més subsequente, deverdo pagar o
adiantamento quinzenal até o dia 20 (vinte) de cada més. As empresas que ja pagam o saldrio
até o dltimo dia util de cada més deverdo pagar o adiantamento quinzenal até o dia 15 (quinze)
do mesmo més.

Paragrafo 12 — As Empresas poderdo praticar o sistema de adiantamento ou pagamento
semanal.

Paragrafo 22 - As Empresas fornecerao contracheque ou envelope de pagamento ou recibo de
salario aos seus Empregados, onde devem constar todos os itens de remuneragao e descontos
efetuados, discriminadamente, com identificagdo da Empresa, do Empregado, incluido o valor a
ser depositado no FGTS;

Paragrafo 32 - As Empresas iniciardo o pagamento dos saldrios de seus Empregados dentro do
expediente normal do trabalho, ndo devendo ultrapassar de 01 (uma) hora apds o
encerramento do mesmo.

Paragrafo 42 — Quando o dia de pagamento recair em sab
empresas antecipardo para o primeiro dia util anterior.

s, domingos e feriados, as
C
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GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E QUTROS

CLAUSULA 62 - HORAS EXTRAS
As Empresas remunerardo as horas extras de seus Empregados da forma seguinte:

a) De 22 a 62 feira com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal;

b) No caso de necessidade de trabalho extraordinario aos sabados, as horas neles trabalhadas
serdo remuneradas com o adicional de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora
normal;

C) Estdo autorizadas as horas extraordindrias realizadas nos dias de domingos e feriados e,
quando ocorrer, serao remuneradas com o adicional de 110% (cento e dez por cento) sobre
o valor da hora normal, sem prejuizo do repouso remunerado.

Paragrafo 12 - As horas extras serao assinaladas no cartdo de ponto habitual.

Paragrafo 22 - As horas-extras incidirdo no pagamento do D.S.R. — Descanso Semanal
Remunerado. Para o cdlculo do valor do mencionado D.S.R. deve ser utilizada a seguinte
formula:

e DS.R.=HE/DU*DF
e Onde:
o HE = Valor total de horas extras no periodo de apuragdo;
o DU = Total de dias Uteis, considerados de segunda a sdbado, no periodo de
apuracao;
o DF =Somatdria de domingos e feriados no periodo de apuragdo.

CLAUSULA 72 - ADICIONAL NOTURNO

A remuneracdo do trabalho realizado no horario compreendido entre 22:00 horas de um dia e
05:00 horas do dia imediatamente posterior tera um acréscimo de 40% (quarenta por cento)
sobre o valor da hora normal diurna.

Paragrafo 12 - No percentual acima ja estd incluido o acréscimo previsto no artigo 73 da C.L.T.,,
bem como a equivaléncia da hora de 52 minutos e 30 segundos a 60:00 minutos, conforme
previsto no Paragrafo 12 do mesmo artigo;

Pardgrafo 22 - Para calcular o valor do adicional noturno, deverd ser utilizado a seguinte
formula:
VAN = (VHN X 0,40) X N, onde:
VAN = Valor do Adicional Noturno
VHN = Valor da Hora Normal
N = Namero de Horas Noturnas Trabalhadas.
O valor encontrado devera ser adicionado na remuneracao mensal do Empregado.

CLAUSULA 82 - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
Fica estabelecido que o pagamento de adicional de insalubridade ou periculosidade sera devido
nos casos em que laudo pericial emitido ou estabelecido por profissionais ou entidades
devidamente credenciadas pelo Ministério do Trabalho, comprovar que o trabalho_estéd sendo
realizado em local insalubre ou periculoso, nos termos da Legislagdo vigente.
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Paragrafo Unico — As empresas que celebrarem contratos de prestacio de servicos em locais
insalubres com as concessionarias de Agua, Saneamento e Esgoto, continuario pagando o
adicional de insalubridade adimplido pela empresa sucedida, salvo se um novo laudo técnico

comprovar as extingdes das situagdes nocivas que determinaram o pagamento do referido
adicional.

CLAUSULA 92 - PREMIO APOSENTADORIA

As Empresas aqui representadas concederdo aos seus Empregados, uma Unica vez, um prémio
por ocasiao da aposentadoria do Empregado, equivalente a 01 (um) salario base que o mesmo
percebia na época, nas seguintes hipdteses e condicdes:

a-0 prémio sera devido aos Empregados que, ao adquirirem a condi¢do de aposentavel,
estejam trabalhando ha mais de trés anos continuos ou cinco anos descontinuos na mesma
Empresa.

b - Para receber o referido prémio, o Empregado deverd fazer uma solicitagdo a Empresa, por
escrito, até 60 (sessenta) dias antes de sua aposentadoria, com a devida comprovacdo do
tempo de servigo de que trata a alinea "a" desta Clausula.

CLAUSULA 102 - ALIMENTACAO

As Empresas que atuam na base territorial dos Sindicatos Convenentes concederdo almoco
subsidiado ou vale refeicdo, para todos os Empregados, cujo teto maximo para desconto, no
salario do Empregado, em folha de pagamento, ndo podera ser superior a 5% (cinco por cento)
do valor do almoco.

Paragrafo 12 - Fica estabelecido que retroativo a 01 de fevereiro de 2021, o valor facial do vale
refeicdo serd de RS 17,56 (dezessete reais e cinquenta e seis centavos) cada um.

Paragrafo 22 - As Empresas fornecerdo, sem onus para seus Empregados lotados nos canteiro
de obras, inclusive canteiros centrais de Empresas que prestam servicos as concessionarias de
Energia Elétrica e Saneamento Basico, escritorios dos canteiros de obras e frentes de trabalho
de servigos de manutengdo, o café da manha antes do inicio da jornada normal de trabalho,
composto de 03 (trés) pdes de 50 (cinquenta) gramas com margarina ou manteiga e 01 (um)
copo de 300 (trezentos) ml de café com leite.

Paragrafo 32 - As Empresas manterdo instalacdes adequadas para as refeicbes dos seus
Empregados, devendo zelar pela manutencdo da sua limpeza e higiene.

Pardgrafo 42 - De Segunda a Sexta-feira, havendo necessidade de trabalho extraordindrio, com
duracdo superior a duas horas, as Empresas fornecerdo lanche gratuito igual ao café da manha
conforme discriminado no § 02. Excepcionalmente quando a jornada extraordinaria de trabalho
exceder a cinco horas sera servido o jantar, ao invés do lanche.

Paragrafo 52 - Quando houver necessidade de trabalho aos sédbados, domingos ou feriados, e V4
cuja jornada de trabalho exceder a 05 (cinco) horas, as Empresas concederdo almogo subsidiada
na forma do Caput desta Clausula, devendo ser servido no horério habitual.

Paragrafo 62 — As Empresas que executarem servigos de turno a noite, fornecerdo jantar ao

seus empregados, subsidiados conforme caput, que devera ser servido na metade da jornada.
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Paragrafo 72 — As empresas servirdo almogo a seus empregados utilizando bandejbes ou pratos,
desde que haja a concomitancia dos seguintes requisitos:

a) que o contingente de trabalhadores seja superior a 50 (cinquenta) empregados no canteiro;
b) que haja concentracdo de trabalhadores que permitam este tipo de servico.

CLAUSULA 112 - CESTA BASICA

As empresas abrangidas por este Instrumento Coletivo fornecerdo uma cesta bdsica mensal aos
empregados que atendam a todas as condicdes abaixo elencadas:

| — Estejam lotados nos canteiros de obras, canteiros centrais, frentes de trabalho ou
escritorios, que contenham a partir de 35 (trinta e cinco) empregados, ai considerado o
conjunto de todos os empregados das empresas que prestem servicos nos respectivos canteiros
de obras, canteiros centrais, frentes de trabalho ou escritérios;

Il - Tenham recebido saldrio em valor ndo superior a RS 3.305,22;

Ill — N3o tenham falta sem justificativa legal;

IV — Ndo tenham atrasos no inicio da jornada, cumulativos, superiores a 75 (setenta e
cinco) minutos, no periodo de apuragdo do beneficio.

Paragrafo 12 - No valor de RS 175,19 (cento e setenta e cinco reais e dezenove centavos),
retroativo a 01 de fevereiro de 2021.

Paragrafo 22 - Serdo consideradas faltas justificadas as previstas no art. 473 da CLT,
devidamente comprovadas por documentos habeis, inclusive aquelas justificadas por atestados
médicos que atendam o previsto na clausula 322 da CCT.

Parédgrafo 32 - Para os meses em que houver admissdo, despedida ou inicio de concessdo deste
beneficio, a cesta basica somente sera devida na hipotese de existir prestacdo de servicos em
no minimo 15 dias, considerando-se inclusive os respectivos repousos.

Paragrafo 42 - O fornecimento da cesta basica ao acidentado e ao trabalhador em gozo de
auxilio doenga ficara limitado ao periodo de 60 (sessenta) dias, observado os requisitos
previstos no item “I” e “I” desta clausula.

Paragrafo 52 — No periodo de gozo das férias o trabalhador tera direito a cesta prevista no
caput desta clausula.

Paragrafo 62 — A cesta basica prevista nesta cldusula podera ser fornecida “in natura” ou em
cartdo alimentacdo, ficando vedada a sua substituicdo por pagamento em pecunia.

Paragrafo 72 — A cesta basica de que trata esta cldusula ndo tera carater salarial, nem integrara
a contraprestacdo do trabalhador para qualquer fim.

Paragrafo 82 — E vedada a comercializagdo, venda ou troca da cesta basica total ou
parcialmente, sob pena, de se excluir do programa de concessdo desse beneficio o trabalhador
que infringir esta condigdo.
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Paragrafo 92 - A Cesta Bdsica prevista nesta clausula deverd ser concedida até a data de
pagamento dos salarios dos trabalhadores.

Paragrafo 102: Uma vez fornecida a Cesta Bdsica, a mesma s6 podera ser retirada quando o
contingente atingir 8 trabalhadores.

CLAUSULA 122 — TRANSPORTE

As Empresas aqui representadas, quando executando obra fora do perimetro urbano para onde
ndo tenha linha regular de transporte coletivo, concederdo transporte adequado e seguro para
os Empregados que nela estejam lotados, sendo proibido utilizar as dreas de carga de cacambas,
caminhdes e Pick-up para transporte de trabalhadores.

Pardgrafo 12 - As Empresas fornecerdo vale transporte a seus Empregados, na forma da
legislacdo vigente, quando ndo fornecerem transporte subsidiado. Nesta hipoétese, o desconto
em folha de pagamento nao podera ser superior ao previsto em Lei.

Paragrafo 22 - Fica estabelecido que o transporte de que trata esta Clausula ndo serd
incorporado ao saldrio para nenhum efeito.

CLAUSULA 132 - SEGURO EM GRUPQ DE ACIDENTE DE TRABALHO

As Empresas aqui representadas colocardo, a disposicdo dos seus Empregados, apdlice de
Seguro com cobertura para morte e invalidez permanente, por motivo de acidente de trabalho,
inclusive acidente de trajeto, nas seguintes condicdes:

a) A cobertura para os casos aqui previstos ndo podera ser inferior ao equivalente a 10
(dez) vezes o salario base do Empregado;

b) Nas Empresas que colocarem o Seguro a disposicdo dos seus Empregados, fica
estabelecido que o Empregado aderira automaticamente a apolice no ato da sua
admissdo, assim como aqueles que atualmente estdo no exercicio de suas fungdes;

c) As Empresas que nao optarem em colocar o referido Plano de Seguro a disposicdo de
seus Empregados, arcardo com as indenizagdes no valor estabelecido na alinea "a" desta
Cldusula, em caso de morte ou invalidez permanente, devidamente comprovada, por
motivo de acidente de trabalho;

d) As Empresas poderdo descontar na folha de pagamento, a participagdo do Empregado, a
qual ndo podera ultrapassar de 40% (quarenta por cento) do custo normal do prémio
do seguro.

CLAUSULA 142 - AUXILIO FUNERAL

As Empresas aqui representadas colocardo, a disposicdo dos seus Empregados, apolice de
Seguro com cobertura de servigos relativos ao Auxilio Funeral para morte de seu empregado,
nas seguintes condicdes:



Paragrafo 12 - O valor da cobertura prevista no caput desta cldusula sera de no minimo 2,5 (dois
virgula cinco) Pisos Salariais do Operdrio Qualificado a época do falecimento;

Paragrafo 22 - As empresas que ndo contratarem o referido Seguro reembolsardo ao
dependente do Empregado falecido as despesas com funeral, desde que comprovadas,
limitadas ao valor previsto no paragrafo anterior. Tal pagamento podera ser feito por iniciativa
da Empresa ou por solicitacdo do beneficiario.

Pardgrafo 32 - O dependente a que se refere o paragrafo anterior serd o mesmo que recebera
os beneficios da Previdéncia Social. No caso de ndo haver dependente registrado, o auxilio
devera ser pago ao sucessor do Empregado falecido, na forma da Lei Civil.

Paragrafo 42 - A participagdo do empregado ja estd contemplada pelo desconto previsto na
alinea “d” da clausula 132,

CLAUSULA 152 - AUXILIO PARA ASSISTENCIA A FILHO EXCEPCIONAL

As Empresas ressarcirdo as despesas efetuadas com satide e educacdo de filhos excepcionais de
seus Empregados, até o limite de RS 449,23 (quatrocentos e quarenta e nove reais e vinte e
trés centavos), retroativo a 12 de fevereiro de 2021, por filho, por més, nas seguintes
condicbes:

a) O Empregado que tenha filho excepcional deverd fazer a comprovacdo através de
documentacdo fornecida por Instituicdo especializada no tratamento de excepcionais,
preferencialmente, ou pela Previdéncia Social;

b) Asdespesas a que sereferem o caputdestaClausula serdo pagas diretamente 3a
instituicdo especializada que prestou o atendimento ou servico educacional ao filho
excepcional;

¢) O valor estabelecido no Caput desta Clausula sera atualizado na mesma proporg¢do dos
reajustamentos a que fizer jus a Categoria Profissional aqui representada;

d) O SINDUSCON-BA e o SINTRACOM-BA elaborardo e colocardo a disposi¢do das Empresas,
quando solicitados, listagem das principais instituicOes especializadas em atendimento e
tratamento de excepcionais.

CLAUSULA 162 - AUXILIO CRECHE

As Empresas cumprirdo as determinacdes constantes dos pardgrafos 12 e 22 do artigo 389 da
CLT, sendo, entretanto, facultada a opcdo pelo reembolso creche, previsto na Portaria n? 3.296
de 03 de setembro de 1986 do Ministério do Trabalho ou a adogdo de servigo conveniado.

CLAUSULA 172 - CONVENIO FARMACIA
As empresas firmardo o Convénio Farmacia para o empregado que tenha mais de 90 (noventa)
dias de relagdo de emprego com a empresa. O limite de compra sera estabelecido pela empresa

junto a rede conveniada. Estas despesas serdo descontadas integralmente em folha d
pagamento, daqueles empregados que utilizarem o convénio.

Paragrafo 12 — Recomenda-se que o0s descontos das despesas aludidas no caput sejam
efetuados parceladamente salvo, em caso de rescisdo contratual, quando as despesas serdo
descontadas integralmente.




Paragrafo 22 - Fica estabelecido que o Convénio Farmécia de que trata esta Cldusula n3o serd
incorporado ao salario para nenhum efeito.

Paragrafo 32 - Os remédios receitados pelo médico da Empresa e existentes no canteiro de
obras ou frente de trabalho, serdo fornecidos aos empregados sem 6nus para estes.

Paragrafo 42 — No caso de acidente do trabalho os remédios receitados por médico da empresa,

ou na sua auséncia por médico que esteja acompanhando o acidentado, serdo pagos pelas
empresas, pelo periodo de até 90 (noventa) dias.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAQ, DEMISSAO, MODALIDADES

CLAUSULA 182 - AVISO PREVIO

O aviso prévio para os trabalhadores aqui representados, com excecao do previsto no paragrafo
12 desta cldusula, serd indenizado quando de seu desligamento sem justa causa pelo
empregador e devera obedecer a tabela abaixo, atendendo ao disposto na Lei 12.506/2011.

Pardgrafo 12 - Os desligamentos realizados pelo empregador, sem justa causa, para os
empregados que recebam saldrios a partir de R$ 3.305,22, serd facultado ao empregador a
opgdo de indenizar o aviso ou solicitar o cumprimento trabalhado, na forma da lei, somente dos
primeiros 30 dias, caso o mesmo tenha direito a um periodo superior, hiptese em que o tempo
remanescente serd necessariamente indenizado.

Paragrafo 22 - As partes se comprometem a discutir durante a vigéncia da CCT os reflexos desta
Clausula no segmento em toda base territorial do SINDUSCON-BA.

TEMPO DE SERVICO AVISO PREVIO
(DIAS)
Até 1 ano completo 30
2 anos incompletos 33
2 anos completos 36
3 anos completos 39
4 anos completos 42
5 anos completos 45
6 anos completos 48
7 anos completos 51
8 anos completos 54
9 anos completos 57
10 anos completos 60
11 anos completos 63
12 anos completos 66
13 anos completos 69
14 anos completos 72
15 anos completos 75
16 anos completos 78
17 anos completos 81
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18 anos completos 84
19 anos completas 87
20 anos completos 50

CLAUSULA 192 — JOVEM APRENDIZ

Para apurac¢do da Cota de Aprendiz das empresas aqui representadas, o cargo de Servente ndo
deve ser considerado na base de calculo, por tratar-se de funcdo que ndo exige formacdo
técnico-profissional metddica.

CLAUSULA 202 - APRENDIZADO E RECICLAGEM PROFISSIONAL

As partes envidardo esfor¢os no sentido de estabelecer a celebragdo de convénio com o SENAI
para a criagdo de uma Escola de Formagdo Profissional da Construgdo Civil, Montagem e
Manutencdo Industrial onde serdo matriculados jovens aprendizes, trabalhadores (as) e
reciclado os profissionais do segmento.

Paragrafo tnico - A titulo de estimulo a qualificagdo profissional dos Empregados que integram
a categoria do Sindicato Profissional aqui convenente e elevacdo dos niveis de qualidade e
produtividade do setor as Empresas concederdo apos o término de um estagio pratico de 03
(trés) meses no canteiro de obras, uma verba a titulo de Adicional de Qualificacdo, de natureza
salarial, no percentual de 3% (trés por cento) aplicado sobre o saldrio base a todos os
Empregados que concluirem, com aproveitamento, o curso de formagdo ou reciclagem
profissional do SENAI e outros 6rgdos técnicos legalmente habilitados para cursos de reciclagem
profissional, Programas de Treinamento Operacional em Canteiro de Obras e Cursos de
Aperfeicoamento de Mestre de Obras.

CLAUSULA 212 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia representa uma alternativa para a experimentagao reciproca entre o
empregado e o seu empregador, e deve obedecer ao limite maximo estabelecido no parégrafo
Unico do artigo 445 da CLT, considerando-se, ainda, o seguinte:

a) Fica expressamente vedada a utilizagdo do Contrato de Experiéncia como meio massivo
de contratacdo de empregados por prazo determinado;

b) Somente sera permitida a celebracdo de um unico contrato de experiéncia do
trabalhador com a mesma empresa;

c) No mesmo canteiro de obras o empregado ndo poderd ser submetido a nova experiéncia
para a mesma funcdo, proibicdo esta, estendida aos subempreiteiros que prestam
servigos no mesmo canteiro de obras para o contratante principal;

d) N3o sera permitida a contratacdo, a titulo de experiéncia, do empregado que ja prestou
servigos para outra empresa dentro do mesmo canteiro de obras, se a contratagio for
para a mesma fungdo;

e) No caso de inobservancia ao quanto acima estabelecido, além de ser devido o
pagamento de uma multa no valor correspondente a cinco vezes o saldrio base do
trabalhador prejudicado, em favor deste, a contratagdo serd considerada por praz
indeterminado, ndo sendo aplicada de forma cumulativa a multa prevista na clau
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