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Somos trabalhadores (as) e precisa-
mos ter consciência de classe, valori-
zar o Sindicato, que luta para garantir 
os interesses e os direitos da catego-
ria. Sindicalize-se!

As nossas conquistas são resultado 
da luta do SINTRACOM-BA e da FE-
TRACOM-BASE: café da manhã, cesta 
básica, ticket alimentação, auxílio filho 
especial, reajuste e ganho real, CCT, 
uniforme etc.

Foi na luta do SINTRACOM-BA e 
demais Sindicatos que os trabalhado-
res (as) conquistaram a jornada de tra-
balho de 8 horas/dia, salário mínimo, 
hora extra, 13º salário, vale transpor-
te, férias com mais 1/3, FGTS, descan-
so, normas de segurança no trabalho, 
seguro-desemprego, CTPS, auxílio 
doença, licenças maternidade e pater-
nidade, aposentadoria etc.

Por vezes, o patronal volta a atacar 
os Sindicatos, ameaça retirar direitos 
e acabar com as lutas reivindicatórias. 
Nos governos Temer e Bolsonaro es-

O Sindicato é nossa voz 
na luta em defesa dos direitos!

ses ataques se intensificaram. Só não 
está pior, porque elegemos Lula, um 
presidente progressista.

Contrariando a decisão do Supre-
mo Tribunal Federal - STF, que garan-
tiu aos trabalhadores (as) o direito de 
escolher a forma para a sustentabili-
dade ao seu Sindicato, a Comissão de 
Constituição e Justiça do Senado (CCJ) 
aprovou, no dia 05/06, o Projeto de Lei 
2.830/2019, um PL antissindical com 
objetivo de enfraquecer os Sindicatos, 
dificultar a contribuição assistencial 
dos trabalhadores (as) e acabar com 
as lutas do movimento sindical. Os pa-
trões querem os empregados (as) sub-
missos às decisões das empresas.

Em 2023, a Confederação Nacional 
da Indústria recebeu R$ 270 milhões 
do Sistema S, que sustenta as entida-
des patronais, e as empresas repassam 
a contribuição aos consumidores, em-
butida nos preços dos produtos.

O presidente do SINTRACOM-BA, 
Carlos Silva, explica que os Sindicatos 
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precisam atender aos trabalhadores 
(as) e manter funcionando suas es-
truturas: sede, funcionários, compu-
tadores, telefone, internet, luz, água, 
carros, jornais, contratação de estudos 
econômicos, editais em jornais e as-
sessoria jurídica etc. 

Adilson Araújo, presidente Nacio-
nal da CTB, defende que “a assembleia 
é soberana e, aprovando coletivamen-
te a forma de sustento das entidades 
sindicais, o Direito Coletivo está ga-
rantido, a negociação da Convenção 
Coletiva vale para toda a categoria e 
cabe ao Judiciário respeitar a decisão 
dos trabalhadores (as)”.

E mais: os juros altos, mantidos 
pelo Banco Central, reduzem a gera-
ção de empregos, o crédito fica mais 
caro e o poder de compra do consu-
midor diminui. Os mais prejudicados 
são os trabalhadores (as). Quem lucra 
são os donos do capital.

Vamos unidos para a luta, que vai 
ser dura, mas a vitória é certa. Sindi-
calize-se!

Irecê e Itaberaba: 
A luta dos trabalhadores (as) da Ecoelétrica

Em 11/06, teve assembleia do SINTRACOM-BA com os 
trabalhadores (as) no canteiro da Ecoelétrica, na região de Ire-
cê. Em 12/06, a assembleia foi em  Itaberaba.

Foi aprovada a proposta da empresa, para pagamento do 
retroativo dividido em sete (7) parcelas, a primeira será paga 
junto com a alimentação de julho. E vão receber de acordo 
com o tempo de serviço de cada um.

O presidente Carlos Silva declarou que a Ecoelétrica não 
fornecia café da manhã aos trabalhadores (as) há vários meses: 
“Precisou o Sindicato cobrar providências para regularizar o 
pagamento e cumprir o que determina a CCT da categoria”.

(71) 3496-6201

EDIÇÃO ELÉTRICAS

Seminário de Planejamento
da Campanha Salarial

Dia 10/08, às 9h, na sede do SINTRA-
COM-BA, tem assembleia e Seminário 
de Planejamento da Campanha Salarial. 
Participe! Leia edital na Pág. 2.
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Os advogados que representam o SINTRACOM-BA e os trabalha-
dores (as) das empresas Endicon, Floripark e TPL, prestadoras de ser-
viços elétricos à Coelba, que faliram e pediram recuperação judicial, 
informaram sobre o andamento dos processos judiciais para garantir os 
direitos trabalhistas dos demitidos.

Endicon - Foi firmado acordo para liberação do valor retido na Co-
elba, para a quitação de parte do valor devido aos trabalhadores (as) e 
o restante ser encaminhado para a recuperação judicial.

O valor retido foi no total de R$6.568.228,31. Mas, a Coelba se re-
cusou a repassar aos trabalhadores (as). O SINTRACOM-BA requereu 
o bloqueio, que foi deferido pelo juiz. Porém, a Coelba entrou com 
recurso e os valores ainda não foram liberados.

O Sindicato luta para garantir o andamento do processo, o mais 
rápido possível. E já obteve do Ministério Público do Trabalho dois pa-
receres favoráveis aos trabalhadores (as).  A decisão do Tribunal está 
prevista para o segundo semestre de 2024.

TPL - Foi ajuizada uma ação coletiva pelo SINTRACOM-BA, nas 
regiões de Jacobina e Irecê, e houve a condenação da TPL e da Coelba, 
de forma subsidiária, para o pagamento de todas as verbas rescisórias. 
A TPL e a Coelba recorreram, e o julgamento do recurso no Tribunal 
deverá ocorrer neste segundo semestre de 2024.

Floripark - O SINTRACOM-BA fez um acordo com a Floripark e 
conseguiu viabilizar a liberação de valores retidos de caução, para o 
pagamento de uma parte das verbas rescisórias, entre 20% e 30%. 
E ajuizou ação na Vara do Trabalho, para cobrança do restante dos 
valores. A audiência de instrução e o julgamento devem ocorrer no 
segundo semestre de 2024.

Morel - A situação da Morel é semelhante à das outras prestadoras 
de serviços à Coelba. A empresa também não pagou as rescisões aos 
trabalhadores (as) demitidos.

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA ORDINÁRIA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDÚSTRIA DA CONSTRUÇÃO E DA MADEIRA NO ESTADO DA BAHIA–SINTRACOM/BA, por seu Presidente 
convoca os trabalhadores empregados das empresas prestadoras de serviços às concessionárias de serviços elétricos, para Assembleia Geral Ordinária, a ser re-
alizada em sua sede, situada na Rua Visconde de Ouro Preto, nº 18 – CEP: 40.020-425 - Centro nesta Capital, no dia 10/08/2024, às 09 horas, em 1ª convocação 
com a presença de 2/3 dos associados e às 09:30min, em 2ª convocação com o número que houver e nas suas delegacias Regionais: Em Alagoinhas-BA (Região 
Nordeste), na Rua Dr. João Dantas, 770, Santa Terezinha – CEP: 48-010-530, Alagoinhas/BA, no dia 10/08/2024, às 9 horas, em 1ª convocação, com a presença 
de 2/3 dos associados lotados em empresas da região, e às 09 horas e 30min, em 2ª convocação com o número que houver. Em Itaberaba (Região Centro Norte), 
Avenida Rio Branco nº 33 – Centro - Itaberaba/Ba, no dia 10/08/2024, às 09:00, em 1ª convocação, com a presença de 2/3 dos associados lotados em empresas da 
região, e às 09h:30min, em 2ª convocação com o número que houver. Em Paulo Afonso/Ba (Região Norte), na avenida Landulfo Alves nº 613 – CEP: 48.602.510 – 
Centro – Paulo Afonso/Ba, no dia 10/08/2024, às 09:00, em 1ª convocação, com a presença de 2/3 dos associados lotados em empresas da região, e às 09h:30min, 
em 2ª convocação, com o número que houver para deliberar sobre as seguintes ordens do dia: 1) Campanha Salarial 2024/2025, 2) Discutir e aprovar Pauta de 
Reivindicação para Campanha Salarial 2024/2025, 3)Outorgar poderes para Diretoria do Sindicato negociar, acordar e/ou suscitar Dissídio Coletivo. 

Salvador, 27 de junho de 2024.
Carlos Silva de Jesus - Presidente

20 de julho: 
Viva o Dia do Leiturista!

O SINTRACOM-BA parabeniza todos 
(as) profissionais Leituristas, que enfrentam 
os desafios diários com dedicação e com-
petência, e fazem a energia ser reconhecida 
como referência e um serviço essencial e 
necessário à vida em sociedade.

A 50ª cláusula da CCT diz que, a critério 
da empresa, o feriado do Dia do Leiturista, 
20/07, pode substituir o feriado do Dia do 
Trabalhador (a) das Elétricas, 17/10.

Mobilização na Floripark

 Revolta na TPL

A luta na Endicon


