TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO:

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA

PRINCIPAL.:

DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL:

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO E OLARIA DO ESTADO DA BAHIA,
CNPJ n. 15.235.856/0001-13, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JAMILTON NUNES DA
SILVA; e

SIND DOS TRAB NA IND DA CONST E DA MADEIRA NO EST DA BA, CNPJ n. 15.245.178/0001-70, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS SILVA DE JESUS;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de fevereiro de 2024 a 31 de janeiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangeré as categorias dos empregados e das
industrias de Ceramicas para Construgdo e Olaria, na amplitude da representagdo do
Sindicato que a firmam, no caso da Categoria Liberal isto compreende o Estado da Bahia,
excetuando os municipios que tem Sindicatos Laborais, com abrangéncia territorial em: Abare,
Acajutiba, Adustina, Agua Fria, Aiquara, Almadina, Amargosa, América Dourada, Andarai,
Andorinha, Anguera, Antas, Anténio Cardoso, Anténio Gongalves, Apora, Apuarema, Araci,
Aramari, Arataca, Aratuipe, Aurelino Leal, Baixa Grande, Banzaé, Barra do Mendes, Barra do
Rocha, Barro Preto, Barrocas, Biritinga, Boa Nova, Boa Vista do Tupim, Boninal, Bonito,
Brejées, Buerarema, Cabaceiras do Paraguagu, Cachoeira, Cafarnaum,Cairu, Caldeir&o
Grande, Camacan, Camamu, Campo Alegre de Lourdes, Campo Formoso, Canarana,
Candeal, Cansancéo, Canudos, Capela do Alto Alegre, Capim Grosso, Casa Nova, Castro
Alves, Caém, Central,Chorrochd, Cicero Dantas, Cipé, Coaraci, Conceigdo da Feira,
Conceicéo do Almeida, Conceigéo do Coité, Conceicédo do Jacuipe, Conde, Coragéo de Maria,
Coronel Jodo S&, Cravoldndia, Cruz das Almas, Curaca, Dério Meira, Dom Macedo Costa,
Elisio Medrado, Euclides da Cunha, Fatima, Filadélfia, Floresta Azul, Gandu, Gavi&o, Gentio
do Ouro, Gléria, Gongogi, Governador Lomanto Junior (antigo Barro Alto), Governador
Mangabeira,Heliépolis,lagu, Ibicarai, Ibipeba, Ibiquera, Ibirapitanga, Ibirataia, Ibitiara, Ibitita,
Ichd, Igrapiuma, Inhambupe, Irajuba, , Ipecaeta, Ipira,, Iramaia, Iraquara, Irara, Irecé,
ltaberaba, ltacaré, Itaeté, Itagi, Itajiba, Itaguagu da Bahia, Itaju do Colbnia, Itajuipe, Itamari,
ltaparica, Itapé, Itapebi, Itapicuru, Itapitanga, ltaquara, ltatim, Itirugu, Itiuba, ltuagu, ltubera,
Jacobina, Jaguaquara, Jaguarari, Jaguaripe, Jandaira, Jeremoabo, Jiquirica, Jodo Dourado,
Jussara, Lafaiete Coutinho, Laje, Lajedinho, Lajedo do Tabocal, Lamaréo, Lap&o, Lengais,
Macajuba, Macururé, Mairi, Manoel Vitorino, Maragogipe, Marau, Mascote, Miguel Calmon,
Milagres, Mirangaba, Monte Santo,Morro do Chapéu, Mucugé, Mulungu do Morro, Mundo
Novo, Muniz Ferreira, Muritiba, Mutuipe, Nazaré, Nilo Peganha, Nordestina, Nova Fatima,
Nova Ibia, Nova lItarana, Nova Redencdo, Nova Soure, Novo Horizonte, Novo Triunfo,
Olindina, Ourigangas, Ourolédndia,Palmeiras, Paripiranga, Pau Brasil, Paulo Afonso, Pé de
Serra, Pedrdo, Pedro Alexandre, Piata, Pildo Arcado, Pindobacu, Pintadas, Pirai do Norte,
Piritiba, Planaltino, Ponto Novo, Presidente Dutra, Presidente Tancredo Neves, Queimadas,
Quijingue, Quixabeira, Rafael Jambeiro, Remanso, Retirolandia, Ribeira do Amparo, Ribeira
do Pombal, Rio Real, Rodelas, Ruy Barbosa, Salinas da Margarida, Santa Barbara, Santa
Brigida, Santa Cruz da Vitéria, Santa Inés, Santa Luz, Santa Luzia, Santa Teresinha,
Santanépolis, Santo Estevao, Sao Domingos, Séo Felipe, S&o Félix, Sdo Gabriel, Séo
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Gongalo dos Campos, S&o José da Vitéria, Sdo José do Jacuipe, Séo Miguel das Matas,
Sapeagu, Sétiro Dias, Saude, Seabra, Saubara, Senhor do Bonfim, Sento Sé, Serra Preta,
Serrolandia, Sitio do Quinto, Sobradinho, Souto Soares, Tanquinho, Taperod, Tapiramuta,
Teodoro Sampaio, Teoléndia, Terra Nova, Tucano, Uaud, Ubaira, Ubaitaba, Ubatd, Uibali,
Umburanas, Utinga, Valenga, Valente, Varzedo, Varzea da Roga, Varzea do pogo, Varzea
Nova,Vera Cruz, Wagner, Wenceslau Guimaraes e Xique-Xique.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
A categoria profissional dos trabalhadores nas industrias de ceramica para construgéo e olaria tera os
sequintes pisos salariais, a partir de 01 de favereiro de 2024 em relagéo a fungédo exercida:

Categoria Valor - RS
Motorista e operador de pd carregadeira 1.552,00
Enfornador, desenfornador e arrumador 1.552,00
Mecdnico, eletricista e soldador 1.535,00
Operador de forno e operador de maromba 1.467,00
Foguista, carpinteiro e pedreiro 1.436,00
Auxiliar de escritério e porteiro 1.436,00
Ajudante de produgdo e ajudante de servicos gerais 1.429,00

Paragrafo Unico - Durante o perfodo do contrato de experiéncia, que ndo poderéa ultrapassar a 90 (noventa)
dias, o salario normativo para ajudantes em geral, serventes, vigias, continuos e assemelhados sera o
equivalente ao salario minimo vigente, e, de livre acordo para 03 demais trabalhadores.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As industrias de cerdmica para construgéo e olaria do estado da Bahia, no 4mbito de abrangéncia
representativa do Sindicato Profissional acima apontado, concederdo aos empregados integrantes da
categoria profissional, um reajuste salarial de 5% (cinco por cento) para quem ganham 0s salarios até
R$1.360,96 em janeiro/24 e para os demais salarios acima reajuste de 4,50 % (quatro virgula cinquenta por
cento), vigentes em 31 de janeiro de 2024, a partir de 01 de fevereiro de 2024.

Paragrafo 1° - Pela aplicagéo dos percentuais de recomposi¢ao salarial previstos no “caput’, as empresas
tém como cumpridas as exigéncias previstas na legislagédo vigente.

Paragrafo 2° - Na aplicagdo do percentual previsto no "caput’, serdo compensados todos os reajustes,
aumentos, abonos e antecipagdes, compulsorios e espontaneos, concedidos no periodo de 01 de fevereiro
de 2023 até a data de aplicagdo dos reajustes previstos nesta cldusula, exceto 0s aumentos ou reajustes
decorrentes de promogéo, término de aprendizagem ou experiéncia, equiparagéo salarial, recomposigéo ou
alteracdo de salario resultante de majoragéo da jornada de trabatho.

Paragrafo 3° - Para os empregados admitidos apés 01 de fevereiro de 2024, 0 reajustamento previsto no
"caput” seré proporcional ao numero de meses de trabalho, considerado como més a fragdo igual ou

superior a 15 (quinze) dias.

Pagamento de Salario Formas e Prazos
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CLAUSULA QUINTA - DIFERENGAS RETROATIVAS

As diferencas retroativas decorrentes do reajuste sofrido pelos salarios acima declinados serdo pagas em
até 4 (quatro) parcelas mensais e consecutivas, até o quinto dia (til de cada més, nas folhas de agosto/24,
setembro/24, outubro/24 e novembro/24.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA SEXTA - ANUENIO

Fica garantido ao empregado, durante a vigéncia desta convengdo, a titulo de anuénio, o direito de receber
mensalmente, a partir de 01 de fevereiro de 2024, 0 valor de R$ 22,00 (vinte e dois reais), por cada ano de
servigo prestado ao mesmo empregador, limitando-se a 7 (sete) anuénios por trabalhador, respeitado o
direito j& adquirido daqueles empregados que tiverem acumulado maior nimero de anuénios, mas vedada a
acumulagdo de novos anuénios por cada novo ano de servigo.

Auxilio Habitagao
CLAUSULA SETIMA - ALIMENTACAO
As empresas que fornecem alimentagdo ou cesta basica aos seus empregados poderdo descontar, a titulo
de participagdo nos custos, valor mensal de 10% (dez por cento) do custo da alimentagéo ou cesta basica.
Auxilio Alimentagéao
CLAUSULA OITAVA - CESTA BASICA

As empresas que néo fornecem refeigdo aos seus empregados, integrantes da categoria de cerdmica,
obrigam-se a fornecer uma cesta bésica que serd composta dos seguintes jitens:

- agticar 3Kg
- arroz 3Kg
- feijdo 2Kg
- farinha 2Kg
- fubd 2Kg
- macarrdo 2Kg
- 0leo Ilata
- café moido 1,75Kg
- margaring 500g

- carne de charque IKg.
- leite 600g

- biscoito doce 2Kg.
- biscoito salgado 1Kg.
- massa de sopa I1Kg.

Parégrafo 1° - Somente fara jus 4 cesta basica acima mencionada, o empregado que contar com 100% de
assiduidade durante o més de labor, ndo apresentando qualquer falta injustificada no periodo. Caso o
empregado apresente até uma falta injustificada no curso do més de labor perdera 50% da cesta basica a

que fizer jus. A partir da segunda falta injustificada no més de labor, o empregado néo fara jus ao
percebimento de qualquer cesta basica.

Paragrafo 2° - A cesta basica podera opcionalmente ser paga em espécie ou cartdo alimentagéo, a critério
do empregador, no valor de R$ 160,00 (cento e sessenta reais).

Paragrafo 3° - Os beneficios estabelecidos nesta clausula e seus parégrafos ndo se incorporam ao salario

do empregado para qualquer finalidade legal.
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Relagoes Sindicais

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Considerando que a Assembleia foi aberta a categoria, inclusive aos nédo filiados, na forma do artigo 617,
paréagrafo segundo, da CLT. Considerando ainda, que a categoria como um todo, independentemente de
filiagao sindical, foi representada nas negociagées coletivas de acordo com o estabelecido nos incisos Il e
VI do artigo 8° da Constituicdo da Republica e abrangida, sem nenhuma distingdo na presente Convengdo
Coletiva e, finalmente, que a representagéo da categoria, associados ou ndo € sua abrangéncia no
instrumento normativo néo afeta a liberdade sindical consagrada no inciso V do artigo 8° da Constitui¢éo
Federal.

Esta mesma Assembleia, retro mencionada, fixou livre e democraticamente a contribui¢do de custeio abaixo
especificada:

a) O Sindicato dos Trabalhadores dara publicidade da contribuigé&o, inclusive valor, periodicidade para
desconto e recolhimento aos empregados e as empresas, envio do boleto para o recolhimento, com prazo
hébil para o respectivo recolhimento;

b) No caso de algum empregado vir a ajuizar agdo para reaver o desconto a que se refere o caput desta
clausula, o sindicato profissional compromete-se a ingressar no polo passivo da relagéo processual, desde
que notificado com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, por escrito, apés recebimento de notificagdo
da empresa, arcando integralmente com 0s énus decorrentes do quanto disposto na presente clausula,
quando efetivamente tenha recebido o repasse,

¢) O sindicato profissional, desde jé, isenta as empresas de qualquer responsabilidade sobre os descontos
realizados por forga do artigo 8°, IV, da Constitui¢do Federal.

d) As Empresas descontaréo, mensalmente, R$15,00 (quinze reais) do salério base dos seus Empregados,
sindicalizados ou néo, a titulo de Contribuigdo Assistencial aprovada em Assembleia Geral da Categoria.

Paragrafo 1° - Fica facultado ao empregado o direito de se opor ao desconto aludido nesta Clausula, desde
que seja formulado por escrito e de forma individual até 20 (vinte) dias corridos apés o registro da CCT
perante o Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, protocolado no Sindicato da Categoria e posterior ser
encaminhado a Empresa acerca da possibilidade do exercicio do direito de oposi¢do. Aos Empregados
admitidos depois de findo o periodo estabelecido para manifestar a oposicdo ao desconto, fica assegurado
o prazo de 20 (vinte) dias corridos apés a sua admissdo na Empresa para opor-se ao desconto de que ftrata
esta Clausula. Fica facultada a todos os empregados a possibilidade de protocolar via e-mail ou Whatsapp
pessoal, sua oposigdo/recusa, que deve conter o nome da empresa, desde que obedecidos 0s prazos
previstos neste paragrafo.

Paragrafo 2° - As Empresas deverao encaminhar ao Sindicato dos Trabalhadores até o dia 25 de cada més
da competéncia da folha uma relagdo contendo nomes, fungéo, salério base e respectivos valores da
Contribuicdo Assistencial, relativos aos descontos que serdo realizados naquela competéncia.

Parégrafo 3° - O referido desconto sera efetuado por ocasido do pagamento do salario mensal, ficando
responsaveis pelo valor do débito devidamente corrigido na forma prevista no Parégrafo 4° desta Clausula
as Empresas que ndo o efetivarem, sem bnus para os Empregados;

Paragrafo 4° - Fica acordado desde ja que as contribuicoes a serem recolhidas ao SINDICATO LABORAL,
a qualquer titulo, deverdo ser efetuadas através da rede bancéria na conta do Sindicato, na Caixa
Econémica Federal, Agéncia 0061, Mercés — OP 003, Conta Corrente 573-5, ou na sede do Sindicato, sita &
Rua Visconde de Ouro Preto 18, Barroquinha, Salvador - Bahia, até o décimo dia (til de cada més.

Paragrafo 5° - Fica estabelecido que 0s valores referentes aos descontos efetuados nos termos desta
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Clausula deverio ser recolhidos pelas Empresas até o oitavo dia Util contado a partir da efetivacéo do
desconto (data do pagamento), sob pena de pagamento de multa de 2% (dois por cento), juros de mora de
1% (um por cento) ao més e corregéo monetaria com base na TR ou outro indexador que o substitua no
caso de sua extingdo. A multa e os juros deverao ser calculados sobre o débito corrigido.

Disposi¢cdes Gerais
Outras Disposigoes
CLAUSULA DECIMA - RATIFICAGAO

As partes ratificam as demais clausulas da Convengédo Coletiva de Trabalho 2023/2025 ndo modificadas por
este Termo Aditivo.

E, por estarem justas e acertadas, assinam as partes convenientes o presente instrumento, em trés vias de
igual teor e forma, para que produzam os juridicos e legais efeitos, comprometendo-se a promover o
depésito de que trata o Artigo 614 da Consolidagédo das Leis do Trabalho.

Salvador,a 3)de Agosto de 2024,

JAMIETON NUNES DASILVA
. Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO E OLARIA DO ESTADO
DA BAH

SIND DOS TRAB NA IND DA CONST E DA MADEIRA NO EST DA BA



