CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO (2025/2027)
Convengéo Coletiva de Trabalho que entre si firmam pela
Categoria Econdémica o Sindicato Intermunicipal das
Industrias de Cerdmica para Construgédo e Olaria do Estado
da Bahia - SINDICER-BA, CNPJ:15.235.856/0001-13, neste
ato representado pelo seu Presidente, e, pela Categoria
Profissional, o Sindicato dos Trabalhadores na Indtstria da
Construgdo e da Madeira no Estado da Bahia -
SINTRACOM-BA, CNPJ:15.245.178/0001-70, neste ato
representado pelo seu Presidente, mediante as seguintes
condigbes:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA BASE

A presente Convencgéao Coletiva de Trabalho tera vigéncia no periodo de 01 de fevereiro
de 2025 a 31 de janeiro de 2027. Ressalvadas, entretanto, as clausulas: 3% - Pisos
Normativos, 42 - Reajuste Salarial, 92 - Anuénio, 117 - Cesta Basica, 122 - Alimentagéo,
que terdo vigéncia de 01 de fevereiro de 2025 a 31 de janeiro de 2026.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera as categorias dos empregados
e das induastrias de Cerdmicas para Construgdo e Olaria, na amplitude da
representagdo do Sindicato que a firmam, no caso da Categoria Liberal isto
compreende o Estado da Bahia, excetuando os municipios que tem Sindicatos
Laborais, com abrangéncia territorial em: Abaré, Acajutiba, Adustina, Agua Fria,
Aiquara, Almadina, Amargosa, América Dourada, Andarai, Andorinha, Anguera, Antas,
Antbnio Cardoso, Antdénio Gongalves, Apora, Apuarema, Araci, Aramari, Arataca,
Aratuipe, Aurelino Leal, Baixa Grande, Banzaé, Barra do Mendes, Barra do Rocha,
Barro Preto, Barrocas, Biritinga, Boa Nova, Boa Vista do Tupim, Boninal, Bonito,
Brejoes, Buerarema, Cabaceiras do Paraguagu, Cachoeira,Cafarnaum,Cairu,
Caldeirdo Grande, Camacan, Camamu, Campo Alegre de Lourdes, Campo Formoso,
Canarana, Candeal, Cansangéo, Canudos, Capela do Alto Alegre, Capim Grosso, Casa
Nova, Castro Alves, Caém, Central,Chorroché, Cicero Dantas, Cip6, Coaraci,
Conceigdo da Feira, Conceigdo do Almeida, Conceigdo do Coité, Conceigdo do
Jacuipe, Conde, Coragdo de Maria, Coronel Jodo S&, Cravolandia, Cruz das Almas,
Curaca, Déario Meira, Dom Macedo Costa, Elisio Medrado, Euclides da Cunha, Fatima,
Filadelfia, Floresta Azul, Gandu, Gavido, Gentio do Ouro, Gléria, Gongogi, Governador
Lomanto Junior (antigo Barro Alfo), Governador Mangabeira,Heliopolis,lagu, Ibicarai,
Ibipeba, Ibiquera, Ibirapitanga, Ibirataia, Ibitiara, Ibitita, Ichd, Igrapiuma, Inhambupe,
Irajuba, , Ipecaetd, Ipira,, Iramaia, Iraquara, Irard, Irecé, Itaberaba, Itacaré, Itaeté, Itagi,
ltajiba, ltaguagu da Bahia, Itaju do Colbnia, Itajuipe, Itamari, Itaparica, Itapé, Itapebi,
ltapicuru, ltapitanga, ltaquara, Itatim, ltirugu, Itiuba, ltuagu, Itubera, Jacobina,
Jaguaquara, Jaguarari, Jaguaripe, Jandaira, Jeremoabo, Jiquiriga, Jodo Dourado,
Jussara, Lafaiete Coutinho, Laje, Lajedinho, Lajedo do Tabocal, Lamaréo, Lap&o,
Lengdis, Macajuba, Macururé, Mairi, Manoel Vitorino, Maragogipe, Marau,
Mascote,Miguel Calmon, Milagres, Mirangaba, Monte Santo,Morro do Chapéu,
Mucugé, Mulungu do Morro, Mundo Novo, Muniz Ferreira, Muritiba, Mutuipe, Nazaré,
Nilo Peganha, Nordestina, Nova Fatima, Nova Ibia, Nova Itarana, Nova Redengéo,
Nova  Soure, Novo Horizonte, Novo Triunfo, Olindina, Ourigangas,
Ouroléndia,Palmeiras, Paripiranga, Pau Brasil, Paulo Afonso, Pé de Serra, Pedréo,
Pedro Alexandre, Piata, Pildo Arcado, Pindobagu, Pintadas, Pirai do Norte, Piritiba,
Planaltino, Ponto Novo, Presidente Dutra, Presidente Tancredo Neves, Queimadas,
Quijingue, Quixabeira, Rafael Jambeiro, Remanso, Retirolandia, Ribeira do Amparo,
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Ribeira do Pombal, Rio Real, Rodelas, Ruy Barbosa, Salinas da Margarida, Santa
Barbara, Santa Brigida, Santa Cruz da Vitéria, Santa Inés, Santa Luz, Santa Luzia,
Santa Teresinha, Santanopolis, Santo Estevdo, Sdo Domingos, Séo Felipe, Sdo Félix,
S&o Gabriel, Sdo Gongalo dos Campos, Sao Joseé da Vitoria, Sdo José do Jacuipe, Sdo
Miguel das Matas, Sapeacu, Satiro Dias, Saude, Seabra, Saubara, Senhor do Bonfim,
Sento Sé, Serra Preta, Serrolandia, Sitio do Quinto, Sobradinho, Souto Soares,
Tanquinho, Taperoa, Tapiramuta, Teodoro Sampaio, Teoldndia, Terra Nova, Tucano,
Uaua, Ubaira, Ubaitaba, Ubaté, Uibai, Umburanas, Utinga, Valencga, Valente, Varzedo,
Varzea da Roga, Véarzea do pogo, Varzea Nova,Vera Cruz, Wagner, Wenceslau
Guimarées e Xique-Xique.

Salarios, Reajustes, Pagamento e Piso Salarial:

CLAUSULA 32 - SALARIO NORMATIVO

A categoria profissional dos trabalhadores nas industrias de cerédmica para construgéo
e olaria tera os seguintes pisos salariais, a partir de 01 de fevereiro de 2025, em relagéo
a fungéo exercida:

CATEGORIA VALOR - R$
Motorista e operador de pa carregadeira 1.652,88
Enfornador, desenfornador e arrumador 1.652,88
Mecanico, eletricista e soldador 1.634,77
Operador de forno e operador de maromba 1.562,35
Foguista, carpinteiro e pedreiro 1.543 84
Auxiliar de escritorio e porteiro 1.543,84
Ajudante de produgéo e ajudante de servigos gerais 1.536,32

Paragrafo 1° - Durante o periodo do contrato de experiéncia, que ndo podera
ultrapassar a 90 (noventa) dias, o salario normativo para ajudantes em geral, serventes,
vigias, continuos e assemelhados sera o equivalente ao salario minimo vigente e, de
livre acordo para os demais trabalhadores.

Paragrafo 2° - As diferengas retroativas decorrentes do reajuste sofrido pelos salarios
acima declinados serdo pagas em parcela (nica até o quinto dia util do més de maio de
2025.

Paragrafo 3° - Ocorrendo novo aumento do Salario-Minimo no ano de 2025 os pisos
salariais serdo reajustados na mesma proporgao do aumento ocorrido, a partir da data
em que vigorar o aumento do novo Salario-Minimo, de modo a manter a atual diferenga
de valores existente entre o valor dos mesmos e o salario-minimo atualmente vigente
(R$ 1.518,00).

Reajustes/Correcdes Salariais:

CLAUSULA 42 - REAJUSTE SALARIAL

As industrias de cerdmica para construgéo e olaria do estado da Bahia, no ambito de
abrangéncia representativa do Sindicato Profissional acima apontado, concederdo aos
empregados integrantes da categoria profissional, um reajuste salarial de 5,0 % (cinco
por cento), sobre o salario vigente em 31 de janeiro de 2025, a partir de 01 de fevereiro
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Paragrafo 1° - Pela aplicagdo dos percentuais de recomposi¢édo salarial previstos no
“caput”, as empresas tém como cumpridas as exigéncias previstas na legislagao
vigente.

Paragrafo 2° - Na aplicagdo do percentual previsto no "caput", serdo compensados
tfodos os reajustes, aumentos, abonos e antecipagdes, compulsérios e espontaneos,
concedidos no periodo de 01 fevereiro de 2025 até a data de aplicagéo dos reajustes
previstos nesta clausula, exceto os aumentos ou reajustes decorrentes de promogéo,
término de aprendizagem ou experiéncia, equiparagdo salarial, recomposicdo ou
alteragado de salario resultante de majoragdo da jornada de trabalho.

Paragrafo 3° - Para os empregados admitidos apds 01 de fevereiro de 2025, o
reajustamento previsto no "caput" sera proporcional ao nimero de meses de trabalho,
considerado como més a fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo 4° - As diferengas retroativas decorrentes do reajuste sofrido pelos salarios
acima declinados serdo pagas em parcela tnica até o quinto dia util do més de maio de
2028,

Paréagrafo 5° - Ocorrendo novo aumento do Salario-Minimo no ano de 2025 os salarios
serdo reajustados em percentual equivalente a diferenga entre este novo valor e o valor
atualmente vigente do salario-minimo (R$ 1.518,00), a partir da data em que vigorar
este novo Salario-Minimo.

Outras normas referentes Saldrios, Reajustes, Pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA 5% - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo temporéria, por periodo superior a 90 (noventa) dias,
sera assegurado ao substituto o salario do substituido, excluidas as vantagens de
carater pessoal, paga a diferenca a titulo de gratificagéo.

Paragrafo Unico - A gratificagédo de que trata o ‘caput” ndo se integrara, em nenhuma
hipétese, ao salario do substituto.

CLAUSULA 62 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O empregador devera fornecer ao empregado comprovante de pagamento de salarios,
com discriminagdo das importdncias pagas e dos descontos efetuados. Nos
comprovantes deverdo constar as identificacbes da empresa, do empregado e o
destaque da importancia relativa ao depésito do Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo - FGTS, devido & conta vinculada do empregado optante, conforme
estabelecido na primeira parte do artigo 17 da Lei 8.036, de 11/05/1990 e
regulamentado pelo artigo 33 do Decreto n° 99.684, de 08/11/1990.

Adicionais, auxilios e outros:

CLAUSULA 72 - DECIMO TERCEIRO SALARIO ANTECIPACAO

As empresas pagardo 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do empregado como
adiantamento por conta do 13° salario, por ocasido do gozo de férias, desde que o
empregado o requeira durante o més de Janeiro do ano respectivo das férias.

Paragrafo Unico - O pagamento podera ser realizado no retorno das férias do
empregado.

Adicional de horas - extras: Q : (\N"‘N\




CLAUSULA 82 - HORAS EXTRAS

Ficam assegurados os seguintes percentuais para as horas extras, incidentes sobre o

valor da hora normal:

- Para as duas primeiras horas em dias normais, 50% (cinquenta por cento);

- Para as horas excedentes a duas, trabalhadas em dias normais, 100% (cem por
cento);

- Para )as horas trabalhadas, em dias de folgas domingos e feriados né&o
compensados, 100% (cem por cento).

Paragrafo 1° - As horas extras trabalhadas poderdo ser compensadas, na forma da
legislagé@o vigente.

Paragrafo 2° - Os acordos de compensagéo individuais firmados entre as empresas e
0s empregados, consoantes 0s termos aqui previstos, serdo considerados igualmente
validos para todos os efeitos legais.

Abono de Tempo de Servico:

CLAUSULA 92 - ANUENIO

Fica garantido ao empregado, durante a vigéncia desta convencgao, a titulo de anuénio,
o direito de receber mensalmente, a partir de 01 de fevereiro de 2025, o valor de R$
23,43 (vinte e trés reais e quarenta e trés centavos), por cada ano de servigo prestado
ao mesmo empregador, limitando-se a 7 (sete) anuénios por trabalhador, respeitado o
direito ja adquirido daqueles empregados que tiverem acumulado maior numero de
anuénios, mas vedada a acumulagédo de novos anuénios por cada novo ano de servigo.

Paragrafo Unico - As diferengas retroativas decorrentes do reajuste sofrido pelo abono
acima declinado serdo pagas em parcela Gnica até o quinto dia (til do més de maio de
2025.

CLAUSULA 102 - PREMIO

Na data em que completar 10 (dez) anos de trabalho na mesma empresa, de forma
continua, o empregado receberd um prémio equivalente ao valor de seu salario base
naquele més, que devera ser pago até o décimo dia util do més subsequente, sob pena
de corregdo monetaria com a variagédo do INPC/IBGE.

Alimentagéo:

CLAUSULA 112 - CESTA BASICA
As empresas se comprometem a fornecer aos seus empregados, integrantes da
categoria de ceramica, uma cesta basica que sera composta dos seguintes itens:

- agucar 3 Kg - café moido 1,75 Kg
- arroz 3 Kg - margarina 500 g

- feijéo 2 Kg - carne de charque 1 Kg.
- farinha 2 Kg - leite 600 g

- fuba 2 Kg - biscoito doce 2 Kg.
- macarrdo 2 Kg - biscoito salgado 1 Kg.
- Oleo 1 lata - massa de sopa 1 Kg.

Paragrafo 1° - Somente faréa jus a cesta basica acima mencionada, o empregado que
contar com 100% de assiduidade durante o més de labor, ndo apresentando qualquer
\



falta injustificada no periodo. Caso o empregado apresente até uma falta injustificada
no curso do més de labor perdera 50% da cesta basica a que fizer jus. A partir da
segunda falta injustificada no més de labor, o empregado né&o fara jus ao percebimento
de qualquer cesta basica.

Paragrafo 2° - A cesta basica podera opcionalmente ser paga em espécie ou cqn‘éo
alimentacgéo, a critério do empregador, no valor de R$ 170,00 (cento e setenta reais).

Paragrafo 3° - Os beneficios estabelecidos nesta clausula e seus paragrafos ndo se
incorporam ao salario do empregado para qualquer finalidade legal.

Paragrafo 4°- As diferencgas retroativas decorrentes do reajuste sofrido pelo abono
acima declinado serdo pagas em parcela Unica até o quinto dia util do més de maio de
2025.

CLAUSULA 122 - ALIMENTACAO

As empresas que fornecem alimentagdo ou cesta basica aos seus empregados
poderéo descontar, a titulo de participagéo nos custos, valor mensal de 10% (dez por
cento) do custo da alimentagado ou cesta basica.

Paragrafo unico. - As empresas integrantes da categoria de ceradmica poderéo
alternativamente fornecer a cesta basica conforme os termos da Clausula anterior, ou
alimentagéo aos seus empregados, incluindo café da manhd e almogo ou jantar,
conforme o turno de trabalho.

Aposentadoria:

CLAUSULA 132 - ESTABILIDADE PROVISORIA - APOSENTADORIA

Fica assegurada a garantia do emprego para o empregado que faltar 12 (doze) meses
para adquirir a aposentadoria, desde que informe & empresa por escrito tal
acontecimento e que tenha 08 (oito) anos ininterruptos de trabalho na mesma empresa.

Aviso Prévio

CLAUSULA 142 - DISPENSA DE AVISO PREVIO
O empregado demitido ou que vier a pedir demisséo sera dispensado de qualquer 6nus
do aviso prévio, bem como ficara a empresa exonerada do pagamento dos dias

restantes ndo trabalhados, no momento em que o empregado comprovar a obtengéo
de nova colocagéo.

CLAUSULA 152 - AVISO PREVIO EM DOBRO

Ressalvado novo tratamento legal da matéria os empregadores daréo aviso prévio de
60 (sessenta) dias para o empregado despedido sem justa causa que contar com 50
(cinquenta) anos, ou mais, de idade e 5 (cinco) anos completos, ininterruptos,
trabalhados na mesma empresa.

Rescisdo do Contrato de Trabalho:




CLAUSULA162- MULTA POR ATRASO DAS PARCELAS RESCISORIAS

A inobservancia do disposto no § 6° do Art. 477 da CLT sujeitara a empresa ao
pagamento da multa, em favor do empregado, em valor equivalente ao seu salario,
acrescido, a partir do trigésimo primeiro dia de atraso, de mais um dia de saléario, por
cada dia de atraso, limitado a 60 (sessenta) dias de salario, caso o retardamento
decorra de culpa do empregador.

Relacdo de Trabalho — Condicées de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidade —
Qutras Normas de Pessoal

CLAUSULA 172 - FORNECIMENTO E USO DE CRACHA FUNCIONAL

As empresas fornecerdo gratuitamente a todos os seus funcionarios crachas de
identificagdo profissional, onde devera constar o nome da empresa, data de admisséo
do trabalhador, fungéo, local de trabalho e o seu tipo sanguineo, desde que este seja
devidamente informado pelos empregados.

Paragrafo 1° - O fornecimento do cracha aos empregados sera feito mediante recibo
de entrega, devolvendo-lhes o recibo quando da devolugdo dos mesmos pelos
empregados.

Paragrafo 2° - O cracha sera de uso obrigatério e a entrada no local de trabalho somente
sera permitida aos portadores do referido documento, sendo dever do empregado zelar
pela conservagéo e preservagdo do mesmo, ressalvado apenas o desgaste natural do
tempo ou uso.

Paragrafo 3° - Em caso de perda ou extravio, a empresa fornecera um cracha
provisério, até a substituicdo por um novo e definitivo documento.

Paragrafo 4° — Também na hipétese de perda ou extravio, o empregado devera
comunicar tal fato imediatamente & empresa, ficando facultada & mesma a cobranga do
custo de reposi¢do do documento.

Paragrafo 5° - A perda ou extravio do citado documento, imotivado ou ndo devidamente
Justificado, bem como por culpa do empregado, podera ser interpretada como
decorrente da inobservéancia do seu dever de zelo sobre o mesmo, ensejando assim,
conforme o crivo do empregador, a aplicagdo das sangdes disciplinares correlatas;

Paragrafo 6° - Havendo desgaste natural do cracha, a empresa devera substitui-lo sem
6nus para o empregado.

Paragrafo 7° - Em caso de despedida, o trabalhador devera devolver o crachd no
momento da assinatura do aviso prévio. Na hipétese de aviso prévio trabalhado, o
cracha devera ser devolvido no final do Gitimo dia de trabalho.

Paragrafo 8° — Os referidos documentos deverédo ser obrigatoriamente assinados por

pessoa autorizada pela empresa, que ali fard constar o seu cargo e identificagéo
funcional.

CLAUSULA 182 - CRITERIO DE TRATAMENTO

As empresas ulilizar&o critérios iguais de tratamento aos empregados, bem como nos
processos de selegédo, contratagéo, formagdo de méo de obra e remuneragéo de seus
empregados, sem distingdo de sexo, cor, raga e religido, como incentivo para a
formagé&o profissional e estimular o trabalho feminino nas empresas.
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Jornada de Trabalho — Duracéo, distribuicéo, controle, faltas e duracéo e horario:

CLAUSULA 192 - JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

A jornada legal semanal a ser cumprida pelos empregados da categoria profissional
sera aquela disciplinada na Constituicdo Federal de 1988, cujas horas poderédo ser
distribuidas a critério do respectivo empregador, através de compensacgéo.

CLAUSULA 207 - TOLERANCIA DE INICIO DE JORNADA
Havera tolerancia de 60 (sessenta) minutos por més, para entrada dos operarios no
servigo, desde que néo ulfrapasse cinco minutos diarios.

Faltas:

CLAUSULA 212 - ABONO DE FALTAS
As empresas nédo fardo descontos nos salarios dos empregados quando eles deixarem
de comparecer ao servigo nas seguintes situagées:

a) Nas hipoteses previstas em Lei, desde que comprovadas;

b) 01 (um) turno de trabalho para receber o PIS, quando nédo houver convénio para
seu recebimento no local de trabalho;

c) Ate 03 (trés) dias consecutivos ou alternados, nos casos de adogéo de criangas
de até 01 (um) ano de idade, devendo ser apresentados documentos
comprobatorios;

d) Pelo tempo necessério a realizagdo de prova do concurso vestibular e/ou do
ENEM, desde que devidamente comprovado.

e) A falta so sera abonada se houver comunicagdo prévia a empresa.

QOutras disposicoes sobre Jornada:

CLAUSULA 227 - SERVICOS EXTERNOS

Nos casos de prestagdo de servigos externos a empresa arcara com todas as despesas
necessarias, cujo valor devera ser antecipado. Apés a realizagéo das despesas devera
haver a prestacdo de contas pelo empregado, de acordo com as normas e
procedimentos legais.

CLAUSULA 23?2 - DIA DO TRABALHADOR NA CATEGORIA

O Sindicato Patronal concorda em estabelecer, a partir da data da assinatura do
presente instrumento, o dia 23 de junho como a data comemorativa do considerado
‘Dia dos Trabalhadores nas Indtstrias de Cerdmica e Olaria”, sendo considerado folga
para a categoria, ndo havendo frabalho normal neste dia.

Férias e Licencas-Remuneracéo de Férias

CLAUSULA 247 - REMUNERACAO DAS FERIAS

Para efeito do calculo da remuneragdo de férias, as Empresas incluirdo os adicionais
que forem habitualmente pagos por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou
perigoso, respeitando a proporcionalidade, inclusive o adicional de 1/3 conforme
estabelecido pelo Art. 7° da Constituigdo Federal.

Satde e Sequranca do Trabalho - Condigcbes de Ambiente de Trabalho:

CLAUSULA 252 - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO
Fica incorporado e esta Convengdo o Termo de Compromisso celebrado entre o
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Sindicato dos Trabalhadores e as Empresas de Ceramica, com interveniéncia da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - Bahia.

Uniforme:

CLAUSULA 262 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As empresas aqui representadas pelo sindicato patronal se comprometem a conceder
uma cota minima de 2 (duas) fardas anuais para os seus empregados, ficando sob sua
responsabilidade o fornecimento, a composigdo e quantidade de itens, respeitando as
condigbes do trabalho.

Relacbes Sindicais - Acesso do Sindicato ao local de Trabalho:

CLAUSULA 272 - FREQUENCIA DE DIRIGENTE SINDICAL
Durante a vigéncia da presente Convengdo, as empresas integrantes da categoria
econbmica, representada pelo Sindicato Patronal, concederdo frequéncia livre ao
Presidente do Sindicato Profissional, Secretario Geral e Secretario de Administragéo e
Finangas, limitado a um empregado por empresa, 0s quais gozardo dessa franquia sem
prejuizo da remuneragéo e do cémputo do tempo de servigo.

Contribuicées Sindicais:

CLAUSULA 287 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Considerando que a Assembleia foi aberta a categoria, inclusive aos néo filiados, na
forma do artigo 617, paragrafo segundo, da CLT. Considerando ainda, que a categoria
como um todo, independentemente de filiagdo sindical, foi representada nas
negociagées coletivas de acordo com o estabelecido nos incisos Il e VI do artigo 8° da
Constituicdo da Republica e abrangida, sem nenhuma distingdo na presente
Convengéo Coletiva e, finalmente, que a representagdo da categoria, associados ou
ndo é sua abrangéncia no instrumento normativo ndo afeta a liberdade sindical
consagrada no inciso V do artigo 8° da Constituicdo Federal.

Esta mesma Assembleia, retro mencionada, fixou livie e democraticamente a
contribuiggo de custeio abaixo especificada:

a) O Sindicato dos Trabalhadores dara publicidade da contribuicdo, inclusive valor,
periodicidade para desconto e recolhimento aos empregados e as empresas, envio do
boleto para o recolhimento, com prazo habil para o respectivo recolhimento;

b) No caso de algum empregado vir a ajuizar agdo para reaver o desconto a que se
refere o caput desta clausula, o sindicato profissional compromete-se a ingressar no
polo passivo da relagdo processual, desde que notificado com antecedéncia de 72
(setenta e duas) horas, por escrito, apés recebimento de notificagdo da empresa,
arcando integralmente com os 6nus decorrentes do quanto disposto na presente
clausula, quando efetivamente tenha recebido o repasse;

c¢) O sindicato profissional, desde ja, isenta as empresas de qualquer responsabilidade
sobre os descontos realizados por forga do artigo 8° 1V, da Constituicdo Federal.

d) As Empresas descontardo, mensalmente, R$15,00 (quinze reais) do salario base
dos seus Empregados, sindicalizados ou néo, a titulo de Contribuicdo Assistencial

aprovada em Assembleia Geral da Categoria.
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Paragrafo 1° - Fica facultado ao empregado o direito de se opor ao desconto aludido
nesta Clausula, desde que seja formulado por escrito e de forma individual até 20 (vinte)
dias corridos apos a assinatura da CCT perante o Ministério do Trabalho e Emprego-
MTE, devendo o protocolo desta oposigéo ser feito através de envio de Carta com Aviso
de Recebimento (AR) ou protocolo fisico na sede do Sindicato da Categoria e posterior
encaminhamento a empresa acerca da possibilidade de exercicio do direito de
oposigcdo, sem nenhuma interferéncia ou participagdo das Empresas nesta situagéo.

Aos Empregados admitidos apds findo o periodo estabelecido para manifestar a
oposigéo ao desconto, fica assegurado o prazo de 20 (vinte) dias corridos apds a sua
admissdo na Empresa para opor-se ao desconto de que trata esta Clausula devendo o
protocolo desta oposig¢ao ser feito através de envio de Carta com Aviso de Recebimento
(AR) ou protocolo fisico na sede do Sindicato da Categoria.

Paragrafo 2° - As Empresas deverdo encaminhar ao Sindicato dos Trabalhadores, até
o dia 25 de cada més da competéncia da folha, uma relacdo contendo nomes, funcgéo.,
salario base e respectivos valores da Contribuicdo Assistencial, relativos aos descontos
que serdo realizados naquela competéncia.

Paragrafo 3° - O referido desconto sera efetuado por ocasido do pagamento do salario
mensal, ficando responsavel pelo valor do débito, devidamente corrigido na forma
prevista no Paragrafo 4° desta Clausula as Empresas que néo o efetivarem, sem énus
para os Empregados;

Paragrafo 4° - Fica estabelecido que os valores referentes aos descontos efetuados
nos termos desta Clausula deverdo ser recolhidos pelas Empresas, na forma do
Paragrafo 05 abaixo, até o oitavo dia util contado a partir da efetivacdo do desconto
(data do pagamento), sob pena de pagamento de multa de 2% (dois por cento), juros
de mora de 1% (um por cento) ao més e corregdo monetaria com base na TR ou
indexador que o substitua no caso de sua extingdo. A multa e os juros deveréo ser
calculados sobre o débito corrigido.

Paragrafo 5° - Fica acordado desde ja que as contribuicGes a serem recolhidas aos
SINDICATOS LABORAIS, a qualquer titulo, deverdo ser efetuadas, até o décimo dia
util do més subsequente, diretamente através da rede bancéria na conta do Sindicato,
no Bradesco - Agencia 3012, Conta Corrente 468145-2 ou na Caixa E. Federal —
Agencia 0061, Operacdo 1292, Conta 577608463 digito 2 , PIX
CNPJ:15.242.951/0001-44 ou ainda na sede do Sindicato, sita na Av. Luiz Tarquinio,
44, Boa Viagem, Salvador - Bahia, sob pena de incidéncia de reajuste pelo indice da
variagdo do IGPM, acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més sobre
o valor retido.

CLAUSULA 292 - MENSALIDADE SINDICAL DOS EMPREGADOS

As empresas descontardo mensalmente dos empregados filiados ao sindicato laboral,
desde que recebam autorizagdo por escrito de cada empregado, o valor
correspondente a 15,00 (quinze reais) mensamente do salario base dos seus
empregados filiados ao Sindicato laboral, a titulo de mensalidade sindical.

Paragrafo 1°— O referido desconto sera efetuado por ocasido do pagamento do salario
mensal, desde que o Sindicato Credor tenha o comprovante da autorizagdo do
Empregado entregue a empresa e devidamente protocolada, devendo os valores
referentes os descontos efetuados nos termos desta Clausula ser recolhidos pelas
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Parégrafo 2° - Fica acordado desde ja que as contribuigbes a serem recolhidas aos
Sindicatos a qualquer titulo, deverdo ser efetuadas através da rede bancaria na conta
do Sindicato, até o décimo dia util de cada més.

Paragrafo 3° - As Empresas deverdo encaminhar ao Sindicato dos Trabalhadores,
dentro do més de recolhimento, uma relagdo contendo nomes e respectivos valores e
fungéo, relativos aos descontos de mensalidade sindical realizados dos empregados
que autorizarem.

Paragrafo 4° — As empresas enviardo ao Sindicato Profissional as relagbes de
funcionarios mencionadas no paragrafo anterior, através do email:

Paragrafo 5° — O Sindicato dos Trabalhadores, desde ja, isenta as empresas de
qualquer responsabilidade sobre os descontos realizados na forma prevista nesta
clausula.

Paragrafo 6° — Em face de eventuais acgées trabalhistas ajuizadas por empregados,
bem como autuagbes administrativas cujo objeto gire em torno do desconto ora
estabelecido, fica o Sindicato Laboral obrigado a ressarcir as custas e os valores as
empresas, acrescidas de todas as despesas arcadas por estas nos respectivos
processos e autuagoes.

Paragrafo 7° - No caso de algum empregado vir a ajuizar agéo para reaver o desconto
a que se refere esta clausula, o sindicato profissional compromete-se a ingressar no
polo passivo da relagdo processual, desde que notificado com antecedéncia de 72
(setenta e duas) horas, por escrito, apés notificagdo da empresa, arcando integralmente
com os énus decorrentes do quanto disposto nesta clausula.

Paragrafo 8° — Na hipdtese de alguma empresa vir a ser formalmente notificada pela
fiscalizagdo do trabalho para devolver aos empregados a contribuigdo assistencial
recolhida por forga desta clausula, o Sindicato laboral se compromete a prestar
informagdes ao Fiscal do Trabalho autuador sobre os termos da negociagdo desta
clausula, ficando certo que ndo obtendo éxito o Sindicato laboral devera arcar com os
6nus decorrentes da autuagéo.

CLAUSULA 30% - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DAS EMPRESAS

DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL OU TAXA DE CUSTEIO PATRONAL EM FAVOR
DO SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS DE CERAMICA PARA
CONSTRUCAO E OLARIA DO ESTADO DA BAHIA — SINDICER-BA - De acordo com
a decisdo tomada na Assembleia Geral Extraordinaria Patronal realizada em 12 de margo
de 2025, conforme edital de convocagéo datado do dia 21 fevereiro de 2025, que fora
devidamente publicado em 24 de fevereiro de 2025, com informativo afixado no mural do
SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS DE CERAMICA PARA
CONSTRUGCAO E OLARIA DO ESTADO DA BAHIA - SINDICER-BA, em conformidade
ao inciso IV do artigo 8° da Constituicdo Federal;, no item “e” do artigo 513 da CLT e
fundamentado na decisdo do STF processo ARE 1018459 (tema 935) publicado aos
30/10/2023, fica estabelecido que todas as empresas pertencentes a categoria
representada pela referida entidade sindical existentes dentro da sua base territorial,
sejam elas associadas ou ndo, mesmo que ndo tenha empregados ou que néo tenha a
sua matriz dentro da citada base ou que nela mantenham apenas filiais ou
estabelecimentos, incluindo tanto os Micro Empreendedores Individuais (MEI), como
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também as empresas enquadradas no Simples Nacional, independente de terem ou n&o
comparecido na respectiva assembleia da categoria, deverdo efetuar o pagamento da
Contribuigéo Assistencial Patronal, também denominada Taxa de Custei Sindical
Patronal, ao SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS DE CERAMICA PARA
CONSTRUCAO E OLARIA DO ESTADO DA BAHIA - SINDICER-BA, conforme previsto
no art. 513, “e”, da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), visando o custeio das
atividades sindicais.

Paragrafo Primeiro — Aplicagao - A Contribuicdo Assistencial sera devida por todas as
empresas abrangidas por esta Convencéo Coletiva de Trabalho, conforme os parémetros
estabelecidos nesta clausula, tendo como objetivo garantir a autonomia financeira da
referida entidade sindical, viabilizando a representagdo das empresas da categoria e
fortalecendo o processo de negociagédo coletiva, de acordo com as obrigagbes previstas
nos incisos Il e VI do artigo 8° da CF e letras “a”, “b” e “d” do artigo 513 e artigo 611
ambos da CLT

Paragrafo Segundo — Finalidade - A finalidade da contribuicdo é distribuir de forma
equitativa os custos da negociagdo coletiva entre todas as empresas representadas,
independentemente de serem associadas ou ndo ao SINDICATO INTERMUNICIPAL
DAS INDUSTRIAS DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO E OLARIA DO ESTADO DA
BAHIA - SINDICER-BA.

Paragrafo Terceiro — Base de Calculo e Valores - O valor da Contribuicdo Assistencial
sera calculado com base no porte empresa, conforme 0s seguintes percentuais aplicados
ao salario minimo vigente a época do pagamento:

i) para Micro Empreendedores Individuais (MEI), no valor equivalente a 25%
(vinte e cinco por cento) do salario minimo;

ii) para as empresas optantes do SIMPLES, no valor equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do salario minimo;

lir) para empresas néo optantes do SIMPLES, no valor equivalente a 75% (setenta
e cinco por cento) do salario minimo,

Paragrafo Quarto — Da Forma de Pagamento - O pagamento dos valores correlatos a
Contribuicdo Assistencial Patronal, também denominada Taxa de Custeio Sindical
Patronal, sera devido por cada ano, no periodo de vigéncia desta Convengédo Coletiva,
sendo assim compreendido o periodo de 2025/2026 e 2026/2027, sendo que o
pagamento anula desta contribuicdo sera devido em parcela tnica em cada uma das
ocasido, vencendo a primeira no prazo de 30 dias apds a assinatura desta Convengéo
Coletiva de Trabalho e a seguinte na mesma data do ano subsequente. Tal pagdmente
devera se dar por meio de boleto fornecido pelo SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS
INDUSTRIAS DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO E OLARIA DO ESTADO DA
BAHIA - SINDICER-BA, que sera encaminhado as empresas por correio ou emitido por
meio eletrénico. As empresas que porventura ndo receberem a respectiva guia para tal
pagamento até o dia 10 (dez) dias antes do vencimento, deverdo entrar em contato com
o respectivo Sindicato até 05 (cinco) dias antes do vencimento, através do e-mail
sindicerba@gmail.com, para solicita-la, ou entdo comparecer presencialmente na sede
do Sindicato, situada Rua Edistio Pondé, 342, Stiep, Salvador - BA, CEP 41770-395 para

a sua respectiva retirada.
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Paragrafo Quinto — Das novas empresas - As empresas ou Empreendedores da categoria
econémica que iniciarem as suas atividades durante a vigéncia desta norma coletivo
ficardo também obrigadas ao pagamento da presente contribuigdo, devendo efetua-lo
dentro do prazo maximo de 60 (Sessenta) dias apés a sua constituigdo e/ou
estabelecimento no local — o que ocorrer primeiro.

Paragrafo Sexto — Dos Descontos — As empresas ou Empreendedores da Categoria que
efetuarem os pagamentos em até a metade dos prazos previstos nos §§ 4° e 5°, poderéo
gozar dos seguintes descontos:

/) Se associados ao Sindicato, de até 50% (cinquenta por cento) do valor
principal, desde que esteja em dia com as suas mensalidades em dia até a data
de que efetuarem o pagamento;

) Se ndo associadas ao Sindicato, de ate 10% (cinquenta por cento) do valor
principal.

Paréagrafo Sétimo — Da Oposicéo - E garantido, aos representados ndo associados, o
direito de oposig¢do a referida contribuigdo, no prazo de 20 (vinte) dias corridos, a contar:
a) Da assinatura da Convengao Coletiva, para as empresas ja existentes; b) Da sua
constituicdo e/ou estabelecimento no local — o que ocorrer primeiro -, para as novas
empresas da categoria que vierem a iniciar suas atividades durante a vigéncia da
presente norma coletiva. O direito de oposicdo podera ser exercido por escrito, através
de comparecimento pessoal na sede do SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS
INDUSTRIAS DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO E OLARIA DO ESTADO DA
BAHIA - SINDICER-BA, situada na Rua Edistio Pondé, 342, Stiep, Salvador - BA, CEP
41770-395, ou mediante o envio de correspondéncia ao sindicato obreiro com AR. O
pagamento espontaneo do valor da presente contribuicdo a qualquer tempo, inclusive na
forma do §6° desta Clausula, importara em automéatica e expressa renuncia ao presente
direito e/ou ao seu prazo, por incompatibilidade e consequéncia légica.

Paragrafo Oitavo — Da atualizagdo de cadastro junto ao Sindicato Patronal - Para
assegurar o correto cumprimento das obrigagbes pertinentes a esta Clausula, é
necessario que as empresas mantenham o seu cadastro atualizado junto ao SINDICATO
INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO E
OLARIA DO ESTADO DA BAHIA - SINDICER-BA, encaminhando ao mesmo, em
formato PDF, através do e-mail sindicerba@gmail.com, os seguintes documentos: Cépia
do atos constitutivos atualizados (contrato social, estatuto etc.), Cartdo de CNPJ, CNH ou
RG com CPF dos representantes legais, Comprovante de endereco dos representantes
legais, bem como contatos de Telefone e E-mail.

Paragrafo Nono — Da comprovagéo da regularidade do pagamento - Apds o recolhimento,
as empresas deverdo remeter ao SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS DE
CERAMICA PARA CONSTRUCAO E OLARIA DO ESTADO DA BAHIA - SINDICER-
BA até 10 (dez) dias ap6s vencimento dos prazos de pagamento previstos nos §§ 5° e 6°
desta Clausula copia da guia quitada, em formato pdf, através do e-mail
sindicerba@gmail.com.

Paréagrafo Décimo - O SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS DE
CERAMICA PARA CONSTRUGCAO E OLARIA DO ESTADO DA BAHIA — SINDICER-
BA acompanhara o procedimento de insercdo da presente Convengdo Coletiva no
sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego para sua divulgagéao, realizando
também um comunicado de divulgagdo sobre a conclusdo da negociagéo coletiva, bem
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como sobre a insergdo do instrumento coletivo no Ministério do Trabalho e Emprego e a
abertura do prazo de oposig¢ao.

Paragrafo Décimo Primeiro — Da Inadimpléncia - O ndo pagamento da contribuigdo no
prazo estabelecido, importara no acrescimo de corre¢do monetaria pelo IPCA, acrescida
de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, pro rata die, as datas dos seus
vencimentos, além de ensejar a eventual cumulagdo de multas previstas neste
instrumento normativo, pelo seu descumprimento.

Paragrafo Décimo Segundo — Da cobranga extrajudicial e judicial - No caso de néo
cumprimento das disposigbes acima, inclusive quanto ao pagamento da Contribuigdo
Assistencial Patronal, bem como de também denominada Taxa de Custeio Sindical
Patronal, com os respectivos acessorios incidentes, o SINDICATO INTERMUNICIPAL
DAS INDUSTRIAS DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO E OLARIA DO ESTADO DA
BAHIA - SINDICER-BA podera promover a respectiva cobranga extrajudicial e judicial,
inclusive mediante agdo de cobranga ou cumprimento.

Paragrafo Décimo Quarto — As agdes eventuais agdes de cobranga ou cumprimento
promovidas para buscar o adimplemento judicial do quanto previsto neste Clausula
deverdo tramitar perante os orgdos judiciais onde se localiza a sede SINDICATO
INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO E
OLARIA DO ESTADO DA BAHIA - SINDICER-BA, sendo este o local eleito para
cumprimento das obrigagbes, inclusive para fins do artigo 53, Ill, d, do Cddigo de
Processo Civil, em preferéncia absoluta a todos os demais.

Paragrafo Décimo Quinto — Das Consequéncias do Inadimplemento - Para gozo do
exercicio das prerrogativas previstas nos artigos 546 e 547, todos da CLT ou para
beneficiar-se de agbes judiciais impetradas pelo SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS
INDUSTRIAS DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO E OLARIA DO ESTADO DA
BAHIA - SINDICER-BA, podera ser exigido, por parte dos oOrgdos interessados,
comprovante de recolhimento da referida contribuigéo.

Disposicdes Gerais — Descumprimento do Instrumento Coletivo:

CLAUSULA 312 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida uma penalidade equivalente a 50 % (cinquenta por cento) do maior
piso salarial constante na CLAUSULA 3?2 - SALARIO NORMATIVO, a ser paga pela
parte que infringir clausula aqui estabelecida, em beneficio exclusivamente daquele que
sofreu o prejuizo.

Paragrafo tnico: Para que a multa em questéo seja aplicada, a parte ofendida ou a sua
respectiva representagao sindical devera notificar previa e expressamente, por escrito,
a suposta parte infratora acerca do ato faltoso que lhe é imputado, concedendo-lhe o
prazo minimo de 05 (cinco) dias Uteis.

Qutras Disposicbes:

E, por estarem justas e acertadas, assinam as partes convenientes o presente
instrumento, em trés vias de igual teor e forma, para que produzam os juridicos e legais
efeitos, comprometendo-se a promover o deposito de que trata o Artigo 614 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho.
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Salvador - BA, 14 de Abril de 2025.
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Jamilton Nunes da Silva Carlos !va e Jesus
Presidente Presidente
Sindicato Intermunicipal das Industrias Sindicato dos Trabalhadores na Industria
de Ceramica para Construgdo e Olaria  da Construgdo e da Madeira no Estado da
do Estado da Bahia - SINDICERBA Bahia — SINTRACOM/BA
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