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CAMPANHA SALARIAL 2025 / 2021
Assembileia geral aprova pauta de reivindicacoes

Os trabalhadores (as) da CONDER
aprovaram por unanimidade, em assem-
bleia geral realizada no auditério da em-
presa, no dia 25/03, a pauta de reivindica-
coes da Campanha Salarial, para o Acordo
Coletivo de Trabalho, referente ao perio-
do de 1° de maio de 2025 a 30 de abril
de 2027. A assembleia foi convocada pelo
SINTRACOM-BA e a ASCON e teve na
coordenacdo da mesa os presidentes do
SINTRACOM-BA Carlos Silva e da AS-
CON José Augusto Azevedo, e a diretora
do Sindicato Daniela Cerqueira.

A categoria reivindica reajuste salarial
de 100% do IPCA/IBGE, relativo ao pe-
riodo compreendido entre maio/2024 a
abril/2025, a ser aplicado sobre o salario
devido a partir de maio/2025, mais 5% de
ganho real sobre os salarios ja reajustados;
Atualizacao da tabela salarial, que esta de-
fasada em relacao as demais empresas do
grupo A; Padronizacao salarial para cargos
Técnicos e Assistentes Administrativos;
Gratificagao de 20% do menor salario pra-
ticado na empresa, para cargos com ativi-
dades de campo (canteiros de obra e/ou
nas comunidades); Seguro de Vida gratuito,
sem caréncia e em valor igual para todos;
Pagamento mensal de Auxilio Creche de
55% do menor salario da Tabela do PCCS,
por cada filho com idade até 144 meses;
Auxilio Escola de 40% do menor salario
praticado/pago na CONDER, conforme
PCCS, para cada filho com idade a partir
de 145 meses, até a conclusao do Ensino
Médio; Auxilio Educagao para empregados

(as) efetivos em curso de pds-graduacao
(Lato Sensu e Stricto Sensu) ou primeira
graduacao no percentual de 40% do me-
nor valor salarial praticado pela CONDER,
conforme PCCS; Auxilio Material Escolar
por cada filho em auxilio creche ou escola,
no valor equivalente a 55%, pago em uma
Unica parcela no més de fevereiro; Déci-
mo quarto salario, a titulo de padroniza-
cao com os empregados da CONDER de
origem URBIS; Vale Alimentacao, inclusive
aos que estiverem em licenga maternidade
ou paternidade, no valor de R$ 77,28, por
22 dias mensais, durante |2 meses, a partir
de maio de 2025, sem limite de uso diario;

dentre outros itens.

A pauta de reivindicagdes sera enca-
minhada a direcao da empresa, para dar
inicio as negociacdes do Acordo Coletivo
de Trabalho. )

Carlos Silva convoca: “E fundamental a
participacdo de todos e todas nas ativida-
des da Campanha Salarial, debater com os
colegas e mobilizar para pressionar a em-
presa”. José Augusto ressalta que é impor-
tante “fortalecer a luta, com os trabalha-
dores (as) unidos com o SINTRACOM-BA
ea ASCON".

Unir e lutar para conquistar!

Secretario ta Setre se reuniu com dirigentes do SINTRACOM-BA,
Ascml e FLEMACON. Leiaestae outras notlclas napag.2.
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Licia Maia presidente FLEMACON, Karen Schwalm conselho fiscal ASCON, secretdfio da Setre
Augusto Vasconcelos, Carlos Silva presidente SINTRACOM-BA, José Augusto presidente ASCON,
Jorge de Aquino, membro da Comissdo do ACT do SINTRACOM-BA / ASCON.
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SINTRAGOM-BA, ASCON e FLEMAGON levam pauta com demandas
dos trabalhadores (as) da CONDER ao Secretario da Setre

No dia 2 de abril, diretores e diretoras do SINTRACOM-BA,
da ASCON e da Federacao Latino-americana e Caribenha dos
Trabalhadores da Construgao, Madeira e Materiais de Construcao
(FLEMACON) foram recebidos pelo Secretario Estadual do Tra-
balho, Esporte, Emprego e Renda (Setre), Augusto Vasconcelos, e
apresentaram uma pauta sobre acdes coletivas dos trabalhadores
(as) da CONDER: PCCS - Plano de Cargos, Carreira e Salarios;
Dissidios 2016 / 2017; e estacionamento, pois a CONDER tem
1200 funcionarios e apenas 220 vagas de estacionamento.

Participaram o presidente do SINTRACOM-BA Carlos Silva,
o presidente da ASCON José Augusto Azevedo, a presidente da
FLEMACON Lucia Maia, Karen Schwalm do Conselho Fiscal da
ASCON e Jorge de Aquino, membro da Comissdo do ACT do
SINTRACOM-BA / ASCON. A pauta foi discutida, o Secretario
ouviu as demandas da categoria e encaminhou para as Secretarias
responsaveis.

Carlos Silva destacou que essa reuniao faz parte de um con-
junto de outras providéncias que o SINTRACOM-BA e a ASCON
vao dar prosseguimento, com objetivo de resolver as pendéncias
sobre as agbes coletivas para os trabalhadores (as) da CONDER.

ConCidades teve atividade
no Marco Mulher
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A diretora Daniela Cardoso, conselheira representante do
SINTRACOM-BA no Conselho das Cidades da Bahia, participou
no dia 27/03 de uma atividade comemorativa do Marco Mulher,
promovida pela Sedur e ConCidades, para debater o feminicidio
e o aumento da violéncia contra as mulheres, e a os desafios e
perspectivas para a mulher no desenvolvimento urbano.

Daniela falou sobre a importancia de iniciativas dos governos
Federal e Estadual, como a implementacao do aluguel social e re-
serva de vagas em empresas contratadas pelo estado para mulhe-
res vitimas de violéncia.

A conselheira destacou também o desafio das empresas para
honrar o Selo Lilas, concedido pela SPM para empresas com ini-
ciativas de promocao da equidade de género e combate ao assé-
dio, abuso e desrespeito que mulheres e gestantes vém sofrendo
em algumas instituicdes e empresas.

Importancia da
contribuicdo sindical
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A filiacao e contribuigao ao Sindicato nao é obrigatéria, mas é
de fundamental importancia para os trabalhadores (as) conquista-
rem seu reajuste salarial, outras vantagens e beneficios econdmi-
cos, melhorias e solucoes, defender direitos e pautas de interes-
ses da categoria.

Os valores arrecadados pelo Sindicato sao utilizados nas lutas
e atividades das Campanhas Salariais, negociacdes de Acordos e
Convencoes Coletivas, acdes de mobilizagdo, encontros, semi-
narios e também na manutencao da estrutura fisica e funcional
do Sindicato: pagamento de funcionarios, advogados, jornalistas,
telefones, Internet, computadores, energia, agua, mobiliario, au-
toméveis e demais equipamentos para o bom funcionamento e
atendimento da categoria que representa.

Sindicato forte e de luta precisa ter a participagao dos traba-
Ihadores (as). Cada conquista da categoria tem a digital do Sindi-
cato. S6 através do Sindicato é possivel fazer uma negociacao e
fechar um acordo coletivo.

O SINTRACOM-BA faz um chamado aos trabalhadores e
trabalhadoras da CONDER: Venham participar, se sindicalizar e
fortalecer as lutas da categoria.

Juntos somos fortes!
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