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O SINTRACOM-BA e a FETRA-
COM-BASE convocam os trabalhado-
res (as) das empresas prestadoras de 
serviços de energia elétrica à Coelba, 

para o Seminário de Planejamento da 
Campanha Salarial 2025 / 2026, dia 
19/07 (sábado), às 9 horas, no audi-
tório da sede, Centro (Barroquinha). 
Venha participar!

A supervisora técnica do DIEESE, 
economista Georgina Dias, vai falar 
sobre conjuntura econômica e os re-
flexos nas convenções coletivas.

A data-base da categoria, 1º de se-
tembro, se aproxima e temos que dis-
cutir propostas, aprovar nossa pauta 
de reivindicações para encaminhar ao 
patronal, para dar início às negocia-
ções para a nova Convenção Coletiva 
de Trabalho. Estamos juntos na luta, 
até a vitória!

Segundo informações do DIEESE, 
67,9% dos 815 reajustes salariais, re-

Dia 19/07, 9h, Seminário de Planejamento 
da Campanha Salarial 2025/2026

EDIÇÃO ELÉTRICAS

gistrados de maio até 9 de junho, tive-
ram ganhos reais; 12% ficaram iguais 
ao INPC; 20% tiveram reajustes infe-
riores à inflação. A última vez que teve 
percentual próximo a 20% foi em se-
tembro de 2022.

Por isso, é importante mobilizar, 
debater nas empresas, e garantir a 
presença dos trabalhadores (as) neste 
Seminário. Vamos convidar os colegas 
de trabalho, levar nossas propostas e 
chegar junto. É fundamental a partici-
pação de todos (as), para fortalecer a 
luta, pressionar o patronal e garantir 
um bom reajuste salarial, e outras me-
lhorias.

Unidade para avançar na luta cole-
tiva!

Dínamo: Trabalhadores (as) paralisam atividades em Jacobina

Desde o dia 25/06, os trabalhado-
res e trabalhadoras da Dínamo, pres-

tadora de serviços de energia elétrica 
à Coelba, em Jacobina, estão com as 
atividades paralisadas. Esta é a segunda 
paralisação que acontece neste ano, a 
primeira ocorreu em fevereiro.

Os trabalhadores (as) cobram o 
pagamento de até três férias vencidas 
acumuladas, três anos de FGTS e INSS 
não depositados e reintegração de um 
trabalhador demitido injustamente, 
sob alegação de justa causa.

No dia 30/06, a empresa apresen-
tou uma proposta, que foi rejeitada 

pela categoria. Os trabalhadores (as) 
decidiram manter a paralisação, até 
que a empresa cumpra os acordos fei-
tos e pague o que deve.

O SINTRACOM-BA acompanha o 
movimento e cobra responsabilidade 
da Coelba, empresa principal: pague 
os direitos devidos aos trabalhadores 
(as), que fazem serviço de risco e alta 
periculosidade.

Tem mais notícias das lutas na 
Pág. 2.

www.sintracom.org.br 
 www.fetracombase.org.br 

www.fl emacon.org

2 de Julho: SINTRACOM-BA foi às ruas e defendeu 
o fi m da escala de trabalho 6X1. Leia na Pág. 2.
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Veja mais fotos das matérias publicadas neste jornal, no site www.sintracom.org.br.

SINTRACOM-BA foi às ruas no 2 de Julho 
e defendeu o fim da escala 6X1 

O SINTRACOM-BA teve forte presença na celebração 
do 2 de Julho, Dia da Independência da Bahia, em Salvador, 
junto com a FETRACOM-BASE, CTB e FLEMACON, agi-
tando suas bandeiras pelo fim da escala de trabalho 6X1, 
em defesa dos direitos trabalhistas e sociais, democracia, 
soberania dos povos e paz mundial.

O presidente do SINTRACOM-BA Carlos Silva, o pre-
sidente da FETRACOM-BASE Edson Cruz, a presidenta da 
FLEMACON Lúcia Maia, a presidenta da CTB Bahia Rosa 
de Souza e respectivas diretorias, juntos com a deputada fe-
deral Alice Portugal e o vereador Hélio Ferreira, se concen-
traram na estátua de Maria Quitéria, na Praça da Soledade, 
Lapinha, e saíram em caminhada rumo ao Campo Grande, 
num percurso de cerca de 5 km, acompanhados também 
por dirigentes e militantes de diversas entidades que estão 
na luta em defesa dos direitos.
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A luta dos trabalhadores (as) da Dínamo, em Salvador
Trabalhadores e trabalhadoras da empresa Dínamo, 

prestadora de serviços de energia elétrica à Neoenergia 
Coelba, em Salvador, mais uma vez paralisaram as ativida-
des em 03/06. O motivo, mais do que justo, foi o atraso no 
pagamento dos salários, ticket e plano de saúde.

O diretor do SINTRACOM-BA, Nilton Luz, informou 
que esses problemas foram resolvidos, mas a empresa ain-
da não solucionou outras questões importantes: há traba-
lhadores (as) com três férias vencidas acumuladas e não pa-
gas, falta depositar o FGTS e recolher o INSS de três anos.

O SINTRACOM-BA está acompanhando e cobra atitu-
de da Coelba, para que assuma a responsabilidade como 
empresa principal e pague os direitos devidos aos trabalha-
dores (as).

Valença: SINTRACOM-BA cobra à Progen o cumprimento da CCT
O presidente Carlos Silva e o diretor de Esportes 

Marcos César visitaram em 03/06 a empresa Progen, 
prestadora de serviços de energia elétrica à Coelba, no 
município de Valença, na região Baixo Sul. E esclarece-
ram aos trabalhadores (as) sobre os direitos.

Carlos Silva cobrou da empresa o reajuste dos sa-
lários dos encarregados e do pessoal administrativo, 
de acordo com o que foi negociado com o patronal e 
está determinado na Convenção Coletiva de Trabalho 
(CCT).

Erradamente, a Progen reajustou os salários em 
2,5%, alegando que as funções não existem.

O SINTRACOM-BA cobra respeito aos direitos dos 
trabalhadores (as) e não admite que a empresa ignore 
o que está previsto na CCT: “Cláusula 3ª – Recom-
posição Salarial para os Demais Empregados, item a) 
Aplicação do reajuste salarial de 4,71%, retroativo a 
01 de fevereiro de 2025, sobre os salários vigentes em 
setembro de 2023”.


