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CAMPANHA SALARIAL 2026
Vitória dos trabalhadores (as): Assembleia aprova 

reajuste salarial com ganho real acima da inflação

LEIA MAIS
- Confira as tabelas de Pisos Salariais 

com respectivos abonos na Pág. 2.
- 107 anos: Vai ter festa no Dia Dos Trabalhadores (as) 

da Construção. Participe!
- Dia Internacional da Mulher 

- Valor do Salário-família 2026 na Pág. 3
- Outras notícias: Rádio Peão na Pág. 4

Cerca de 400 trabalhadores e trabalhadoras da constru-
ção civil se reuniram, em 05/03, numa assembleia geral de-
cisiva da Campanha Salarial 2026, realizada no Largo de São 
Bento, no centro de Salvador.

Aprovaram por ampla maioria um reajuste salarial com 
reposição da inflação e ganho real: 6,79% para serventes 
práticos e ajudantes; e 6% para operários qualificados e 
demais trabalhadores (as). Os reajustes serão aplicados a 
partir de 01/03/2026, sobre os salários de março/2025.

A assembleia também garantiu importantes conquistas 
sociais: cesta básica no valor de R$236,28 por mês e ticket 
alimentação de R$23,68 por dia. O auxílio para filho espe-
cial passa a ser R$599,91.

A data-base da categoria é 1º de janeiro, e a inflação do 
período foi de 3,98%. Desde dezembro de 2025, foram 
realizadas mais de seis reuniões de negociação entre o SIN-
TRACOM-BA e a FETRACOM-BASE, representando os 
trabalhadores (as), e a entidade patronal Sinduscon. Após 
um período de impasse na negociação, foi possível chegar à 
proposta vitoriosa. 

O acordo aprovou também um importante avanço para 
as trabalhadoras da construção civil: a cesta básica fica ga-
rantida durante o período de licença-maternidade. Isso 
fortalece a proteção, reconhece e valoriza o trabalho das 
trabalhadoras do setor.

As diferenças salariais dos meses de janeiro e fevereiro 
serão pagas, por abono, na folha de pagamento de compe-
tência março.

A assembleia foi coordenada pelo presidente do SIN-
TRACOM-BA Carlos Silva e falaram também a presidenta 
da FLEMACON Lúcia Maia, a deputada estadual Olívia San-
tana e o vice-presidente da CTB Bahia Hermelino Neto.

O presidente da FETRACOM-BASE Edson Cruz apre-
sentou a proposta e o presidente do SINTRACOM-BA 
Carlos Silva levou à votação, resultando na aprovação por 
ampla maioria pelos trabalhadores (as).

(71) 3496-6201

Esta foi uma importante conquista para todos e todas 
nós! Mostra a força da unidade. Quando os trabalhadores 
(as) se mobilizam e lutam juntos com o Sindicato, garantem 
avanços reais para a categoria.

A proposta também foi aprovada pela assembleia patro-
nal, que aconteceu no dia 11/03. Acordo fechado e assinado 
pelas partes, SINTRACOM-BA, FETRACOM-BASE e Sindi-
catos filiados, e a entidade patronal Sinduscon. A CCT tem 
força de lei, cumpra-se.

A luta foi dura, mas a vitória é dos trabalhadores (as).
Quem luta, conquista!

SIGA 
@sintracomba

Aprovação da proposta na assembleiaCarlos Silva e Edson Cruz

Mulheres presentes na luta Presença de convidados 
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Confira como ficou seu salário nas tabelas
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No dia 19 de Março, o SINTRACOM-BA celebra 107 
anos, desde sua fundação, em 1919. A data também come-
mora o Dia dos Trabalhadores e Trabalhadoras da Constru-
ção Civil da Bahia. 

O diretor de Esportes e Cultura, Marcos César, conta 
que o SINTRACOM-BA está preparando uma grande festa 
para esse dia, que é feriado da categoria, determinado na 
CCT, uma conquista da luta do Sindicato junto com os tra-
balhadores (as).

Será no Clube da Adelba, atrás do Shopping Paralela, das 
08h até às 15h, com entrada franca para os trabalhadores 
(as) e seus familiares. Para ter acesso, basta apresentar o 
contracheque na portaria do Clube.

O SINTRACOM-BA vai disponibilizar um transporte, 
que vai pegar as pessoas em frente ao Shopping Paralela, 
para conduzir até o Clube Adelba.

O SINTRACOM-BA está preparando uma programação 
especial, com muita música, esportes e lazer, para receber 
os trabalhadores (as) e seus familiares.

Confira as atrações: Torneio de Futebol; Show com Ban-
da; Parque Infantil; Piscina; Palestra; Sorteio de Brindes.

Tá todo mundo animado para participar! O SINTRA-
COM-BA conta com a presença de todos e todas.

Venha e traga sua família para se divertir!

19 DE MARÇO
SINTRACOM-BA celebra 107 anos de fundação e convida a categoria para 

comemorar o feriado do Dia dos Trabalhadores (as) da Construção Civil

SINTRACOM-BA foi às ruas no 8 de Março

Dirigentes do SINTRACOM, FETRACOM, CTB e FLE-
MACON participaram do ato “Mulheres vivas, em luta e 
sem medo: Por Democracia com soberania, pelo Bem Vi-
ver, fim do feminicídio e da escala 6×1”, que reuniu enti-
dades da luta feminista, sindicatos de diversas categorias e 
movimentos sociais para celebrar o 8 de Março, Dia Inter-
nacional da Mulher.

A concentração começou às 8h, no Cristo da Barra, de 
onde as mulheres, e também homens que apoiam o movi-
mento feminista, seguiram em uma animada caminhada, até 
o Farol da Barra. Teve muita música, dança e protesto.

Dia 26/03 tem café da manhã
No dia 26 de março, às 9 horas, o SINTRACOM-BA está 

convocando as trabalhadoras da construção para um café 
da manhã com palestra, no auditório da sede do Sindicato, 
perto da Barroquinha.

Será uma atividade para dar continuidade à celebração 
do mês de Março Mulher. Vamos unidas reafirmar as lutas 
pelo fim da escala 6×1 e o direito à vida, contra a violência 
e pelo fim do Feminicídio.

Vamos todas (os) participar!

O salário-família aumentou em 1º de janeiro de 2026. 
O valor por cada dependente é de R$67,54. O limite para 
receber o benefício é salário mensal de até R$1.980,38.

Tem direito a receber os trabalhadores (as) com carteira 
assinada, trabalhadores (as) domésticos e aposentados por 
invalidez, idade ou previdenciários que se enquadrem no 
limite de renda.

Documentos necessários para receber o benefício são: 
certidão de nascimento do dependente, CPF, caderneta de 
vacinação (até 6 anos) e comprovante de frequência escolar 
(a partir de 4 anos).

Duração do benefício: o direito cessa quando o depen-
dente completar 14 anos ou em caso de morte ou recupe-
ração do dependente inválido. 

O pagamento é realizado mensalmente pela empresa, 
juntamente com o salário, ou pelo INSS para aposentados.
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Veja as lutas do seu 
Sindicato!

O presidente Carlos Silva, informou que, depois que o SIN-
TRACOM-BA cobrou e os trabalhadores (as) paralisaram as ati-
vidades, em 23/02, a empresa Monte Sinai, que está construindo 
100 unidades de habitação em Macarani, modificou todos os con-
tratos dos trabalhadores (as) para indeterminado.

Antes, eles estavam registrados com contrato por obra certa, 
sem direito aos 40% de multa do FGTS e ao seguro-desemprego.

A instalação da CIPA e melhorias na área de vivência ficaram 
encaminhadas. O diretor Marcos César informou que foi aprova-
do por unanimidade o desconto da taxa assistencial.

Com os problemas solucionados, os trabalhadores (as) volta-
ram ao serviço.

Vitória da luta no grupo RCS, obra UFBA Bonfim e região: Paralisação na GV (Embasa)
No dia 11/03, os trabalhadores (as) paralisaram as atividades, 

por atraso no pagamento dos salários, na empresa Gomes Vera 
(GV), prestadora de serviços de água e saneamento básico à Em-
basa, nos municípios Senhor do Bonfim, Ribeira do Pombal e Ja-
cobina.

Os problemas começaram desde que a GV assumiu o contra-
to da Embasa. Os atrasos vêm afetando diretamente a vida dos 
trabalhadores (as), que dependem dos salários para o sustento de 
suas famílias.

Diretores do SINTRACOM-BA estão na região acompanhan-
do a mobilização e apoiando a luta dos trabalhadores (as).

Além dos salários e benefícios em atraso, há denúncias de ir-
regularidades no recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo 
de Serviço (FGTS). A empresa teria iniciado o contrato com a 
Embasa já com débitos relacionados ao FGTS e realizou o parce-
lamento da dívida junto à Caixa Econômica Federal.

O SINTRACOM-BA cobra da Embasa uma fiscalização mais 
rigorosa no contrato, para garantir que a GV cumpra suas obriga-
ções trabalhistas. Caso os problemas persistam, poderá ser enca-
minhada uma denúncia formal aos órgãos competentes.

A direção do SINTRACOM-BA exige solução imediata para 
acabar com os atrasos dos salários e benefícios, e assegurar que 
os direitos dos trabalhadores (as) sejam respeitados.
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Acesse o site www.sintracom.org.br para ler mais e ver outras fotos das matérias publicadas neste jornal. 

Unidade na luta garantiu as conquistas

Os trabalhadores (as) do Grupo RCS, obra no Campus da 
UFBA, em Ondina, retornaram às atividades em 10/03. Eles para-
lisaram as atividades em 25/02, por causa do atraso na quinzena, 
e só agora o problema foi resolvido. 

Esses atrasos estavam acontecendo com frequência, na quin-
zena e no salário do mês. E o SINTRACOM-BA encaminhou a 
denúncia para o Grupo de Trabalho Tripartite da Construção Civil, 
para garantir os direitos da CCT.

A informação é do diretor Arilson Ferreira, que acompanhou 
a mobilização na obra, juntamente com a diretora Sônia Maria e o 
diretor Antônio Marcos.

Quem luta, conquista!

Macarani: Vitória da luta na Monte SinaiMacarani: Vitória da luta na Monte Sinai

Alagoinhas: Paralisação na Cotemon
Teve paralisação também na empresa Cotemon, em Alagoi-

nhas. O SINTRACOM-BA recebeu a denúncia e os diretores 
Antônio Carlos dos Santos e Ailton dos Santos foram ao cantei-
ro para verificar e constataram que até aquela data, dia 10/03, a 
empresa não tinha pago o ticket alimentação. No mês passado, o 
ticket só foi pago no dia 14.

Os diretores conversaram com os trabalhadores (as) e eles 
retornaram para suas casas, pois sem alimentação não há condi-
ções de trabalho. 

O SINTRACOM-BA acompanhou a mobilização e cobrou 
uma solução, para que os trabalhadores (as) possam cumprir suas 
atividades com a alimentação adequada.

Tubomills demite e não paga rescisão
Em 17 de fevereiro a Tubomills, prestadora de serviços de 

água e saneamento básico à Embasa, demitiu mais de 40 trabalha-
dores (as), na região do Baixo Sul.

O pagamento da rescisão tem prazo de 10 dias, seria em 
27/02, mas, até 10/03 não foi pago. Os trabalhadores (as) ficaram 
sem condições de cumprir seus compromissos.

Os diretores do SINTRACOM-BA, Marcos César, Airaldo 
Azevedo e Deoclécio Menezes falaram sobre a situação aos tra-
balhadores (as), em Salvador (Granjas Rurais).

Fica o aviso: se a Tubomills não pagar aos demitidos, os tra-
balhadores (as) podem promover uma paralisação com ação em 
solidariedade, em todas as regiões.

Cesta básica tá na CCT: Tem força de lei
No dia 24/02, os diretores José Nivalto e José Ribeiro visita-

ram diversas empresas nas cidades da região do Sertão de São 
Francisco, para falar com os trabalhadores (as) sobre a Campanha 
Salarial 2026: Trigono em Uauá; Barcino Esteves, em Abaré e Gló-
ria; Barra do Tarrschil; Construtora Relevo, em Rodelas; e Metro, 
em Paulo Afonso.

Com exceção da Construtora Metro, obra do Hospital, que já 
paga a cesta básica, nas demais empresas, os  trabalhadores (as) 
por unanimidade reclamaram que não estão recebendo a cesta 
básica.

Aviso dado: Vão ter que pagar. O benefício está na Convenção 
Coletiva, assinada por representantes dos trabalhadores e patro-
nal.


