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CAMPANHA SALARIAL 2026
Vitoria dos trabalhadores (as): Assemhbleia aprova
realuste salarlal com ganho real acima da milat;ao
s s -

Aprovacgado da proposta na assembleia

Cerca de 400 trabalhadores e trabalhadoras da construcao
civil se reuniram, em 05/03, numa assembleia geral decisiva da
Campanha Salarial 2026, realizada no Largo de Sao Bento, no
centro de Salvador. E aprovaram por ampla maioria um reajuste
salarial com reposi¢do da inflacao e ganho real.

Os serventes praticos e ajudantes terao reajuste de 6,79% e
os operarios qualificados terao 6%, a partir de |° de marco/2026,
sobre os salarios de marco/2025.

Reajuste para os demais trabalhadores (as), que tenham traba-
Ihado durante o ano de 2025, retroativo a 0| de marco de 2026:

a) Aplicacao de 6,00% (seis por cento) sobre os salarios prati-
cados em marco/2025, para os salarios até R$2.603,05, retroativo
a01/03/2026;

b) Aplicacao de 4,94% (quatro virgula noventa e quatro por
cento) sobre os salarios praticados em margo/2025, entre o valor
de R$2.603,06 até R$4.373,43, retroativo a 01/03/2026;

c) Para os salérios acima de R$4.373,43, praticados em mar-
¢0/2025, deverd ser adicionado o valor de R$216,05 (duzentos e
dezesseis reais e cinco centavos), retroativo a 01/03/2026.

Os reajustes serao aplicados a partir de 01/03/2026, sobre os
salarios de margo/2025.

A assembleia também garantiu importantes conquistas sociais:
cesta bésica no valor de R$236,28 por més, para quem recebe
salario até R$4.373,43, e ticket alimentacio de R$23,68 por dia.
O auxilio para filho especial passa a ser R$599,91.

A data-base da categoria é |° de janeiro, e a inflacao do pe-
riodo foi de 3,98%. Desde dezembro de 2025, foram realizadas
mais de seis reunides de negociacao entre o SINTRACOM-BA
e a FETRACOM-BASE, representando os trabalhadores (as), e
a entidade patronal Sinduscon. Apés um periodo de impasse na
negociacao, foi possivel chegar a proposta vitoriosa.

O acordo aprovou também um importante avanco para as tra-
balhadoras da construcao civil: a cesta basica fica garantida duran-
te o periodo de licenca-maternidade. Isso fortalece a protecao,
reconhece e valoriza o trabalho das trabalhadoras do setor.

As diferencas salariais dos meses de janeiro e fevereiro serao
pagas, por abono, na folha de pagamento de competéncia marco.

A assembleia foi coordenada pelo presidente do SINTRA-
COM-BA Carlos Silva e falaram também a presidenta da FLEMA-
CON Lucia Maia, a deputada estadual Olivia Santana e o vice-pre-
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Mulheres presentes na luta

sidente da CTB Bahia Hermelino Neto.

O presidente da FETRACOM-BASE Edson Cruz apresentou
a proposta e o presidente do SINTRACOM-BA Carlos Silva levou
a votagao, resultando na aprovacao por ampla maioria pelos tra-
balhadores (as).

Esta foi uma importante conquista para todos e todas nos!
Mostra a forca da unidade. Quando os trabalhadores (as) se mo-
bilizam e lutam juntos com o Sindicato, garantem avancos reais
para a categoria.

A proposta também foi aprovada pela assembleia patronal,
que aconteceu no dia |1/03. Acordo fechado e assinado pelas
partes, SINTRACOM-BA, FETRACOM-BASE e Sindicatos filia-
dos, e a entidade patronal Sinduscon. A CCT tem forca de lei,
cumpra-se.

A luta foi dura, mas a vitéria é dos trabalhadores (as).

Quem luta, conquista!

Confira as tabelas de Pisos Salariais com respectivos
abonos nas Paginas 2 e 3.

LEIA MAIS: SINTRACOM-BA 107 ANOS de lutas
Salario-familia 2026 Dia dos Trallglna_lll_ires' [as)da
e outras noticias em Construgao Civil. Pag. 3.
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Confira como ficou seu salario nas tahelas

PISOS SALARIAIS NORMATIVOS - MARCO 2026 TRABALHADORES (AS) DA CONSTRUCAO CIVIL

SALVADOR E CIDADES DA BASE TERRITORIAL DO SINTRACOM-BA

Adc. Abono jan
Fungﬁes Mensal. R$ A.diant. Yalc?r Hora H. extra | H.extra | H. extra noturno e fev
01/03/2026 | quinzenal diria normal 50% 70% 110% 40% 2026
Operario Qualificado 2.603,05| 1.041,22 86,77 11,83 17,75 20,11 24,85 16,56 320,00
Servente Pratico 1.725,88 690,35 57,53 7,84 11,771 13,34 16,47 10,98| 235,00
Servente Comum 1.654,08 661,63 55,14 7,52 11,28 12,78 15,79 10,53 95,00
Vigia 1.725,88 690,35 57,53 7,84 11,77 13,34 16,47 10,98| 235,00
Rejuntador de Azulejos 1.725,88 690,35 57,53 7,84 11,77 13,34 16,47 10,98| 235,00
Encarregado 3.965,68| 1.586,27| 132,19 18,03 27,04 30,64 37,86 25,24 400,00
Apropriador 2.569,50 1.027,80 85,65 11,68 17,52 19,86 24,53 16,35| 320,00
Cabo de Turma 3.525,04| 1.410,02| 117,50 16,02 24,03 27,24 33,65 22,43 360,00
Cabo de Turma de Serventes 2.102,76 841,10 70,09 9,56 14,34 16,25 20,07 13,38 265,00
Ticket -Refecdo 23,68 Cesta Bésica | 23628

PISOS SALARIAIS NORMATIVOS - MARCO-2026- TRABALHADORES (AS) DAS PRESTADORAS DE SERVICOS

DE SANEAMENTO BASICO DE SALVADOR E CIDADES DA BASE TERRITORIAL DO SINTRACOM-BA

Adc. Abono jan
Fungﬁes Mensal. R$ Adiant. Valor Hora H. Extra | H. Extra| H. Extra Noturno e fev
01/03/2026 | quinzenal Diaria | Normal 50% 70% 110% 40% 2026

Agente Medigao (Pirometria) 2.629,42| 1.051,77 87,65 11,95 17,93| 20,32 25,10 16,73| 275,00
Agente Servigo Administrativo 1.788,86 715,54 59,63 8,13 12,20 13,82 17,08 11,38] 230,00
Agente de Servigo Comercial 1.788,86 715,54 59,63 8,13 12,20 13,82 17,08 11,38| 230,00
Agente de Sistema - Capital 2.603,05| 1.041,22 86,77 11,83 17,75 20,11 24,85 16,56 320,00
Agente de Sistema - Interior 2.331,85 932,74 77,73 10,60 15,90 18,02 22,26 14,84| 325,00
Almoxarife 2.419,02 967,61 80,63 11,00 16,49 18,69 23,09 15,39 300,00
Analista de Consumo/cadastro 1.951,50 780,60 65,05 8,87 13,31 15,08 18,63 12,42] 250,00
Assistente Administrativo 2.312,55 925,02 77,09 10,51 15,77 17,87 22,07 14,72 290,00
Asssistente Técnico Administrativo 2.599,71 1.039,88 86,66 11,82 17,73] 20,09 24,82 16,54| 270,00
Atendente de Usuario 1.788,86 715,54 59,63 8,13 9,86| 13,82 17,08 11,38] 230,00
Auxiliar de Almoxarife 1.654,08 661,63 55,14 7,52 10,34 12,78 15,79 10,53 95,00
Auxiliar de Esccritorio 1.788,86 715,54 59,63 8,13 9,86| 12,08 17,08 11,38 230,00
Auxiliar de Laboratério 1.654,08 661,63 55,14 7,52 10,34 12,78 15,79 10,53 95,00
Cadastrista 1.856,23 742,49 61,87 8,44 12,66| 14,34 17,72 11,81] 235,00
Desenhista/Cadista 2.745,13| 1.098,05 91,50 12,48 18,72 21,21 26,20 17,47| 285,00
Digitador 1.788,86 715,54 59,63 8,13 9,86| 13,82 17,08 11,38 230,00
Encarregado de Equipe 2.603,05| 1.041,22 86,77 11,83 14,35 20,11 24,85 16,56 320,00
Encarregado de Equipe de Saneamento 3.525,04| 1.410,02| 117,50 16,02 24,03 27,24 33,65 22,43 360,00
Fiscal de Campo 2.557,03| 1.022,81 85,23 11,62 17,43 19,76 24,41 16,27| 315,00
Laboratorista 2.239,78 895,91 74,66 10,18 15,271 17,31 21,38 14,25 280,00
Leiturista-Capital 2.163,31 865,32 72,11 9,83 14,75| 16,72 20,65 13,77] 270,00
Leiturista-Interior 1.937,41 774,96 64,58 8,81 13,21 14,97 18,49 12,33] 275,00
Monitor de Servigos 2.892,37| 1.156,95 96,41 13,15 19,72 22,35 27,61 18,41 300,00
Notificador 1.654,08 661,63 55,14 7,52 10,34 12,78 15,79 10,53 95,00
Operador de Equipamento Pesado 2.880,61 1.152,24 96,02 13,09 19,64| 22,26 27,50 18,33| 300,00
Operador de Sistema ETE 1.784,56 713,82 59,49 8,11 9,84 13,79 17,03 11,36] 230,00
Operador de ETA Grande 2.555,49| 1.022,20 85,18 11,62 14,091 19,75 24,39 16,26 315,00
Operador de ETA Média 2.034,39 813,76 67,81 9,25 11,22 15,72 19,42 12,95 255,00
Operador de ETA Pequena 1.853,92 741,57 61,80 8,43 10,22 14,33 17,70 11,80 235,00
Pedreiro/Encanador/Artifice 2.603,05| 1.041,22 86,77 11,83 14,35 20,11 24,85 16,56| 320,00
Servente 1.654,08 661,63 55,14 7,52 10,34 12,78 15,79 10,53 95,00
Servente Pratico/Aux Produgao/Manutengao 1.725,88 690,35 57,53 7,84 8,93] 13,34 16,47 10,98| 235,00
Supervisor de Campo 2.555,49| 1.022,20 85,18 11,62 14,09 19,75 24,39 16,26 315,00
Técnico Nivel médio | 3.705,89| 1.482,36| 123,53 16,84 20,24| 28,64 35,37 23,58| 375,00
Vigia 1.725,88 690,35 57,53 7,84 8,93| 13,34 16,47 10,98 235,00
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19 DE MARGO
SINTRAGOM-BA celebra 107 anos
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Nivalto, Marcos, Carlos, Grassa, Lucia, Adilson,
Olivia, Edson, Rosa, Daniela e Nery

Esta data histérica, 19 de Marco, marca a fundagao do pri-
meiro Sindicato de trabalhadores no Brasil, o SINTRACOM-BA,
no ano de 1919. Celebra também o Dia dos Trabalhadores e Tra-
balhadoras da Construcao Civil da Bahia, feriado determinado
na CCT, conquistado na luta da categoria, junto com o SINTRA-
COM-BA e a FETRACOM-BASE.

Nodia 19/03/2026, o SINTRACOM-BA completou |07 anos de
fundado e promoveuumagrande comemoracao,comapresencade
trabalhadores (as) e familiares, no Clube Adelba, juntamente com
diretores (as) e convidados (as).

Foi uma bonita festa, com torneio de Futebol, o samba raiz da
banda TDN (Tudo Nosso), palestras e sorteio de diversos brin-
des.

O presidente do SINTRACOM-BA, Carlos Silva, ressaltou a
importancia da data, para reafirmar a luta dos trabalhadores (as)
por direitos e melhorias, e comandou a apresentacao do evento,
com presengas importantes, que saudaram o SINTRACOM-BA
pelos 107 anos de lutas, e a categoria pelo seu dia: deputada esta-
dual Olivia Santana, Edson Cruz presidente da FETRACOM-BA-
SE, Adilson Aratjo presidente nacional da CTB, Rosa de Souza
presidente da CTB Bahia, Licia Maia presidente da FLEMACON,
Grassa Felizola representante da deputada federal Alice Portu-
gal, o deputado federal Daniel Almeida, o diretor de Esportes
e Cultura do SINTRACOM-BA, Marcos César, que foi o orga-
nizador do evento, e diretores (as) Amando de Jesus (vice-pre-
sidente), Maria Nery, José Nivalto, Florisvaldo Bispo, Daniela
Cerqueira, Arilson Ferreira, Luis Belon, Airaldo Azevedo, Arisan-

Trabalhador ganhou um dos 50 brindes sorteados na festa

CAMPANHA SALARIAL 2026

onstrucao Civil

A banda TDN, o bolo, os troféus do futébol eos prémios

dré Estrela, Valdomiro Bonfim, Raimundo Basilio, Anténio Mar-
cos, Manuel Rodrigues e funcionarios (as) do SINTRACOM-BA.
Foi um dia de muitas celebracoes. As equipes que participaram
do torneio de Futebol festejaram o resultado: a Tubomills foi a
campea e a AXXO a vice-campea.

E os trabalhadores (as) que ganharam no sorteio de brindes,
levaram para casa: panelas elétricas, cafeteiras, liquidificadores,
batedeiras, forninhos, micro-ondas, caixas de som Xbox e TVs 43
e 32 polegadas etc.

Parabéns aos sortudos, trabalhadores (as) das empresas: Hou-
se, Odebrecht, MTC, Dullpo Mix, JVX, Holtz, Moura Dubeux
Poéme Horto, OR, MD Costa Azul, BRFE, MDC, Sublime Horto,
Mané Dendé, BFF, Santa Helena, Vertical, MDC Formas, Adson,
Projus, Zebec Mussurunga, Tubo Mix, Adson Piata, VX Piata,
Griafico, MRV, Itadu, MRV Mussurunga, Vertical Cassange, Con-
sércio Novo Piata, Legacy, Duo Reserva Partury SPE e Acupe Em-
preendimentos SPE.

Foi uma festa animada, para celebrar os 107 anos de histéria
e lutas do SINTRACOM-BA, e conquistas importantes da direcao
classista para a categoria: cesta basica, café da manha, almoco, ti-
cket, aviso indenizado, reajuste com ganho real, hora extra, auxi-
lio filho especial, feriado da categoria e muitas outras conquistas.

Viva os 107 anos do SINTRACOM-BA!

Viva o Dia dos Trabalhadores e Trabalhadoras da Construcao
Civil!

Saiba mais sobre a festa dos 107 anos do SINTRACOM-
-BA no site www.sintracom.org.br.
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A equipe campea recebe a taca das,maaos ﬁ \
do presidente Carlos Silva : \

FAIXAS DE ABONO - DEMAIS TRABALHADORES VLR - ABONO
Até 1.725,88 235,00
1.725,89 2.603,05 320,00
2.603,06 3.002,42 310,00
3.002,43 4.373,43 440,00
Acima de 4.373,43 445,00
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Os trabalhadores (as) da Tubomills paralisaram as atividades
no dia 23/03, no canteiro das Granjas Rurais (Piraja), em Salvador,
e cobram o pagamento do tiquete do plantao, que nao é pago
desde janeiro.

O SINTRACOM-BA exige da prestadora de servicos de agua
e saneamento basico a Embasa o pagamento imediato e respeito

Ve]a as lutas do seu
Sindicato!

aos direitos dos trabalhadores (as).

Ha varias irregularidades: na regido Baixo Sul, a empresa de-
mitiu 44 trabalhadores e nao pagou verbas rescisérias.

O diretor do SINTRACOM-BA, Marcos César, que esta
apoiando a mobilizacdo, conversou com os trabalhadores (as)
junto com o advogado do Sindicato, Dr. Max Ataide, e informou
que a empresa entrou com pedido de recuperagao judicial, na
Comarca do municipio de Simées Filho. E o SINTRACOM-BA
esta adotando as medidas juridicas, para garantir o pagamento das
verbas rescisorias aos trabalhadores (as), em todos os municipios
que a Tubomills atua com contrato da Embasa.

E orienta aos trabalhadores (as) para que entrem em contato
com o SINTRACOM-BA, apresentem os documentos necessa-
rios: contrato de trabalho, termo de rescisao, contracheques, ex-
trato do FGTS e outros, para dar fundamento juridico as possiveis
agoes coletivas e individuais, para garantir o pagamento de todos
os direitos garantidos por lei e pela Convencao Coletiva de Tra-
balho.

SINTRACOM celebra o Marco Mulher

House: SINTRACOM-BA
cohra assinatura da CTPS

No dia 24/03, os diretores do SIN-
TRACOM-BA Arilson Ferreira e Anténio
Marcos visitaram o canteiro de obras da
House, na Barra, e cobraram da empresa
a assinatura imediata da CTPS e regulari-
zacio dos trabalhadores (as}. Os respon-
saveis pela empresa se comprometeram a
encaminhar, no dia seguinte, os trabalha-
dores (as) para os exames de admissao e,
até o dia 6 de abril, todos ja estariam devi-
damente regularizados, trabalhando com a
carteira assinada. Estamos de olho!

Alagoinhas: Eleicao
da CIPA na Klao

No dia 23/03, os diretores do SIN-
TRACOM-BA Anténio Carlos dos Santos
e Ailton dos Santos acompanharam a elei-
cao da CIPA na empresa Klao Engenharia,
que esta construindo a unidade do SESC,
no municipio de Alagoinhas.

O SINTRACOM-BA promoveu um
Café da Manha com Palestra para celebrar
o Marco Mulher, em 26/03, em sua sede.
Presentes, trabalhadoras (es), diretoras
(es) e convidadas (os).

Em 8 de Margo, Dia Internacional da
Mulher, dirigentes do SINTRACOM, FE-
TRACOM, CTB e FLEMACON participa-
ram da caminhada do Cristo ao Farol da
Barra, no ato “Mulheres vivas, em luta e
sem medo: Por Democracia com sobera-
nia, pelo Bem Viver, fim do feminicidio e
daescala 6 X 1”, que teve a presenca de di-
versas entidades, sindicatos, movimentos
sociais e ativistas feministas.

Aluta continua
na RCS, obra UFBA

O diretor Arilson Ferreira esteve, de
novo, no canteiro do Grupo RCS, obra no
Campus da UFBA, em Ondina. Conver-
sou com os trabalhadores (as) e cobrou
da empresa solucido para o pagamento de
insalubridade e questées como PLR, valor
do café da manha e outras.

Em fevereiro, os trabalhadores (as) pa-
ralisaram as atividades, por atraso no paga-
mento da quinzena (ja solucionado).

A luta é como o tempo, nao para!

Saiba mais e vejafotos das matérias publicadas no site www.sintracom.org.br e no Instagram @sintracomba.
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