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21°FORRODOPEAO FOISHOW!

Trabalhadores (as) atenderam ao chamado do SINTRACOM e lotaram o clube Adelha,
no arrasta-pe que teve grandes atracoes: Adelmario Coelho, Simone Morena,
TDNe Nenem SaIIIIIIIBII'II Ilestauue com mals flllllS na I‘ag 3.

Manoel Rodrigues, Florisvaldo Bispo, Wen-
ceslau Jr, Daniel Almeida, Carlos Silva, Au-
gusto Vasconcelos

Forrozeiro Adelmario Coelho

EDITORIAL

; ~ Wi
Arrasta-pé com Neném Sanfoneiro

Este ano é de luta pelo fim da escala 6X1 e para eleger politicos que defendem os trabalhadores (as)

A classe trabalhadora brasileira esta
vivendo um ano decisivo para avancar na
luta em defesa dos direitos. Mais do que
nunca, trabalhadores (as) tém dois gran-
des desafios, que exigem organizacao, in-
formagao e mobilizacdo: fortalecer a luta
pelo fim da escala de trabalho 6XI e par-
ticipar ativamente do processo eleitoral,
escolhendo representantes comprometi-
dos com os direitos de quem vive do proé-
prio trabalho.

Conquistamos uma importante vi-
téria na Camara, com a aprovagdo do
fim da escala 6xI. Isso demonstra que a
pressiao popular e a unidade na luta dos
trabalhadores (as) produzem resultados
concretos. No entanto, a luta ainda nao
terminou. O projeto precisa avangar no
Senado, e é fundamental que a catego-
ria dos trabalhadores (as) da construcao
continue cobrando dos parlamentares
para garantir a aprovacao da proposta.

A atencao deve ser redobrada, por-
que ha setores politicos da direita, que
querem enfraquecer a conquista dos

trabalhadores (as) e transferir a definicao
da escala de trabalho para negociaces
individuais entre empregados e patroes.
Sabemos que as relages de trabalho sao
marcadas por desigualdades de poder. E
os direitos coletivos e garantias legais sao
instrumentos essenciais para proteger a
classe trabalhadora.

2026 é um ano histérico. Vamos eleger
presidente da Republica, governador, se-
nadores, deputados federais e estaduais. E
importante que cada trabalhador (a) bus-
que informagdes sobre os candidatos, para
avaliar quais propostas contribuem para
melhorar as condicbes de trabalho, am-
pliar direitos e fortalecer a protecao social.

O voto é uma ferramenta importante
de participagcao democratica e pode in-
fluenciar diretamente os rumos das politi-
cas que afetam nossas vidas!

A histéria da classe trabalhadora mos-
tra que nenhuma conquista veio sem luta,
organizacdo e participacao. Por isso, o
SINTRACOM-BA alerta: vamos manter
a mobilizagdo pelo fim da escala 6x| e

www.sintracom.org.br - www.fetracombase.org.br — www.flemacon.ory

exercer a cidadania de forma consciente
nas eleicoes. Unidos e organizados, os tra-
balhadores (as) podem decidir a eleicao,
avancar na luta por direitos e construir um
futuro melhor para si préprio e para sua
familia, com salario digno, valorizacdo do
trabalho e mais qualidade de vida para to-
dos (as).

DIRETORIA
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Alerta: NR-1 para saiide mental
VUem ai 0 25° Campeonato de Futehol
Encontro Nacional dezlllulheres daCTB
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SAUDE MENTAL

Empresas devem aplicar a NR-1na pratica, sem enrolacao

A atualizagao da NR-I| passou a valer
em 26/05/2026. Essa é uma conquista im-
portante para a classe trabalhadora e re-
forca o que o SINTRACOM denuncia ha
anos: saide mental é questio de seguran-
ca no trabalho.

Agora, as empresas sao obrigadas a
identificar e combater os riscos psicosso-
ciais: assédio moral, pressao por metas,
jornadas exaustivas, estresse ocupacional,
cobranca de produtividade, prazos aper-
tados, sobrecarga fisica e mental, chefias
autoritarias e burnout (exaustao fisica,
emocional e mental, causada por estresse
associado ao ambiente de trabalho).

As empresas precisam garantir a par-
ticipagao efetiva dos trabalhadores (as) e
das CIPAs na identificacao dos riscos, além
da adocdo de medidas concretas e acoes
coletivas, como pausas para descanso,
boas condicdes das instalagoes das areas
de vivéncia e dos alojamentos e fim dos
assédios, abusos e de qualquer tipo de re-
taliagao.

O SINTRACOM esta atento para que
a nova NR-1 seja aplicada na pratica. A le-
gislacdo é clara: a avaliacao dos riscos deve
servir para corrigir problemas na organi-
zac3o do trabalho. O diretor de Salde e
Seguranca do Trabalho do SINTRACOM,

Avrilson Ferreira, faz um alerta: se as em-
presas insistirem em negligenciar a satde
mental dos trabalhadores (as), serdo de-
nunciadas ao Ministério do Trabalho e Em-
prego (MTE).

A aplicacao rigorosa da NR-1 é uma
necessidade urgente, para impedir o ado-
ecimento dos trabalhadores (as) e reduzir
acidentes nos canteiros de obras. Nao
aceitaremos que o lucro seja colocado aci-
ma da sautde e da vida dos trabalhadores.
Satde mental é direito, respeito é obriga-
cao e trabalho digno nao é favor - é uma
conquista da luta dos trabalhadores.

Vem ai 0 23° Campeonato de Futebol do SINTRACOM

Os trabalhadores (as) do ramo da cons-
trucao ja podem se preparar para uma das
mais tradicionais competicoes esportivas
do movimento sindical. As inscricbes para
o 25° Campeonato de Futebol do SIN-
TRACOM comecam no més de julho.

A edicao deste ano traz uma novidade:
os jogos serao realizados nos meses de se-
tembro a dezembro, no Clube da Adelba,
localizado atras do Shopping Paralela.

Além de acompanhar os jogos e torcer
pelas equipes, os trabalhadores (as) pode-
rao levar seus familiares para aproveitar a
estrutura do clube, com acesso liberado
ao parque infantil e as piscinas.

Diretoras presentes no Encontro de Mulheres da CTB

As diretoras do SINTRACOM Lu-
cia Maia, Sonia Maria, Maria Nery,
Hercilia Conceicao e Daniela Cerquei-
ra representaram as trabalhadoras da
construcio civil da Bahia, no 7° Encon-
tro Nacional da Mulher Trabalhadora
da CTB, que aconteceu nos dias 29 e
30/05, em Sao Paulo.

O encontro reuniu sindicalistas de
diversas regides do pais para discu-
tir temas fundamentais e estratégias
para ampliar e fortalecer a luta pelos
direitos das mulheres trabalhadoras:
equidade salarial, enfrentamento a
violéncia contra a mulher, promocao
da diversidade, combate ao racismo,
aumento da participacdo feminina nos
diferentes setores da sociedade e nos
espacos de poder, o fim da escala de
trabalho 6x1, ampliacao de politicas
publicas voltadas para as mulheres
e garantia de melhoria de condicbes
mais justas no mercado de trabalho.

A resolucao aprovada no Encontro
vai servir de base para as acdes das
mulheres da CTB, em todo o Brasil,
reafirmar o compromisso da Central
com a defesa dos direitos das traba-
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Mulheres dirigentes da CTB-Bahia
SINTRACOM, FLEMACON e FETRACOM
com a bancada da Bahia

Ihadoras, a promocao da igualdade e
a construcdo de uma sociedade mais
democratica e inclusiva.

Além de diretoras do SINTRA-
COM, participaram também diretoras
da FETRACOM-BASE, FLEMACON,
do Sintracom Sudoeste e de outros
Sindicatos filiados a CTB pela bancada
da Bahia.

O diretor de Cultura e Esportes do
SINTRACOM, Marcos César, avisa aos
trabalhadores (as) das empresas do ramo
da construcao que o nUimero de vagas
para participacdo no 25° Campeonato
¢ limitado. Organize sua equipe e corra
para inscrever. Para isso, basta enviar um
oficio confirmando a inscricao através do
WhatsApp (71) 99304-1416 e do e-mail
marcaoo2503@gmail.com.

Incentivar os esportes fortalece os la-
cos e constroéi a unidade entre os trabalha-
dores (as) da categoria.

SINTRACOM e vocé, na luta e no la-
zer!

Assemhleia aprova por unanimidade
aprestacao de contas de 2025

Em Assembleia Geral Ordi-
naria, realizada no auditério da
sede do Sindicato, no dia | /06,
os trabalhadores (as) presentes
aprovaram por unanimidade a
prestacao de contas do SINTRA-
COM-BA, referente ao exercicio
de 2025.

As contas foram analisadas
pelo Conselho Fiscal e apresen-
tadas na mesa formada pelo pre-
sidente do SINTRACOM Carlos
Silva, o tesoureiro Luiz Carlos, o
contador José Barbosa e mem-
bros do Conselho Fiscal.




21° FORRO DO PERO

Trabalhadores (as) atenderam ao chamaido to
SINTRACOM e lotaram o clube Adelba: o arrasta-pé foi show!

Simone Morena com Carlos Silva

O SINTRACOM promoveu o 21° For-
ré do Pedo, no dia 29/05, no Clube Adelba,
que ficou lotado pelos trabalhadores (as),
que atenderam a convocacao do Sindicato
e compareceram em massa. Esse arrasta-
-pé foi danado de bom!

A tradicional festa junina do SINTRA-
COM foi sucesso absoluto com as apre-
sentacdes do grande forrozeiro Adelmario
Coelho, a musa do arrocha Simone Mo-
rena, trio de forré6 Neném Forrozeiro e
banda de pagode TDN.

O presidente do SINTRACOM Car-
los Silva e o diretor de Cultura e Esportes
Marcos César, responsavel pela organi-
zacao, fizeram as honras da casa e, junto
com os demais diretores (as), receberam
de bracos abertos os trabalhadores (as) e
convidados, entre esses, o Secretario do
Trabalho, Emprego, Renda e Esportes,
Augusto Vasconcelos, que representou o
governador Jerénimo Rodrigues, o depu-
tado federal Daniel Almeida, o secretario
geral da CTB Bahia Ailton Aradjo, o pré-
-candidato a deputado estadual Wenceslau
Junior e o assessor parlamentar Ramon
Bonfim, representante da deputada Olivia
Santana.

Carlos expressou sua emogao por ver
que “os trabalhadores (as) atenderam o
convite do SINTRACOM e, junto com

suas familias, se divertiram no 21° Forré
do Pedo”.

Marcos César afirmou que a “21? edi-
cao resgatou a tradicao do Forré do Pedo
e superou todas as expectativas”.

Adelmario, que ja se apresentou no
Forré do Peao, falou da imensa alegria
em voltar a cantar para os trabalhadores
(as) da construcao, categoria que ele tem
“muita admiracio e respeito, e é funda-
mental para o desenvolvimento de nosso
pais”.

Simone falou da “grande satisfagdo em
estar presente na tradicional festa junina
do SINTRACOM” e tem expectativa de
voltar a se apresentar de novo.

Augusto Vasconcelos admitiu que é as-
siduo no forré do SINTRACOM: “Quem
conhece sabe que o Forré do Pedo ja virou
patriménio afetivo da categoria”.

Daniel destacou que estava muito fe-
liz por participar, mais um ano, desse im-
portante evento junino e deu os parabéns
ao SINTRACOM *“pela organizacao e por
manter viva essa bela tradicao”.

Eric Dantas da banda de pagode TDN
e Neném Sanfoneiro do trio de forré tam-
bém disseram estar muito felizes em se
apresentar nesse grande evento do SIN-
TRACOM.

No final, teve sorteio de diversos brin-

TDN: chapéu de palha, pagode e forré

des e de 10 balaios juninos, no valor de
R$300,00 cada.

Veja mais fotos no site sintracom.org.
br, no Instagram @sintracomba e no Fli-
ckr.

Trabalhadoras da Kubo, presente!
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Em 05/06, trabalhadores (as) do canteiro da empresa Roble,
obra no bairro do Lobato, paralisaram as atividades em protes-
to contra diversas irregularidades no local de trabalho: falta de
abastecimento de agua, condigées inadequadas para uso dos ba-
nheiros, sem a devida limpeza e higienizacdo, e a demissdo de
um trabalhador, considerada por colegas como perseguicao do

Pocoes e Tremendal: SINTRACOM cohra IIII'GIIIIS ﬁ\' 3 Tulmmllls

Na segunda-feira, 08/06, os diretores do SINTRACOM Ari-
sandré Estrela, Nilton Luz e Camerindo Santos estiveram no
municipio de Pocbes e participaram de assembleia com os tra-
balhadores (as) da empresa GV, prestadora de servicos de agua e
saneamento basico a Embasa.

Foram debatidas importantes reivindicacoes da categoria, so-
bre o nao pagamento das verbas rescisérias devidas aos trabalha-
dores (as) pela empresa Tubomills.

E também apresentadas dentncias de irregularidades pratica-
das pela GV: nao fornece café da manha e nao deposita o FGTS,
entre outras.

Em 10/06, os diretores se reuniram com os trabalhadores (as)
da GV em Tremendal.

O SINTRACOM reafirmou seu compromisso de defender os
interesses dos trabalhadores (as) e segue firme na luta, para co-
brar das empresas o cumprimento de suas obrigacdes e o paga-
mento dos direitos.

"JLeao|Enopis (Embasa): mﬁnncom

Trabalhadores tém que cobrar

No dia 10/06, o presidente do SINTRACOM Carlos Silva e os
diretores Luiz Carlos e Luis Claudio Belon participaram do DDS
no Consércio Leao Enopis, prestadora de servicos de 4dgua e sane-
amento basico a Embasa, no bairro de Massaranduba, na Cidade
Baixa, Salvador.

Informaram aos trabalhadores (as) sobre a implantacdo da

oea o
Veja as lutas do seu
Sindicato!

Raralisacaojuosjtrabalhadores (as)

mestre de obras.

Os diretores do SINTRACOM, Luiz Carlos, José Nivalto e
José Ribeiro, se reuniram com representantes da empresa para
buscar solu¢6es imediatas para os problemas.

Resultado: a empresa providenciou o abastecimento de agua
por meio de carro-pipa, garantindo o atendimento da demanda
emergencial no canteiro. Além disso, os trabalhadores foram li-
berados para retornar as suas casas com o dia abonado, sem pre-
juizo salarial.

Outra importante conquista da mobilizagao: a reversiao da
demissao do trabalhador, que foi cancelada apés as negociagoes.

Ao final, representantes da Roble e diretores do SINTRACOM
firmaram acordo para garantir a manutencao de um ambiente de
trabalho digno e a prevencao de novos conflitos.

O SINTRACOM esta de olho! Reafirmamos nosso compro-
misso na defesa dos direitos, dignidade e melhorias das condicoes
de trabalho para a categoria.

Quem luta, conquista!

Trabalhadores juntos na luta

Organizacao e mobilizacao nas bases sio ferramentas funda-
mentais para lutar e conquistar valorizagdo, melhores saldrios e
condicdes de trabalho.

Juntos com o SINTRACOM somos fortes!

esclarece regras sobre PLR e PPR

PLR (Participagdo nos Lucros e Resultados) e o pagamento do
PPR (Programa de Participacdo nos Resultados), referente a
2025/2026. A PLR exige que a empresa tenha lucro no ano, en-
quanto o PPR paga o bonus, se metas especificas forem atingidas.
Ambos sao formas de remuneragao variavel regulamentadas pela
Lei n® 10.101/2000, isentas de encargos trabalhistas (como INSS
e FGTY).

Carlos Silva apresentou o documento e explicou que o paga-
mento do PPR para cada trabalhador (a) esta limitado ao valor de
R$ 1.518,00 para o periodo de 12 meses. Ha regras para receber:
frequéncia, faltas, atrasos, demissao com ou sem justa causa, pe-
dido de demissao, tempo proporcional de trabalho, entre outras.

Para receber o PPR integral é preciso cumprir as metas. De-
pendendo do caso, o valor pode ser reduzido em diferentes per-
centuais, ou N3o ser pago.

Carlos alertou: “A empresa tem que apresentar, todo més, a
meta aos funcionarios (as). Se nao apresentar, os trabalhadores
(as) tém que cobrar, para que o Sindicato possa conferir”.

Saiba mais e vejafotos das matérias publicadas no site www.sintracom.org.br e no Instagram @sintracomba.
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